Ar 2016 den 11. oktober, ble det fprt
forhandlinger mellom Norsk olje og gass
og SAFE om endringer i
Brgnnserviceavtalen knyttet til
tariffrevisjonen 2016
PROTOKOLL
Til stede:

Fra SAFE: Roy Aleksandersen

Fra Norsk olje og gass: Jan Hodneland

TARIFFOPPGJ@RET 2016

Det ble oppnadd enighet om:

1. Pkt.3.18

Skift- og néttillegget okes med ytterligere kr-. 0,50 til kr. 78,50.
2. Regulering 2. avtaledr pr. 1.1.2017

Pkt. 3.13.1 Lgnnsmatrise

Det gis ikke ansiennitetsopprykk pr. 1.1.2017.

Lennsmatrisen gkes med kr. 9 100,- pa hvert trinn pr. 1.1.2017. Belgpet inkluderer
sokkelkompensasjon og feriepenger.

| Isnnsmatrisen foretas fglgende endring:

Ett nytt trinn tilfgyes gruppe C, trinn 11. Avstanden mellom C10 og C11 skal utgjgre
kr. 12 000,-. Fgrste opprykk fra C10 til C11 skjer 1.1.2018.

Ett nytt trinn tilfgyes gruppe B, trinn 11. Avstanden mellom B10 og B11 skal utgjgre
kr. 12 000,-. Fgrste opprykk fra B10 til B11 skjer 1.1.2018.

Forgvrig giennomfgres mellomoppgjgret i trad med reguleringsbestemmelsen i pkt. 5.1.
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Til protokoll

Midlertidig utvidet fortrinnsrett i avtaleperioden.

Arbeidstakere som i avtaleperioden 1. juni 2016 til og med 31. mai 2018 mottar oppsigelse
grunnet driftsinnskrenkning, skal ha en utvidet fortrinnsrett til ny tilsetting som i
arbeidsmiljglovens § 14-2 fra oppsigelsestidspunktet og i to ar fra oppsigelsesfristens utlgp,
dog slik at den utvidede fortrinnsrett bortfaller ved fylte 62 &r.

Stavanger, 11. oktober 2016
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For Norsk olje og gass For SAFE
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