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VIRKEOMRADE

Avtalen far anvendelse for ansatte i bedrifter som driver virksomhet pa eller mot
norsk kontinentalsokkel innen eller i tilknytning til undervannsaktiviteter, bore- og
brgnnaktiviteter, geologiske undersgkelser og tjenester, samt for annet arbeid innen
eller i tilknytting til oljevirksomheten som partene matte bli enige om.
Dykkerpersonell omfattes bare av avtalens Del | og VI.

Sa lenge denne tariffavtale gjelder mellom organisasjonene, kan ingen av partene
innga nye overenskomster for andre bedrifter som utfgrer oppdrag innen avtalens
virkeomrade som inneholder bestemmelser om lgnns- og arbeidsvilkar som avviker
fra bestemmelsene i denne avtale.

Protokolltilfgrsel

Det vises til brev fra OLF (na Norsk olje og gass) til NOPEF (na Industri Energi) i
forbindelse med NOPEFs etablering av parallelt avtaleforhold med Norges
Rederiforbund hvor det bl. annet heter:

”Oljeserviceavtalen ble etter betydelige anstrengelser fra NOPEF og OSSL etablert
mellom partene i 1992. Den innledende bestemmelsen er avtalens punkt 2.1 som
fastslar at verken OSSL eller NOPEF kan innga nye overenskomster innen avtalens
virkeomrade som inneholder bestemmelser som avviker fra Oljeserviceavtalen.
Begge parter har fglt bestemmelsen ngdvendig pa grunn av de mange aktgrene
innen tarifforholdene pa sokkelen. Vi legger stor vekt pa ryddighet og samarbeid
gjennom en felles utvikling av avtaleomradet mellom partene”. Med henvisning til
Norsk olje og gass’ brev til Industri Energi erkjenner SAFE at pkt. 2.1.2 i OSA
innebeerer krav til likhet i innhold og redigering i parallelle avtaleforhold. Norsk
olje og gass erkjenner ogsa at de har samme plikter i forhold til andre organisasjoner
innen avtalens virkeomrade. Skulle det vaere behov for avvik forutsettes det at disse
i tilfelle ma drgftes og protokolleres av Norsk olje og gass og SAFE.

Denne overenskomst omfatter for tiden fglgende bedrifter:
Baker Hughes Norge AS
Oceaneering NCA AS
Schlumberger Norge AS
Subsea 7 Norway AS
Vetco Gray Scandinavia AS

SARAVTALER
Partene pa bedriftene kan innga saeravtaler som ikke strider mot denne avtale.
Protokolltilfgrsel

I bedrifter hvor Brgnnserviceavtalen gjgres gjeldende og hvor det er etablert andre
vilkar med andre organisasjoner enn de vilkar Brgnnserviceavtalen gir, skal partene
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2.4

lokalt, eventuelt med bistand fra organisasjonene, oppta forhandlinger om saeravtale
for & sikre like lgnns- og arbeidsvilkar for de ansatte.

UTENLANDSK PERSONELL

For utenlandsk personell ansatt pa internasjonale betingelser, samt rotasjon av
utenlandsk personell fra samme konsern, skal arbeid innen avtalens virkeomrade
kunne foretas til kompensasjoner som ut fra en helhetsvurdering koster arbeidsgiver
like mye som det som totalt tilkommer en tilsvarende ansatt omfattet av denne
avtale og som utfgrer tilsvarende arbeid. Kompensasjonene og arbeidstiden skal
baseres pa at arbeidet i beregningsperioden ikke skal overstige et gjennomsnitt pa
33,6 timer pr. uke. Som kompensasjoner i sammenligningen skal bare innga ytelser
som det forutsettes at arbeidstakeren oppgir til beskatning. Slikt personell skal
kunne benyttes nar det er ngdvendig for & ivareta topper i oppdragsmengden som
bedriften ikke har norsk personell til a dekke, samt nar det er ngdvendig for & dekke
behovet for spesialisert arbeidskraft. Bruk av slikt personell skal pa forhand draftes
med de tillitsvalgte.

Bruken av slikt personell, samt helhetsvurderingen av kompensasjonsnivaet, skal
kunne kontrolleres av SAFE og Norsk olje og gass, da det er enighet om at denne
bestemmelsen ikke skal fare til at utenlandsk arbeidskraft blir rimeligere a benytte
sammenlignet med norsk arbeidskraft.

Avtalen gjelder ikke for utenlandsk modul-, rar-, kabel- og konstruksjonspersonell
etter pkt. 3.13.1 nar:

a) fartgyet ikke er underlagt forskrift om arbeidervern og arbeidsmiljg i
petroleumsvirksomheten,

b) bedriften er bundet av godkjent avtale med ITF for alle offshore
servicebedrift-farteyer som driver aktivitet i Nordvest-Europa med slikt
personell, og

C) den andelen personell som omfattes av denne avtalen eller har tilsvarende
ytelser, jfr. pkt. 2.3.1, overstiger 50 % av antall ansatte i denne gruppen pa
det enkelte fartgy.

Protokolltilfgrsel:

For selskap med flere fartay pa norsk sokkel kan andelen pa 50 % beregnes samlet
pa fartayene inklusiv FU personell, Dykkepersonell og Surveypersonell.

Inntil videre gjelder ikke avtalen for Rgrleggingslektere (Lay Barges) og store
spesialiserte kranlektere/fartay med ITF avtale. Ogsa i andre tilfeller kan Norsk olje
og gass og SAFE bli enige om & unnta ansatte innen modul-, rar-, kabel- og
konstruksjon fra avtalen.

For det personellet som avtalen i henhold til dette punkt ikke gjeres gjeldende for,
skal det opprettes avtale mellom SAFE og bedriften om innbetaling til opplysnings
og utviklingsfondet, ordningen med tap av helsesertifikat og tilsynsordningen mot
sosial dumping etter samme mgnster som benyttes i SAFEs tilslutningsavtaler.

ARBEID | UTLANDET
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2.6.2

For oppdrag i utlandet skal det opprettes skriftlig avtale om lgnns og arbeidsvilkar
mellom bedriften og den ansatte. Varer oppdraget under 2 maneder skal det
opprettes avtale mellom bedriften og de tillitsvalgte.

ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Arbeidstakerne ansettes pa skriftlig kontrakt (arbeidsavtale) undertegnet bade av
den ansatte og arbeidsgiver pa norsk og eventuelt engelsk. Arbeidsavtalen skal bl.a.
inneholde navnet pa arbeidsgiveren, hvem som pa arbeidsgivers vegne kan motta
oppsigelse og bringe ansettelse til opphgar, angivelse av stilling og lgnnssats, samt
oppfylle de gvrige krav i henhold til Arbeidsmiljgloven. Ved tvist om fortolkning
av arbeidsavtalen legges den norske tekst til grunn.

Ved ansettelse skal vedkommende gjgres kjent med denne overenskomst, og
arbeidsavtalen skal vise til denne.

Ledige og nyopprettede stillinger skal normalt kunngjeres internt.

Norsk sprak bar i starst mulig utstrekning brukes. Andre sprak kan brukes dersom
det er ngdvendig eller rimelig for gjennomfaring av virksomheten.

Arbeidstaker skal pa fratredelsestidspunktet utbetales tilgodehavende lgnn,
herunder inkludert lann for opparbeidede fridager som pa grunn av oppharet ikke
kan avspaseres.

For arbeid etter denne tariffavtale gjelder oppsigelsesreglene i Arbeidsmiljgloven.

Nar oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter reglene i Arbeidsmiljglovens
Kap. 15 utlgper pa en bestemt dato (dvs. et manedsskifte), oppharer
arbeidsforholdet umiddelbart etter siste disponibel periode som avsluttes fer den
bestemte dato. Hvor der er opprettet skiftplan oppherer arbeidsforholdet
umiddelbart etter siste oppholdsperiode som avsluttes fgr den bestemte dato.

Nar oppsigelsestiden utlgper pa en dato som faller i en oppholdsperiode, opphgrer
arbeidsforholdet farst etter at denne oppholdsperioden er avsluttet.

Pkt. 2.5.7 og 2.5.8 gjelder ikke for arbeidstakere som er ansatt for et bestemt tidsrom
eller for a utfare et bestemt arbeid av forbigaende art, jfr. Arbeidsmiljglovens § 14-
9.

MILITARTIENESTE, SIVILTIENESTE, REPETISJIONSGVELSER OG
FODSEL

Ved avvikling av militertjeneste, siviltjeneste, og fraveer i forbindelse med fadsel
opptjener den ansatte bedriftsansiennitet som om vedkommende skulle veert i
arbeid.

Ved avvikling av militeertjeneste opptjener den ansatte lannsansiennitet som om han
hadde veert i arbeid.
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Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret og avtjent siviltjeneste skal godskrives som
lennsansiennitet ved ansettelse i forste stilling etter avsluttet tjeneste.

Repetisjonsgvelser i Forsvaret eller palagt tjeneste i Heimevernet og Sivil forsvaret
medfarer ingen avkorting i manedslgnn. Nar slike tilfeller faller i arbeidstiden,
tilfaller godtgjarelsen fra det offentlige forholdsmessig bedriften.

OPPLZAERING

Deltakelse i generell faglig opplering og kompetanseheving som ikke er palagt i
henhold til punkt 2.8.1, regnes ikke som palagt kurs.

Er kurset lansert som et frivillig kurs, skal manglende deltakelse ikke fa negative
konsekvenser for den ansattes fremtid i bedriften.

PALAGT KURS

Med palagt kurs menes kurs som den ansatte blir palagt a delta pa ut fra krav stilt
av arbeidsgiver, eller som fglge av at arbeidsgiver blir palagt & sarge for den aktuelle
type opplering ut fra krav stilt fra myndigheter eller operatgr. Som palagt kurs skal
ogsa regnes kurs som inngar som en del av bedriftens stillingskrav i henhold til den
enkeltes stillingskategori, dog ikke § 20-kurs. Bestemmelsen gjelder ogsa palagte
kurs som er CD basert eller som gjennomfares via Internett.

Ved deltakelse i palagt kurs opprettholder den ansatte sin lgnn. Ved deltakelse i
palagt kurs registreres medgatt kurstid dog minimum 7,5 landtimer per kursdag som
arbeidstid. Web-baserte kurs skal registreres med estimert kurstid. Deltakelse i
palagt kurs i friperiode kompenseres ikke med overtidsbetaling. Foregar kurset i
den ansattes fritid pa sokkelen, betales den ansatte overtid for medgatt tid. Ved
deltakelse i palagt kurs i utlandet av lengre enn 3 maneders varighet, avtales
vilkdrene mellom bedriften og den ansatte. Ved slike kurs av kortere varighet skal
det registreres 7,5 landtimer pr. kursdag som arbeidstid.

For landansatte kompenseres palagt kurs pa fritid med overtid (50 %).

| forbindelse med deltakelse i palagt kurs dekker selskapet normalt kun
omkostningene med 1. og 2. gangs eksaminasjoner.

Ved deltakelse i palagt kurs skal hjemreiser i forbindelse med helger og bevegelige
helligdager pa forhand avtales mellom bedriften og de tillitsvalgte.

Dersom den ansatte er bosatt i utlandet, dekkes reiseutgifter til og fra kursstedet i
henhold til avtale mellom den ansatte og bedriften.

Ved deltakelse i kurs som er palagt av bedriften, vil reise, kursutgifter, opphold av
god standard og kost bli dekket i henhold til bedriftens regulativ.
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Ved palagt kurs i friperiode skal bedriften varsle den ansatte senest 2 maneder far
kursstart. Ved senere varsel er den ansatte ikke forpliktet til a delta pa kurset. Dette
gjelder ikke myndighetspalagt kurs.

For nyansatte eller nyansatte i ny stillingskategori, skal ikke palagte kurs i de 12
farste maneder av ansettelsen medfare overtidsbetaling eller ekstra betaling ved at
arstimeverket overstiges, dog begrenset til 6 uker.

Palagte kurs skal forsgkes lagt til den ansattes disponibelperiode nar dette ikke
skaper problemer for driften.

ARBEIDST@Y

Arbeidsgiveren skal holde ngdvendig arbeidstey (kjeledress, arbeidssko eller
tilsvarende, og etter behov varmedress, vinterkjeledress og regntgy) samt
verneutstyr, herunder personlig verneutstyr. Utlevert arbeidstey og verneutstyr er
bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt sett arbeidstey eller utstyr innleveres det
utslitte. Brukt verneutstyr, som nevnt ovenfor, skal vere forsvarlig rengjort ved
utlevering.

REDNINGSDRAKT

Operatarselskap eller bedriften holder arbeidstakeren med redningsdress under
transport fra heliport til installasjon, under opphold pa installasjon og under
transport fra installasjon til heliport. Den praktiske gjennomfering av denne
bestemmelse avtales lokalt.

TILLITSVALGTE

Ogsa tillitsvalgte som falger disponibelplan skal fa den ngdvendige tid til & utfare
sine oppgaver etter Hovedavtalen. Dette innebzrer at den tillitsvalgte ikke skal fa
redusert sin arlige inntekt, samt at de timer som gar med til ngdvendig
tillitsvalgtsarbeid blir registrert som arbeidstid. Inntekten skal baseres pa
lennsmatrisen for den gruppe arbeidstakere den aktuelle tillitsvalgte tilhgrer. For
konserntillitsvalgt eller hovedtillitsvalgt hvor der ikke finnes konserntillitsvalgt
innen avtaleomrade, menes med inntekt minst gjennomsnittlig brutto inntekt til den
lannsgruppen den tillitsvalgte kommer fra. Dette gjelder ogsa for andre tillitsvalgte
nar det er inngatt avtale om frikjgp av tid. Partene forutsetter at man lokalt avtaler
en praktisk ordning for & unnga administrative rutiner som er ungdvendig
arbeidskrevende for bedriften.

HELSEUNDERS@KELSE OG SYKDOM

Ved ansettelse og senere skal den ansatte gjennomga legeundersgkelser i henhold
til forskrifter. Dette skal fortrinnsvis skje hos bedriftslege. Undersgkelsene skal
betales av arbeidsgiveren.

Den ansatte skal for sykdom i arbeidsforholdet, holdes skadeslgs for sykepleie
utenfor sitt hjemland.



2.12.3

Er den ansatte arbeidsufer ved tjenesteforholdets opphgr, har han rett til fri reise
hjem. Under tjenestereiser har han rett til dekning av utgifter til ngdvendige reiser
som foretas pa grunn av sykdom eller skade, nar slike reiser er beordret av lege.

2.12.4 Det vises til sykepengeordningen i henhold til Lov om folketrygd.

2.13

2.13.1

ELDRE ARBEIDSTAKERE OG ARBEIDSTAKERE MED NEDSATT
HELSE

Bedriften vil se med forstaelse pa lgnns- og arbeidsforholdene for eldre lgnnstakere,
med lang tjeneste i bedriften, som har fatt svekket arbeidsevne eller helse pa grunn
av mangedrig tungt arbeid, yrkessykdommer, bedriftsskader o.l., og derfor ikke
lenger kan opprettholde et rimelig fortjenesteniva i sitt vanlige arbeid. Det anbefales
at man i samrad med de tillitsvalgte sgker a finne serordninger som sikrer slike
arbeidstakere lettere arbeide og et rimelig fortjenesteniva, hensyn tatt til lannsniva
I bedriften og ytelser fra trygdeinstitusjoner eller forsikrings ordninger som helt
eller delvis finansieres av arbeidsgiveren.

2.13.2 SAFE og Norsk olje og gass er enige om bade sentralt og lokalt & arbeide for at det

2.13.3

2134

2.14

2.15

2.15.1

legges til rette for en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere
med nedsatt helse, kan fortsette & arbeide frem til ordinaer pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for
eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bgr serlig tas hensyn
til at tunge laft, skift, overtid, reiseoppdrag og seerlig smussig arbeid kan medfare
belastninger som kan veere spesielt uheldige for disse arbeidstakere. Av denne
grunn bgr eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse sa vidt mulig ut
fra en leges vurdering eller etter eget gnske, kunne fritas for slike arbeidsoppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas
individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplering/oppdatering
innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser, hjemme-/fjernarbeid,
deltidsarbeid/redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften.

GRAVIDE ARBEIDSTAKERE

Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting til annet
arbeid i bedriften dersom arbeidet eller arbeidssituasjonen kan veere skadelig for
fosteret eller arbeidstakeren. Slik overflytting skal, om mulig, ogsa skje dersom
graviditeten vanskeliggjer arbeidet. Ved midlertidig overflytting til annet arbeid
skal manedslgnnen ikke reduseres.

LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN

Partene er enige om bade sentralt og lokalt & fortsette arbeidet med a tilrettelegge
forholdene, slik at kvinner og menn gis like muligheter til a ta del i de forskjellige
arbeidsoppgaver innenfor bransjen.



2.15.2

2.15.3

2.16

Bedriftene skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved
ansettelser, forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

| tariffperioden bar de lokale parter drgfte forhold omkring likestilling og likelgnn
med henblikk pa & opprette en bedriftstilpasset likestillingsavtale. Formalet med en
slik avtale skal veere a oppna at alle arbeidstakere - uansett kjgnn - gis samme
mulighet til arbeid og faglig utvikling, og likestilles med hensyn til ansettelse, lgnn,
opplaring og avansement, samt videre a bidra til at flere kvinner vil finne seg en
arbeidsplass i bransjen. | forbindelse med eventuell opprettelse av
likestillingsavtaler og som grunnlag for likestillingsarbeid i bedriften vil Norsk olje
0g gass og SAFE bl.a. peke pa at:

e Likestilling er et leder ansvar.

e Likestilling mellom kjgnnene omfatter mer enn lgnnsspgrsmal.

o Likestilling gjelder ogsa holdninger og normer og krever sterk medvirkning fra
de tillitsvalgte.

e Likestillingsarbeidet bgr droftes og felges opp i etablert samarbeidsfora i
bedriften.

INNVANDRERE

Partene er enige om at det bade sentralt og lokalt ma arbeides for a tilrettelegge
forholdene slik at innvandrere i sterre grad velger & ta arbeid innenfor
oljeservicevirksomheten. Pa denne bakgrunn bgr derfor partene lokalt diskutere
bedriftsaktuelle problemstillinger knyttet til rekruttering av innvandrere, som for
eksempel praktisk tilrettelegging og holdningsspgrsmal.
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DEL I11: ARBEID OFFSHORE

3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.3

VIRKEOMRADE

Denne delen av avtalen gjelder for ansatte som helt eller delvis har sitt arbeide
offshore, dog ikke for ansatte som er omfattet av avtalens Del 1V.

DEFINISJONER

Arbeidsperioder
Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som arbeidstakeren er i arbeid for arbeidsgiver i
lgpet av et dagn.

Oppholdsperioder
Det tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i ssmmenheng pa innretninger som faller
inn under forskriftenes virkeomrade.

Friperiode
Tiden mellom to disponibelperioder. For ansatte med skiftplan tiden mellom to

oppholdsperioder.

Disponibelplan

En pa forhand oppsatt plan som viser de perioder den ansatte er tilgjengelig for
bedriften (disponibelperiode), og de perioder den ansatte har fri (friperiode). Palagt
avspasering i den perioden den ansatte er tilgjengelig for bedriften er ogsa del av
disponibelperioden.

Skiftplan
En pa forhand oppsatt plan som viser den ansattes arbeidsperioder oppholdsperioder

og friperioder.

Arbeidsplan
En plan for den enkelte arbeidstaker som viser nar arbeidsdagen begynner og slutter.

Arbeidssyklus
En avgrenset  del av  disponibelplan eller  skiftplan med

oppholdsperioder/disponibelperioder og friperioder som gjentas regelmessig.
Arstimeverk

Et arstimeverk er 1582 timer. Hvor det ikke arbeides pa en fast skiftplan, skal
arstimeverket avregnes pa et fastsatt tidspunkt.

Plussdager
Arbeidede dager i friperiode som ikke kompenseres med overtid.

ARBEIDSTID

11



3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i dggnet og 33,6 timer i
uken i gjennomsnitt i lgpet av en periode pa hayst ett ar.

Som arbeidstid offshore regnes den tid arbeidstakeren i henhold til sin arbeidsplan,
star til disposisjon for arbeidsgiver i sin oppholdsperiode.

Ansatte som fglger en oppsatt skiftplan vil ogsa fa regnet som arbeidstid offshore,
den tid som medgar til venting pa innkvarteringssted/ utreisested/heliport i det
tidsrom som er oppsatt som arbeidstid pa sokkelen.

For ansatte som fglger en oppsatt disponibelplan skal bade innreisedag og
utreisedag regnes til 6 timer ved mannskapsskifte. Utenom mannskapsskifte
registreres arbeid pa nevnte dager time for time dog minimum 6 timer.

| bedrifter hvor der er fastsatt hgyere registrering av timer pa innreise og utreisedag
enn til sammen 12 timer, opprettholdes den fastsatte ordning.

Den tid som medgar til venting pa utreisested/heliport/innkvarteringssted og som
ikke faller pa utreisedag, registreres som arbeidstid time for time. Ventetid regnes
fra fremmgtetidspunktet/innsjekkingstidspunktet som den ansatte er meddelt for
avreise fra hjemstedet. Ventetid i friperioden betales med overtid som for
landansatte dvs. 100 % tillegg for ventetid etter kl. 2000 frem til ordineer arbeidstids
begynnelse, pa dager far sen- hellig- og heytidsdager etter ordineer arbeidstids slutt,
og ventetid pa sendager. For ventetid pa hellig og haytidsdager er tillegget 200 %.
For ventetid til alle andre tidspunkt 50 %. Beregningsgrunnlaget skal veere
manedslgnn dividert pd 162,5. Ventetid registreres eller kompenseres ikke utover
12 landtimer pr. degn.

Nar utreise blir kansellert etter fremmgte utreisested/ heliport/innkvarteringssted,
skal det registreres 6 landtimer pa arstimeverket. Ved kansellering av utreise i
friperiode betales tilsvarende 6 landtimer med overtid, etter satser og
beregningsgrunnlag som i pkt. 3.3.4, regnet fra planlagt innsjekkingstidspunkt.
Tilsvarende gjelder ogsa nar en ansatt far kansellert utreise etter at vedkommende
har gjennomfart flyreise i Norge pa vei til utreisested/heliport/innkvarteringssted.
Har den ansatte krav pa hgyere timeregistrering/overtidsbetaling i henhold til pkt.
3.3.4 kommer ikke denne bestemmelse til anvendelse.

| den tiden en ansatt som falger disponibelplan i sin disponibelperiode, er
sykemeldt, er permittert, har velferdspermisjon i henhold til pkt. 3.27, eller er pa
repetisjonsgvelser i henhold til pkt. 2.6.4 registreres arbeidstid pr. kalenderdag slik:
30,33 * uker i arbeidssyklus = Registreres daglig
uker disponibelperiode * 7

Ansatte som arbeider pa skiftplan og som opparbeider timer pa et arsverk, skal ha
registrert 4,33 timer for hver arbeidsdag og fridag den ansatte er omfattet at tilfeller
som kommer inn under fgrste avsnitt.
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3.4

34.1

3.4.2

3.4.3

344

3.5

3.5.1

Det registreres ikke timer ved sykemelding og permisjoner dersom arbeid i
disponibelperioden/skiftperioden sammen med timer registrert etter dette punkt,
overstiger et gjennomsnitt pa 30,33 timer pr. uke for hele arbeidssyklusen sett under
ett. Dersom arstimeverket er oppfylt, skal ikke sykemelding og permisjon medfare
at arstimeverket overstiges.

ARBEIDSTIDSORDNINGER - DISPONIBELPLAN OG SKIFTPLAN

Partene er innforstaitt med bedriftens behov for & kunne tilpasse
disponibelplaner/skiftplaner  til det aktuelle dokumenterte behov for
arbeidsutfarelse for & kunne oppfylle bedriftens kontraktsmessige forpliktelser.
Arbeidstidsordningen pa den enkelte bedrift skal kunne vere skiftplaner,
disponibelplaner eller begge deler. Planene skal ta hensyn til at den ansatte best
mulig skal kunne forutsi sine friperioder.

Det er partenes forutsetning at disponibelplaner/skiftplaner skal settes opp slik at
planene muliggjer at de ansatte skal kunne utfare et arsverk innenfor ordinzre
arbeidstimer.

| stedet for disponibelplan/skiftplan kan bedriften og den lokale fagforening innga
avtale om at inntil 10 % av arbeidstakergruppen skal kunne velge fglgende
alternativ:

Den ansatte vil kunne ta ut 10 uker fri inklusiv ferie. De resterende 42 uker er
disponibelperioder. Avvikling av friperiodeordningen avtales mellom bedriften og
den enkelte.

For modul-, rar-, kabel- og konstruksjonspersonell etter pkt. 3.13.1 gjelder at ved
tjeneste pa fartgy som ikke er underlagt Forskrift om arbeidervern og arbeidsmiljg
i petroleumsvirksomheten, skal arbeidstidsordningene kunne vere lik de som
gjelder for det gvrige mannskapet om bord, jfr. dog pkt. 3.10.3. Arbeidstidens
lengde skal dog ikke overstige det som gjelder etter Norges Rederiforbunds avtaler
for offshore servicefartayer.

Dersom bestemmelsene etter det foranstaende medfarer gjennomsnittlig lengre
arlig arbeidstid enn fastsatt i denne avtale (herunder nedtrappingsplanen i pkt.
3.13.1), skal det gis et forholdsmessig tillegg i lannen.

DISPONIBELPLAN

Disponibelplaner skal vere basert pa disponibelperioder pa maksimalt 5 uker og
med friperioder pa minimum 4 uker og med plussdager iht. nedenstaende formel.

Merknad: Partene er innforstatt med at det kan anvendes friperioder kortere enn 4
uker sa lenge antall disponibeldager er under 203 dager.

(Dager i friperiode pr. ar * 10/100-12)*2
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3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.6

36.1

3.6.2

Ovennevnte ramme for disponibelplan har 203 disponibeldager i aret. Ovennevnte
bestemmelse er ikke til hinder for at de lokale parter kan bli enige om andre
disponibelplaner hvor maks disponibeldager i aret er inntil 203.

Hvor de lokale partene far tariffrevisjonen 2014 er enige om disponibelplaner, 3-
3/6-4 og 6-4, sa kan disse ordningene viderefgres inntil de lokale partene er enige
om & tilpasse ordningen til ovennevnte bestemmelse, dog senest innen 1.7.2015.

| tre friperioder pr. ar kan der ikke brukes plussdager. Disse periodene skal vere
fastsatt 3 maneder pa forhand. Det kan nyttes 3 plussdager i hver friperiode som
forutsettes lagt i forlengelse av disponibelperioden.

Tariffpartene kan fatte vedtak om avvik i forhold til ovennevnte.

De lokale parter kan bli enige om disponibelplaner med mindre tilgjengelighet.
Disponibelplaner med mindre tilgjengelighet kan ikke endres uten tariffpartenes
godkjenning, jfr. protokoll av 15.6.95.

Ingen skal kunne jobbe mer enn 16 plussdager pr. ar.

Hvis enighet om endring/innfgring ikke oppnas lokalt, skal tariffpartene etter krav
fra en av partene lokalt, oppta forhandlinger for & sikre at disponibelplanen blir
tilpasset 3.4.1 0g 3.4.2.

Er de lokale partene enige om disponibelplan, skal denne sendes tariffpartene for
den tas i bruk. Er tariffpartene enige om a godkjenne disponibelplanen utfra
bestemmelsene i 3.4.1, 3.4.2 og 3.5.1, vil den kunne anvendes.

Personell som blir kalt ut til arbeid offshore, vil bli forhandsvarslet i sé god tid som
er praktisk mulig.

Nyansatte som inngar i bedriftsinternt opplaeringsprogram skal kunne unntas fra
kravet om disponibelplan fgrste 12 maneder fra tiltredelsestidspunktet.

SKIFTPLAN

Far det opprettes disponibelplan skal partene lokalt drgfte om det lar seg gjare a
sette opp en skiftplan basert pa 14-28. En skiftplan som er basert pa 14-28 medfarer
en arbeidstidsreduksjon pa 7,71 %. Det skal settes opp protokoll fra slike draftelser.

Partene er innforstatt med at et arsverk iht. 3.2.8 er 1.582 timer. Det forutsettes at
den timedifferansen dette medfarer skal trekkes i lgnn eller innarbeides, hvordan
dette skal gjares avtales lokalt.

Ingen skal normalt returnere fra installasjonen med et senere helikopter enn det de
kom ut med. | unntakstilfeller er imidlertid partene innforstatt med at sa kan skie.
Slik ventetid anses ikke som arbeidstid. Arbeid i ventetiden godtgjeres som for
overtid bestemt.
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3.7

3.7.1

3.7.2

3.8

3.9

3.9.1

3.9.2

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

ARBEIDSPLAN

Den ansatte skal ha tildelt en arbeidsplan i god tid far arbeidet tar til, og senest 1
time etter ankomst innretningen. Unntaksvis kan det dersom det er hensiktsmessig,
benyttes en arbeidsplan som avviker fra den arbeidsplan som benyttes for
plattformens gvrige personell. Arbeidsplanen skal fglge hovedmaltidene pa
innretningen. Har arbeidstakeren ikke mottatt noen slik arbeidsplan, skal
vedkommende fglge den arbeidsplanen som gjelder for plattformens gvrige
personell.

Bedriftene skal sa langt som mulig bestrebe seg pa a fordele arbeidsbyrdene jevnest
mulig, herunder fordeling av dag- og nattarbeid.

ARBEIDSFRIE PERIODER

Arbeidstaker skal ha en arbeidsfri periode pd minst 8 timer i sammenheng mellom
to arbeidsperioder. Dette gjelder ogsa ved endring av arbeidsplan.

HVILEPAUSER

Hvilepausen skal veere minst %2 time hvis arbeidstiden er minst 7,5 timer i degnet,
og 1 time nar arbeidstiden er 12 timer. Hvilepausen skal medregnes i arbeidstiden
dersom arbeidstiden er 12 timer. Hvilepauser skal gis i tilknytning til perioden for
matservering pa installasjonen.

Den ansatte plikter a forlate arbeidsstedet under tariffoestemt hvilepause. Dersom
den ansatte blir palagt av sin overordnede & arbeide i spisepausen, slik at han far
mindre enn en halv time av den tariffbestemte spisepausen i matsalen i tidsrommet
for matservering, kompenseres med 1 times overtidsbetaling (arslenn/1752 * 1,65).

OPPHOLDSPERIODE
Oppholdsperioden skal normalt ikke overstige 14 dagn.

Nar det foreligger sarlige omstendigheter, kan arbeidsgiver etter forutgdende
draftelser med arbeidstakernes tillitsvalgte, utvide oppholdsperioden etter 3.10.1
med inntil 7 dggn for en enkelt periode. Hvis forskriftene endrer seg i tariffperioden
skal pkt. 3.10 endres tilsvarende.

Oppholdsperiode hvor der inngar transitt i henhold til ODs forskrifter, regnes som
sammenhengende oppholdsperiode. Det fgres 12 timer pa arsverket for dager i
transitt og det betales sokkelkompensasjon. Dersom 1/3 dels regelen endres tas
denne tolkningen opp til revisjon.

For modul-, rar-, kabel- og konstruksjonspersonell etter pkt. 3.13.1 gjelder at ved
tjeneste pa fartgy som ikke er underlagt Forskrift om arbeidervern og arbeidsmiljg

15



3.11

3.11.1

3.11.2

3.11.3

3.11.4

3.11.5

3.12

3.12.1

3.12.2

3.12.3

i petroleumsvirksomheten, skal normal oppholdsperiode veaere lik den som gjelder
for det gvrige mannskapet om bord. Den skal dog ikke overstige det som gjelder
etter Norges Rederiforbunds avtaler for offshore servicefartayer og ikke ut over fire
uker. Det skal sa langt som mulig sgkes a legge til rette for at oppholdsperioden
ikke overstiger tre uker.

ARBEIDSTIDSORDNINGER VED ARBEID | LAND

En time arbeid pa land beregnes til 0,9 time arbeid offshore iht. arstimeverket.
Forgvrig avtales arbeidstidsordningen lokalt.

Arbeid i bedriften pa land skal sgkes fordelt likt blant de ansatte.

Ved arbeid pa bedriften pa land opprettholdes den faste manedslgnn eksklusiv
offshoretillegg.

For arbeid pa land ut over 7,5 timer pr. dag betales overtid som for landansatte.
Beregningsgrunnlaget skal vaere manedslgnn dividert pa 162,5.

Ansatte som blir kalt inn til arbeid pa land registrerer time for time, dog minimum
4 landtimer pr. dag.

REISER

Reisetid til og fra hjemsted/utreisested regnes ikke som arbeidstid og kompenseres
ikke, dog med unntak for 3.3.4 og 3.3.5.

Den mest praktiske reiseplan fra den enkeltes hjemsted pa ansettelsestidspunkt il
utreisested og retur, settes opp i samrad med den enkelte ansatte. Denne reiseplan
skal normalt falges. Transportutgifter dekkes mot kvittering. Ansatte som er bosatt
i Norge skal ha transportutgiftene dekket fullt ut. Ansatte som er bosatt i utlandet
skal ogsa ha dekket 100 % av utgiftene. Den ansatte har rett til & ta ut reiseforskudd.
Spersmal om & dekke gkte utgifter pa grunn av flytting avtales med den ansatte i
hvert tilfelle.

Ved reiser og overnatting vil bedriften refundere utgiftene etter satsene i bedriftens
reiseregulativ for overnatting og bespisning. Bruk av egen bil godtgjgres med den
til enhver tid gjeldende fradragssats ved skatteligningen for godkjent bruk av bil fra
hjemstedet til arbeidssted.

Dersom det oppstar forandringer i den enkeltes reiseplan som skyldes forandret
utreise, vil bedriften refundere utgiftene etter satsene i bedriftens reiseregulativ for
overnatting, transport og bespisning. Den enkelte bedrift skal gjare sitt beste for at
ansatte slipper a vente pa utreisestedet. Etter en sammenhengende venteperiode pa
utreisestedet pa maksimalt 10 timer etter planlagt utreise, bgr den ansatte fa hvile
pa dertil egnet sted.
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3.13 LO@NN

3.13.1 LONNSMATRISE FRA 1.6.2014

Stillinger

Ansiennitet

4

5

6

7

8

9

10

11

MUB Ingenigr

597 127

610 050

622 972

635 895

652 342

668 189

684 036

697 536

Retningsmaler

Borestedsgeolog

Feltgeolog

Brgnnspesialist

Boreveeske Ingenigr 1

Senior Brgnntekniker

561 900

574 417

586 933

599 448

611 965

628 371

644 219

657 719

Borevaeske Ingenigr

Senior Dataingenigr

Senior Geolog

Elektro og Instrumenttekniker

Spesial Hydrauliker/ Spesial
Kranfgrer

Senior FU operatgr

Senior Dykkertekniker

Dekksformann

Branntekniker

548 005

560 057

572 106

584 156

596 204

612 148

625 452

638 952

Dataingenigr

Geolog

Fagarbeider/Sveiser/Kranfgrer/

Hydrauliker

FU operatar

Dykketekniker

Junior MUB ingenigr

Hjelparbeider / Rigger

497 862

507 155

516 450

525 743

535 038

548 224

555 025

568 525

Oppleeringsstillinger 1)

Det gis et tillegg lik Kr. 12 000,- pa lennsmatrisen gjeldende fra 1. januar 2015, inkludert sokkelkompensasjon og feriepenger. Det gis ikke

ansiennitetsopprykk per 1. januar 2015.
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Individuelt avlgnnede skal ikke lgnnes lavere enn de nye ansiennitetstrinnene fra tidspunktet
for bedriftens lgnnsforhandlinger som etterfglger innfgringen av trinnene.

Falgende stillinger avlgnnes iht. avtalens bestemmelse 3.15.9:
Senior MUB Ingenigr

Senior Retningsmaler

Senior Boreveeskeingenigr

Senior Brgnnspesialist

Senior Arbeidsleder FU

Senior Feltgeolog

Arbeidsleder FU

D Gjelder ikke fagarbeiderstilling.

Ny forstaelse knyttet til lannsmatrisen vedr. oppleeringsstillinger: Med formuleringen
”gjelder ikke fagarbeidere” menes fagarbeidere som har fagbrev i stillingen
vedkommende er / blir ansatt i.

Partene har falgende felles forstaelse knyttet til opplaringsstillingen

- Personell med fagbrev innen oljerelaterte fag ansettes pa trinn C.

- Personell med relevant fagbrev i henhold til opplaeringsplan for oljerelaterte
fag ansettes pa trinn C. (dette gjelder f.eks. elektrofagbrev og TIP-fagbrev)

- Personell med fagbrev som ikke er i henhold til oppleeringsplan for oljerelaterte
fag ansettes pa trinn E i inntil et ar. (for eksempel fagbrev som kokk)

- Personell uten fagbrev ansettes i E i inntil 2 ar dersom kompleksiteten i
bedriftens oppleringsplan tilsier dette.

3.13.2 Beregning av manedslgnn, justert manedslgnn og sokkelkompensasjon

Arslann bestar av normal manedslgnn * 12 tillagt 47 % sokkelkompensasjon og forutsetter
fullt arsverk offshore. Sokkelkompensasjonen inkluderer kompensasjon for deltakelse i
alarmgvelser og falske alarmer, smusstillegg og livhatmangver.

Manedslgnn fremkommer slik:

Arslgnn * 100 = Manedslgnn
147 * 12

Justert manedslgnn (12 manedslgnner + lgnn under ferie) fremkommer slik:

Manedslgnn * 47,08 = Justert manedslgnn
52,14

Daglig sokkelkompensasjon fremkommer slik:

Manedslgnn * 12 * 0,47 = Daglig sokkelkompensasjon
146
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3.13.3

3.14

3.14.1

3.14.2

3.14.3

3.14.4

3.14.5

Beregning av_manedslgnn og justert manedslgnn ved lokalt avtalt fast
sokkelkompensasjon

Innenfor arslgnnen kan partene lokalt avtale at sokkelbonus avtales som et fast
belgp. Daglig sokkelkompensasjon * 146 skal ikke kunne overstige 50 % av
grunnlgnn. Blir slik avtale inngatt skal manedslgnn etter dette punkt beregnes slik:

Arslgnn - (daglig sokkelkomp. * 146) = Manedslgnn
12
Justert manedslagnn etter dette punkt fremkommer slik:

Manedslgnn * 47,08 = Justert manedslgnn
52,14

I skriftlig sammenheng skal avtalens stillingsbetegnelser benyttes. Bedriftsvise
stillingsbetegnelser kan inntas i parentes.

LOKAL LZNNSDANNELSE (FOR GRUPPER DET IKKE ER FASTSATT
NORMALL@NNSSATSER FOR)

Til et lokalt avtalt tidspunkt skal det en gang arlig foretas en vurdering og eventuell
regulering av fortjenestenivaet. Grunnlaget for vurderingen skal vare bedriftens
gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. Ved vurderingen skal
det tas hensyn til eventuelle tariffmessige tillegg gitt siden forrige vurdering.

Avtaler om Ignnssystemer kan sies opp med 1 mnd varsel. Det forutsettes at partene
har fgrt forhandlinger pa bedriften og hvis en av partene krever det, ogsa med
organisasjonenes hjelp, far oppsigelse finner sted.

Oppnas det ikke enighet om satsene i et lgnnssystem, og avtalen er sagt opp i
henhold til punkt 3.14.2, betales den enkelte arbeidstaker 45 % av sin
timefortjeneste. Det forutsettes tilsvarende arbeidsytelse. Reduksjon av
timefortjenesten med dertil tilhgrende redusert arbeidsytelse, skal bare
gjennomfares for fagarbeidere og andre arbeidere.

| bedrifter med andre grupper offshore enn fagarbeidere og andre arbeidere skal i
tillegg felgende bestemmelse kunne benyttes:

For arbeidsledere samt for merkantile og tekniske funksjonarer skal lgnnen
fastsettes pa individuell basis under hensyntagen til lannsvilkarene i bedriften og til
forholdene for gvrig, samt til den enkeltes dyktighet, praksis, utdannelse,
ansettelsestid, arbeids- og ansvarsomrade.

Hvor en stilling medfarer hyppige eller langvarige reiser med fraveer fra hjemstedet,
skal det tas hensyn ogsa til dette ved lgnnsfastsettelsen.

For ovennevnte personell skal lgnn kunne inkludere overtidskompensasjon. | slike
tilfeller skal det spesifiseres hvor mange overtidstimer kompensasjonen dekker.
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3.14.6

3.14.7

3.14.8

3.15

3.15.1

3.15.2

3.15.3

3.154

3.15.5

3.15.6

Lenningene skal vurderes en gang arlig til avtalt tidspunkt mellom partene. Nar
spesielle grunner foreligger, skal lgnnsvurdering kunne foretas mer enn en gang om
aret. Eventuelle lgnnstillegg gitt utenom det fastsatte lgnns vurderingstidspunkt, er
a anse som forskudd pa etterfalgende lannsvurderinger/reguleringer.

Ved lgnnsreguleringen skal det tas hensyn til den etterutdannelse som den enkelte
har hatt og som er av betydning for stillingen i den siste foretatte regulering av
Ignnen, og om den enkelte har hatt en vesentlig stillingsendring.

| tilknytning til den arlige lannsreguleringen stilles lister over medlemmenes lgnn
til disposisjon for internt bruk i forhandlingsutvalget. Bedriften kan utover dette
vurdere & gi interne lgnnsstatistiske opplysninger. Det er en forutsetning at
forhandlingsutvalget behandler lgnnsdataene i henhold til Personopplysningsloven.

Hvis den enkelte mener urimeligheter er tilstede som gir grunnlag for fornyet
vurdering og eventuell revidering av lgnnen, kan tillitsvalgte kreve saken tatt opp
med bedriftsledelsen. I de tilfeller det ikke er tillitsvalgt, kan den enkelte under de
samme forutsetninger kreve saken tatt opp gjennom sin organisasjon. Bedriften kan
i slike tilfeller gi lgnnsopplysninger om det aktuelle lgnnsniva for den
stillingskategori arbeidstakeren tilhgrer.

Far bedriften fastsetter den arlige lannsregulering, skal det avholdes forhandlinger
mellom bedriften og de tillitsvalgte. Det skal settes opp protokoll fra disse
forhandlingene.

Protokolltilfgrsel
Skille mellom arbeider, arbeidsleder, teknisk- og merkantil funksjonar, skal baseres
pa praksis i bedriften.

GENERELLE LONNSBESTEMMELSER

Ved innplassering pa lgnnsmatrisene godskrives relevant ansiennitet med inntil 2
ar. Ved ansettelse gis lgnnsansiennitet med inntil samme lgnnstrinn for relevant
praksis i samme eller hgyere stilling innenfor Oljeservice omradet. Se ogsa pkt. 2.6

Nye stillinger som blir opprettet skal innplasseres pa lgnnstabellen etter forutgaende
forhandlinger mellom SAFE og Norsk olje og gass. Det samme gjelder endret
lennsgruppeinnplassering.

Lenn utbetales manedlig i henhold til den enkelte bedrifts praksis.

Det utbetales en dags sokkelkompensasjon for hver dag den ansatte har veert pa
sokkelen. For dykketeknikere utbetales ikke sokkelkompensasjon.

Kriterier for opprykk mellom de av lgnnsgruppene som inngar i den enkelte
stillingsstruktur, kan avtales lokalt. Ved opprykk plasseres den ansatte minst inn pa
nermeste lgnnstrinn over vedkommendes tidligere lann.

Ved vikariat i hggere betalt stilling betales dennes lgnn fra ferste dag. For stillinger
med individuell avlgnning skal det lokalt gis et tillegg.
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3.15.7

3.15.8

3.15.9

Ansiennitetsopprykk gis pr. 1. januar. Arbeidstakere som ansettes i tiden 01.07-31-
12 vil fa ansiennitetsopprykk fra andre gang man passerer arsskiftet.

Fagarbeidertillegget innen brgnnservice settes til kr 1.000,- pr. ar for arbeidstakere
som har offentlig godkjent fagbrev i stilling hvor fagbrev kreves.

Merknad: Fagarbeidertillegget bortfaller fra og med 1.1.2015.

Stillinger med lgnnsniva (grunnlgnn + sokkelkompensasjon) utover
lennsmatrisen skal avlgnnes i henhold til avtalens Del 1V.

3.15.10 Diett for dykketeknikere er inkludert i arslgnn og er for tiden kr 1.178,- pr. maned

3.15.11 Utenlandsk personell som utfarer arbeid pa norsk sokkel skal ha den daglgnn som

3.16

3.16.1

3.16.2

3.16.3

3.16.4

fremkommer av denne avtale for de dager som blir arbeidet pa norsk sokkel.

Protokolltilfgrsel

Partene er enige om at stillinger som tidligere lovmessig sett ikke har veert betraktet
som omfattet av arbeidstidskapitlet skal omfattes av Del IlI.

Endringer av klassifikasjon fra ledende stilling innebarer en realitets endring av
stillingen i forhold til arbeidstiden. Endringen i arbeidstiden skal reflekteres
lennsmessig.  Stillingen krever hgy utdannelse og faglig kompetanse.
Arbeidstidsordningen for ovennevnte personell skal ikke endres som fglge av denne
protokoll.

LARLINGER

For lerlinger gjelder falgende:

Med basis i etablering av nytt system for fag- og yrkesoppleering med hovedmodell
50 % oppleringstid og 50 % verdiskapningstid for to ars leretid i bedrift skal
leerlingen ha en manedslgnn som utgjar en prosentandel av normal manedslgnn for
nyutdannede fagarbeidere. For laerlinger pa sokkelen er dette lgnnsmatrisen C.

For arbeid offshore utbetales den samme prosentvise del av sokkelkompensasjonen.

For 5. halvar: 30 %
For 6. halvar: 40 %
For 7. halvar: 50 %
For 8. halvar: 80 %
FU laerlinger 9. halvar: 95 %

Overtid betales som for bedriftens hjelpearbeidere.

Arbeidstidsordningen skal legges opp og tilpasses oppleringssituasjonen
uavhengig av bedriftens arbeidstidsordning. Leerlinger som reiser offshore i sjette,
syvende, attende og niende halvar kan kreve 10 uker garantert fritid pr. kalenderar.
Bedriften og leerlingen skal bli enige om plassering av de 10 ukene. Ferie er
inkludert disse ukene.

Partene er innforstatt med at Lov om fagopplaring m/forskrifter kommer til
anvendelse for bedriftene som er omfattet av Oljeserviceavtalen.
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Protokolltilfgrsel
Leerlinger vil fa halve leeretiden (ett ar) godkjent som lgnns- og bedriftsansiennitet ved
ansettelse i bedriften.

3.17 OVERTID

3.17.1 For arbeid ut over 33,6 timer pr. uke i gjennomsnitt over beregningsperioden, arbeid
ut over 12 timer i sammenheng, arbeid i friperiode i henhold til disponibelplan eller
skiftplan, og arbeid utover avtalt oppholdsperiode betales ett tillegg pa 65 %.
Overtidskompensasjon kan ikke i noe tilfelle overstige 65 % pr. arbeidet time. Det
betales overtid for arbeid utfart offshore ut over 168 ordinzre arbeidstimer pr. tur.

Overtidsarbeid kan bare finne sted i den utstrekning lovverket tillater.
Arbeidsgiveren plikter a frita arbeidstaker for a utfgre overtidsarbeid og merarbeid,
samt for arbeid pa plussdager, nar denne av helsemessige eller vektige sosiale
grunner ber om det. Arbeidsgiveren plikter ogsa a frita arbeidstaker som av andre
personlige grunner ber om det, nar arbeidet uten skade kan utsettes eller utfares av
andre. Overtidsarbeid skal sgkes fordelt pa en slik mate at en unngar for stor
belastning pa den enkelte arbeidstaker.

Ved den arlige avregning av det ordinare arstimeverket skal timer allerede utbetalt
som overtid ikke medregnes i dette.

3.17.2 For ansatte som begynner i en offshorestilling 3 mnd eller kortere tid for
arsavregningstidspunktet, kan pro rata arstimeverk overskrides med 25 % ved forste
ars avregning uten at dette utlgser overtidsbetaling pa arstimeverket. Timer utover
aktuelt gjennomsnitt i perioden og som ikke er betalt med overtid pa annet grunnlag
betales med ordinar lgnn.

3.17.3 Beregningsgrunnlaget for overtidsbetaling er arslgnn dividert pa 1752.
Har den ansatte veert kompensert med overtidsbetaling for arbeid i friperiode som
faller direkte i forkant av oppholdsperiode, regnes ikke disse dagene som del av

normal oppholdsperiode i forhold til bestemmelsen om overtid for arbeid utover
normal oppholdsperiode.

3.18 SKIFT OG NATTILLEGG

For skift- og nattarbeid utbetales et tillegg pa kr 76,- per time arbeidet i tidsrommet
utenom dagarbeidstiden for innretningens faste personell. Det utbetales ikke tillegg for
timer som er godtgjort med overtidsbetaling for arbeid utover 12 timer i dggnet.

3.19 HELLIGDAGSGODTGJYRELSE
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3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.25.1

3.25.2

Ansatte som er pa sokkelen pa fglgende dager godtgjeres med kr. 1880,- per dag:
1. Nyttarsdag, Skjertorsdag, Langfredag, 1. og 2. Paskedag, Kr. Himmelfartsdag,
1. og 2. Pinsedag, 1. og 2. Juledag samt 1. og 17. mai. Pa samme mate godtgjeres
arbeidstakere som er pa sokkelen etter kl. 1500 jul- eller nyttarsaften. Nevnte
godtgjerelser er & betrakte som et tilfeldig tillegg for den enkelte arbeidstaker og
skal ikke medtas i grunnlaget for beregning av sykepenger.

UKVALIFISERT HVILE

Nar losji ma improviseres og den ansatte ikke far anvist seng i godkjent lugar,
utbetales et tillegg pa kr 780,- pr. dagn.

SHUTTLING

Dersom en arbeidstaker daglig, eller i enkelte tilfelle, ma reise til og fra
installasjoner (shuttling) og noe av reisen faller utenfor arbeidstiden, betales dette
med grunnlgnn for 2 timer pr. dag.

EFFEKTER

Hver av de ansatte skal disponere et Iashart skap. Hvis det pa grunn av sykdom,
forflytning e.l. blir nadvendig a flytte innlaste effekter, skal bedriften sarge for
betryggende lagringsplass. Nar effektene tapes eller beskadiges ved
ulykkeshendelser ombord eller pa reise til og fra tjeneste, erstattes dette med inntil
kr 11.000,-. Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under hensyn til skyld
eller forssmmelse den ansatte matte ha vist.

SKIPETS OPPHOLD UNDER LAND

Ved skips opphold under land betales en kompensasjon palydende % av normal
timelgnn pr. time for det personell som blir palagt & oppholde seg ombord pa sin
fritid.

ULYKKESFORSIKRING
Det skal etableres en tilfredsstillende ulykkesforsikring for de ansatte. Ordningen
skal minst dekke:

Forsikringssum ved invaliditet: 40 G
Forsikringssum ved dgd: 20 G

TAP AV HELSESERTIFIKAT

Det etableres en tap av helsesertifikat-ordning i regi av SAFE. Bedriften innbetaler
til ordningen pr. 1. juli 6,8 % av grunnbelgpet i folketrygden for alle ansatte pr. 1.
juli omfattet av avtalens Del I1I.

Ansatte som ikke er SAFE-medlemmer dekkes av ordningen mot a betale et
administrasjonsgebyr til SAFE.
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3.25.3

3.25.4

3.26

3.27

3.27.1

3.27.2

Det er enighet om gebyret for “ikke-medlemmer” skal trekkes i den enkeltes lonn
dersom ikke den ansatte reserverer seg mot ordningen. Bedriften foretar
lannstrekket. SAFE oversendes lister med navn pa “ikke-medlemmer” som skal
omfattes av ordningen. Inn og utmelding av “ikke-medlemmer” meddeles SAFE
fortlgpende. Gebyret bestemmes av SAFE og er for tiden kr 42,- pr. maned. Trukket
belgp overfares etterskuddsvis pr. 1.7.

Dersom tariffavtale blir opprettet etter 1. juli innbetales belgpet pro rata.
Protokolltilfgrsel:

Dersom kredittilsynet krever at ordningen blir avviklet er partene enige om a
komme sammen for a drgfte ordningen.

PERMITTERING

Timer utover et gjennomsnitt pa 33,6 timer pr. uke (30,33) siden siste avregning av
arstimeverket, skal avspaseres far permittering effektueres. Ansatte som det er
bestemt skal permitteres, gar ut i permittering fortlgpende etter endt avspasering.
Ved inntak etter endt permittering tas de ansatte som har disponibelperiode pa dette
tidspunkt inn fer de som har friperiode. Disse tas inn etter behov senest nar deres
disponibelperiode starter. Permittert personell tas under ellers like vilkar inn etter
ansiennitet.

Ved permittering skal grunnlgnn betales i arbeidsperioden (ref. lov om lgnnsplikt

ved permittering). Arbeidsgiverperioden inntrer etter avsluttet avspasering av
opparbeidet tid.

VELFERDSPERMISJONER

Kort velferdspermisjon tilstas i falgende tilfeller:

a) Ved dgdsfall og for deltakelse i begravelse nar det gjelder neermeste familie.
Med naermeste familie siktes til personer som star i nert slektskapsforhold
til arbeidstakeren, sd som ektefelle/samboer, barn sgsken, foreldre,
svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.

b) | forbindelse med akutte tilfelle av alvorlig sykdom i hjemmet. Slike
sykdomstilfelle ma kunne dokumenteres ved legeerklering.

C) Permisjon for ektefelle/samboer i forbindelse med fgdsel/adopsjon.

d) Konfirmasjon av egne barn.

Anmodning om velferdspermisjon leveres bedriften sa tidlig som mulig. Det
forutsettes at arbeidstakeren sa snart som mulig gis svar pa anmodningen.
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3.27.3 Permisjonstilfellene bokstav a og b godtgjgres med inntil 5 dagers lgnn (60 timer).

Velferdspermisjon under ¢ godtgjeres med inntil 14 dagers lgnn (168 timer).
Bokstav d godtgjeres med inntil 2 dagers lgnn (24 timer). Dette gjelder selv om
permisjonen pga. kommunikasjonsforhold e.l. er av lengre varighet. Lann
defineres her som offshorelgnn i trad med den enkelte bedrifts praksis som ved
sykdom.

3.27.4 Arbeidsgiveren sgrger for transport til land sa snart som mulig. Utgifter i

3.27.5

3.28

3.28.1

3.28.2

3.28.3

3.28.4

3.29

3.29.1

3.29.2

3.29.3

forbindelse med reise fra heliport til hjemsted og eventuell retur er bedriften
uvedkommende. Hvis velferdspermisjonene faller i begynnelsen av en
arbeidsperiode, slik at utreise forskyves, eller i slutten av en arbeidsperiode, slik at
tilbakereise i samme periode ikke er aktuell, dekker arbeidsgiveren reise til og fra
bosted pa vanlig mate.

Partene pa den enkelte bedrift treffer narmere retningslinjer for ordningens
praktisering.

FERIE

Ferie gis i samsvar med Ferieloven. Perioder for avvikling av ferie og utbetaling av
feriepenger, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser.

Ferie opptjenes og avspaseres i lgpet av aret og er innarbeidet i disponibel
plan/skiftplan.  Jfr. brev av 6. august 1976 fra N.A.F. (nda NHO) og Norsk
Sjgmannsforbund til Kommunal- og Arbeidsdepartementet, og Departementets
brev av 6. september 1976 (feildatert 6. desember 1976).

Ansatte uten full opptjening av feriepenger, som anmoder bedriften om & fa arbeide
inn hele eller deler av ferien, skal i slike tilfeller kunne utvide arstimeverket med
det antall timer av ferien (maksimalt 170 timer) vedkommende blir gitt anledning
til & arbeide inn. Disse timene kompenseres med ordinzr betaling.

Avtalefestet ferie gis iht. bilag 4.

Merknad:
Auvtalefestet ferie avvikles i friperioden i lgpet av feriearet.

ARBEIDSGRUPPENS STORRELSE

De ansatte kan - eventuelt ved sine tillitsvalgte - forlange forhandlinger hvis de
mener at en arbeidsgruppe er for liten, slik at det medfgrer urimelig stort press eller
at det gar ut over sikkerheten. Tilsvarende gjelder dersom arbeidsforholdene endres
i vesentlig grad.

Det forutsettes at bemanningen er av en slik stagrrelse at arbeidet kan utfares i
henhold til lov og forskrifter.

Ved utsendelse av bare et mannskap til brgnnoperasjoner, skal dette besta av
minimum to operatgrer som dekker 12 timer.
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3.30

DEN TIDLIGERE OKTOBERKLAUSULEN SOM NA GAR INN 1 1.6
OPPGJYRET SOM SELVSTENDIG DEL

Under drgftelsene i forbindelse med revisjonen av overenskomsten mellom SAFE
og Norsk olje og gass, har partene hatt som malsetting a skape stabilitet nar det
gjelder lgnnsforholdene offshore.

Pa denne bakgrunn er partene enige om at lgnnsforholdene for arbeidstaker som
omfattes av denne overenskomst, skal tas opp til vurdering og eventuell regulering
mellom organisasjonene pr. 1. juni. Vurderingen skal finne sted pa grunnlag av den
alminnelige gkonomiske situasjon og lgnnsutviklingen for gvrig. Ved vurderingen
av lgnnsutviklingen innen Oljeserviceavtalen siden siste regulering, skal
offshoretillegget holdes utenfor.
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DEL IV: ARBEID | LAND

4.1

411

41.2

4.1.3

4.2

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.3

43.1

VIRKEOMRADE

Denne delen av overenskomsten gjelder for arbeidstakere som arbeider fast pa land
i oljeserviceselskaper, samt for sporadisk arbeid offshore.

Opprettelse av overenskomst skal ikke medfare at noen arbeidstaker far darligere
arbeids- og lannsforhold enn de har ved avtalens ikrafttreden.

Ansatt i ledende stilling sa som overordnet leder innenfor bedriften, som personlig
sekreteer for bedriftsledelsen eller som skal representere arbeidsgiveren i for
handlinger om eller ved avgjerelser av lgnns- og arbeidsvilkar for ansatte i
bedriften, kan ikke velges som de ansattes tillitsvalgte. Tvist om denne bestemmelse
avgjares av en nemnd pa 2 medlemmer, hvorav 1 oppnevnes av NHO og 1 av YS.
Blir disse ikke enige oppnevner de en oppmann eller anmoder Riksmeklingsmannen
om & oppnevne oppmannen.

LONN
Lenn utbetales manedlig i henhold til den enkelte bedrifts praksis.

Nar en arbeidstaker blir satt til & vikariere i en hgyere stilling en uke eller lenger,
skal vedkommende betales den hgyere stillings lgnn. For stillinger med individuell
avlgnning skal tillegget veere inntil kr. 1000,- pr uke, oppad begrenset til
vedkommendes lgnn som det vikarieres for. Dette gjelder selv om den som
vikarierer ikke fullt ut fyller stillingsinnholdet.

Timelgnn for den enkelte finnes ved & dividere vedkommendes ménedslgnn med 4
1/3 multiplisert med det aktuelle uketimetall.

| de bedrifter hvor partene blir enige om det, kan manedslgnn omregnes til justert
manedslgnn. Dette gjeres ved & dividere manedslgnnen pa 52,14 og sa multiplisere
med 47,08. Denne justerte manedslgnn utbetales 12 ganger pr. ar. I tillegg utbetales
12 % feriepenger.

LANNSFASTSETTELSE
For fagarbeidere og gvrige arbeidere fastsetter fglgende minstelgnnssatser:
a) Fagarbeidere: 182,50 pertime
b) @vrige arbeidere uten tidligere erfaring: 164,- per time
@vrige arbeidere med minst 1 ars
relevant bransjeerfaring 171,- per time
c) Unge arbeidere (under 18 ar): 110,- per time

De fastsatte Ignnssatser er minstelgnnssatser. Den ansatte skal under hensyn til
dyktighet, praksis, ansettelsestid, arbeids- og ansvarsomrade, lgnnes ut over de
fastsatte minstelgnnssatser.
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4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.4

441

442

For arbeidsledere samt for merkantile og tekniske funksjonaerer skal lgnnen
fastsettes pa individuell basis under hensyntagen til lgnnsvilkarene i bedriften og til
forholdene for gvrig, samt til den enkeltes dyktighet, praksis, utdannelse,
ansettelsestid, arbeids- og ansvarsomrade.

Hvor en stilling medfarer hyppige eller langvarige reiser med fraveer fra hjemstedet,
skal det tas hensyn ogsa til dette ved lgnnsfastsettelsen.

For ovennevnte personell skal lgnn kunne inkludere overtidskompensasjon. | slike
tilfeller skal det spesifiseres hvor mange overtidstimer kompensasjonen dekker.

Lenningene skal vurderes en gang arlig til avtalt tidspunkt mellom partene. Nar
spesielle grunner foreligger, skal lannsvurdering kunne foretas mer enn en gang om
aret. Eventuelle lgnnstillegg gitt utenom det fastsatte lgnns vurderingstidspunkt, er
a anse som forskudd pa etterfalgende lgnnsvurderinger/ reguleringer.

Ved lgnnsreguleringen skal det tas hensyn til den etterutdannelse som den enkelte
har hatt og som er av betydning for stillingen i den siste foretatte regulering av
lennen, og om den enkelte har hatt en vesentlig stillingsendring.

| tilknytning til den arlige lannsreguleringen stilles lister over medlemmenes lgnn
til disposisjon for internt bruk i forhandlingsutvalget. Bedriften kan utover dette
vurdere & gi interne lgnnsstatistiske opplysninger. Det er en forutsetning at
forhandlingsutvalget behandler lannsdataene i henhold til Personopplysningsloven.

Hvis den enkelte mener urimeligheter er tilstede som gir grunnlag for fornyet
vurdering og eventuell revidering av lgnnen, kan tillitsvalgte kreve saken tatt opp
med bedriftsledelsen. I de tilfeller det ikke er tillitsvalgt, kan den enkelte under de
samme forutsetninger kreve saken tatt opp gjennom sin organisasjon. Bedriften kan
i slike tilfeller gi lgnnsopplysninger om det aktuelle lgnnsniva for den
stillingskategori arbeidstakeren tilhgrer.

Far bedriften fastsetter den arlige lannsregulering, skal det avholdes forhandlinger
mellom bedriften og de tillitsvalgte. Det skal settes opp protokoll fra disse
forhandlingene.

Protokolltilfgrsel
Skille mellom arbeider, arbeidsleder, teknisk- og merkantil funksjonar, skal baseres
pa praksis i bedriften.

LOKALT AVTALT LONNSSYSTEM

Dersom en av partene ved bedriften forlanger det, skal det lokalt opptas
forhandlinger om et Ignnssystem som kan avvike fra pkt. 4.3.

Til et lokalt avtalt tidspunkt skal det en gang arlig foretas en vurdering og eventuell
regulering av fortjenestenivaet. Grunnlaget for vurderingen skal vare bedriftens
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4.5.6

45.7

4.6

gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. Ved vurderingen skal
det tas hensyn til eventuelle tariffmessige tillegg gitt siden forrige vurdering.

Avtaler om Ignnssystemer kan sies opp med 1 mnd varsel. Det forutsettes at partene
har fart forhandlinger pa bedriften og hvis en av partene krever det, ogsa med
organisasjonenes hjelp, far oppsigelse finner sted.

Oppnas det ikke enighet om satsene i et lgnnssystem, og avtalen er sagt opp i
henhold til punkt 4.4.3, betales den enkelte arbeidstaker 45 % av sin timefortjeneste.
Det forutsettes tilsvarende arbeidsytelse. Reduksjon av timefortjenesten med dertil
tilherende redusert arbeidsytelse, skal bare gjennomfares for arbeidstakere som
nevnt i pkt. 4.3.1.

ARBEIDSTID

Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Partene pa bedriften
fastsetter i lokal avtale den ordinare arbeidstid og arbeidstidens inndeling i tiden
mellom KkI. 06.00 og 19.00 de farste 5 virkedager i uken, og med like lang arbeidstid
pr. dag. Blir partene ikke enige pa bedriften, kan spgrsmalet innbringes for
hovedorganisasjonene.

Ved 2-skiftordning pa land er arbeidstiden 36,5 timer pr. uke.

Ved helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid, er arbeidstiden
33,6 timer pr. uke.

Arbeidsledere skal ha den samme ukentlige arbeidstid som de arbeidere de er
arbeidsledere for.

Der forholdene ligger til rette for det og de lokale parter kommer fram til enighet
om det, kan det innfares fleksitid.

Nar virksomhetens art gjer det ngdvendig, kan arbeidsgiveren la arbeidstakerne
innta sine maltider i pauser under arbeidets gang slik at arbeidstakerne om
ngdvendig, hele tiden ma oppholde seg pa arbeidsstedet. I slike tilfelle skal pausen
anses som en del av arbeidstiden. Nar det gjelder sentralbordbetjening og lignende,
kan det avtales forskyvning av arbeidstiden.

Ved ansettelse pa deltid skal den faste arbeidstid vedkommende skal ha, samt
manedslgnnen inntas i skriftlig avtale. Den avtalte faste arbeidstid kan bare endres

ved avtale med vedkommende arbeidstaker, som skal ha hatt anledning til pa
forhand a konferere med sin tillitsvalgte.

OVERTIDSARBEID
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Som overtidsarbeid i denne forbindelse regnes arbeid som forlanges utfart utenfor
arbeidstakerens ordingre arbeidstid i henhold til den avtalte arbeidstidsinndeling
for heltidsansatte.

For palagt overtidsarbeid regnes pabegynt halvtime som halvtime.
Ved fremmgte til overtid etter ordinaer arbeidstid, skal det betales for minst 2 timer.

For overtidsarbeid etter kl. 20.00 og frem til ordiner arbeidstids begynnelse, og pa
dager far sgn- hellig- og heytidsdager etter ordingr arbeidstids slutt, og for
overtidsarbeid pa sendager, betales et tillegg pa 100 %. For overtidsarbeid pa hellig-
og heytidsdager betales et tillegg pa 200 %. For annet overtidsarbeid betales et
tillegg pa 50 %.

Hvor det er fastsatt en arbeidstidsinndeling som forutsetter at det gis fri enkelte
dager, skal arbeid pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med
50 % tillegg. Hvis slike fridager faller pa lgrdager eller dager fer helligdager, skal
det dog for arbeid etter den ordinzere arbeidstid for angjeldende arbeidstaker, betales
100 % tillegg.

Nar arbeidstaker blir tilsagt til overtidsarbeid i tilslutning til den ordineere
arbeidstids slutt, betales kr 78,50 i matpenger. Dette under forutsetning av at
overtiden varer minst 2 timer og at bedriften ikke skaffer mat. VVarer arbeidet ut over
5 timer skal det avtales et ytterligere belgp til matpenger, eventuelt at bedriften
skaffer mat.

Merknader:
a) Praksis med bedre ordning vedrgrende matpenger bibeholdes.

Ved lokal enighet, kan partene i den enkelte bedrift inngd avtale om

avspasering av opparbeidet overtid. Overtidstillegg skal utbetales. Avtalen
skal inneholde bestemmelser om nar og hvordan avspasering skal foretas.

HIEMMEVAKT
Det kan lokalt forhandles om en avtale om hjemmevakt i henhold til

Arbeidsmiljglovens bestemmelser. Hvis enighet ikke oppnas kan saken bringes inn
til behandling for hovedorganisasjonene.
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SKIFTARBEID

Nar det arbeides pa regulere skift, betales 25 % tillegg for nattarbeid. Ved arbeid
pa 2 skift, regnes det ene som nattarbeid. Ved arbeid pa 3 skift regnes alt arbeid
mellom kl. 18.00 og kl. 06.00 som nattarbeid. | tidsrommet fra kl. 14.00 dagen for
sgn- eller helligdag til vedkommende sgn- eller helligdag kl. 24.00, betales 100 %

tillegg.

Med arbeid pa “regulere skift” menes kun skiftarbeid som til sammen varer minst
6 arbeidsdager og hvor skiftene ligger innenfor det tidsrom og ikke overstiger den
lengde som Arbeidsmiljgloven fastsetter. Annet skiftarbeid betales som overtid.
Denne siste setning er ikke til hinder for at det pa den enkelte bedrift kan treffes
annen avtale med tilsvarende ytelse fra bedriftens side.

Skiftarbeider som arbeider overtid for eller etter skiftet, skal ha de ordinare
overtidsprosenter i tillegg til skiftprosentene for hans skift. Denne bestemmelse skal
ikke i noe tilfelle medfgre at summen av skift og overtidstillegg overstiger 200 %.

Hvis intet er til hinder for det, skal en hver uke veksle formiddags- og
ettermiddagsskift.

FERIE

Ferie gis i henhold til ferieloven. Avtalefestet ferie gis iht. bilag 4.

ARBEID OFFSHORE

For arbeid offshore skal der lokalt avtales en sokkelkompensasjon pr. dag i tillegg
til ordineer manedslgnn. Ordinzr arbeidstid skal veere 12 timer pr. dag.
Arbeidsordningen og avspasering avtales lokalt. For sporadisk arbeid offshore skal
en time arbeidet offshore beregnes til 1,115 landtime.

Arbeid ut over 12 timer i degnet og ut over normal oppholdsperiode betales med
165 % pr. time. Overtidsgrunnlaget er normal timelgnn tillagt sokkel-
kompensasjon.

Forgvrig avtales betingelsene for arbeid offshore lokalt.

ARBEID PA LAND - UTENFOR BEDRIFTEN

Hvis en ansatt skal arbeide pa et annet sted enn det som er hans naturlige
arbeidsplass, f.eks. i en annen by, skal det pa forhand treffes avtale om reisemate
og opphold. Bedriften dekker alle utgifter i forbindelse med slike reiser, eventuelt
kan reiseutgiftene godtgjares etter Bedriftens reiseregulativ.

Ved arbeid pa annet sted og hvor overnatting er ngdvendig, skal bedriften dekke
alle utgifter i forbindelse med innkvartering og maltider. Hvis partene finner det
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4113

4.12

4.13

414

414.1

praktisk og naturlig, kan det mellom bedriften og de ansatte treffes avtale om en
fast sum pr. degn som dekning av slike utgifter.

Nar arbeidstaker etter definisjon i 4.3.1 blir sendt for a utfare arbeid annensteds som
forutsetter reise (gjelder ikke arbeid offshore):

For reiser under ett dggn betales timelgnn for hele reisetiden som faller utenfor
ordineer arbeidstid. For reiser over ett degn betales timelgnn med inntil 15 timer pr.
dagn inklusiv betaling for ordinar arbeidsdag. Det er adgang til pa den enkelte
bedrift & treffe avaler om annen godtgjarelse enn ovenfor nevnt.

For reise pa lgrdager, sendager, jule-, paske- og pinseaften, andre helligdager enn
nevnt under, samt avtalte fridager betales det 50 % tillegg til timelgnn for inntil 15
timer pr. dag (inklusive eventuell arbeidstid).

For reiser pa jule-, paske- og pinsedag, betales det 100 % tillegg til timelgnn for
inntil 15 timer pr. dag (inklusive eventuell arbeidstid).

Sendes arbeidstakeren sa langt bort at overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig,
skal det for arbeidet tid betales et tillegg pa 20 % til timelgnn. Dette gjelder ikke
arbeid offshore, jfr. pkt. 4.10.

TIJENESTEREISER

Reise i bedriftens tjeneste godtgjaeres etter bedriftens reiseregulativ.

KORTE VELFERDSPERMISJONER

Vedrgrende korte velferdspermisjoner vises til avtale mellom YS og NHO. Ut over
dette gis slike permisjoner i henhold til lokal avtale og det enkelte selskaps praksis.

LARLINGER

For leerlinger gjelder falgende:

Med basis i etablering av nytt system for fag- og yrkesoppleering med hovedmodell
50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapningstid for to ars leretid i bedrift skal
leerlingen ha en manedslgnn som utgjar en prosentandel av normal manedslgnn for
nyutdannede fagarbeidere.

For 5. halvar: 30 %
For 6. halvar: 40 %
For 7. halvar 50 %
For 8. halvar 80 %

Lerlinger i fag som har 3 ars opplaringer i videregaende skole (GK, VK1 og VK2)
pluss 1 ars leeretid i bedrift, falger falgende lgnnsskala:

For 7. halvar 50 %

For 8. halvar 80 %
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4.14.2

Lerlinger i fag som har 3 ars opplearinger i videregaende skole (GK, VK1 og VK2)
pluss 1 Y ars laeretid i bedrift, falger falgende lgnnsskala:

For 7. halvar 40 %

For 8. halvar 50 %

For 9. halvar 80 %

For lerlinger som ikke har GK og VK1 i videregaende skole etter Reform 94,
avtales lokalt fordelingen av samlet en fagarbeiders lgnn i lgpet av leretiden.
Bedriften skal pamelde leerlinger til den pliktige skoleundervisning.

Overtid for leerlinger over 18 ar betales med satsen i pkt. 4.3.1 b) "@vrige
arbeidere” som beregningsgrunnlag.

Protokolltilfarsel

Leerlinger vil fa halve leeretiden (ett ar) godkjent som lgnns- og bedriftsansiennitet ved
ansettelse i bedriften.

4.15

LONNET OMSORGSPERMISJON | FORBINDELSE MED
FODSEL

Bedriften dekker ordinzr lgnn i permisjonstiden for ansatte som innvilges

permisjon i samsvar med AML § 12-3, i trad med den enkelte bedrifts praksis som
for sykelgnn.
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DEL V: DIVERSE BESTEMMELSER

5.1

5.2

5.3

5.4

REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og Y, eller
det organ de bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene
er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon
pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og
lgnnsutviklingen i 1. avtalear. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalears tas stilling
til i YSs Representantskap, eller det organ de bemyndiger, og NHOs Hovedstyre.
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14
—fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med
14 — fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. juni 2015).

IKRAFTTREDEN
Leannsforhgyelsene gjares ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften

far vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
(skifttillegg) mv. for arbeid utfert for vedtakelsen.

VARIGHET

Overenskomsten gjelder fra 01.06.14 til og med 31.05.16 og videre ett &r om gangen
dersom ikke en av partene skriftlig har sagt avtalen opp med 2 - to - maneders varsel.

KOMPETANSE
Den enkelte arbeidstaker har rett til & fA dokumentert sin realkompetanse.

Protokolltilfarsler

Fagoppleering og videreutdanning

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringer i arene som kommer, dette gjelder ikke
minst hensyn til den teknologiske utvikling. Innfgring av ny teknologi og endringer i
produksjonsmatene vil dessuten fare med seg at de ansatte vil bli stilt overfor nye og
starre krav til kompetanse.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for & mestre de
oppgaver som til en hver tid foreligger. Nedvendig opplering/videreutdannelse blir
avgjgrende i denne forbindelse. Partene forutsetter at alle arbeidstakere er villige til &
gjennomga den ngdvendige faglige opplering som bedriften anser ngdvendig for &
oppfylle kravene til gkt kompetanse som stillingen krever.

Oppleering i samsvar med bedriftens behov/fagopplaering, som faller innenfor den
enkeltes arbeidstakers arbeidstid, skal skje uten tap av fortjeneste.

Fagopplaring skjer i samsvar med Opplaringslova og de bestemmelser som til enhver
tid blir gitt i henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmelser.
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Partene er enige om:

- aarbeide aktivt og systematisk for a sikre bransjens framtidige rekruttering. Et
viktig ledd i denne sammenheng er lokalt samarbeid mellom skole og arbeidsliv.
Partene er positive til 4 ta imot elever i deres utplassering, og vil arbeide for at
denne tiden blir meningsfylt utnyttet.

- at det mellom bedriften og tillitsvalgte draftes behovet for inntak av lerlinger, slik
at det legges til rette for ngdvendig inntak av leerlinger

- de lokale parter anbefales a drafte stotte til aktuelle ordninger som stette til reise-
og flytteutgifter, samt & vurdere behov for tiltak som gker mobilitet og tilgang pa
leerlinger

- leerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel
kursavgifter og leeremateriell i perioden fram til fagpraven. Arbeidsgiver dekker
lenn ved proveavleggelse og ved den teoretiske del av fagpraven for lerlinger.
Arbeidsgiver er ikke forpliktet til & dekke lgnn mer enn en gang innen samme fag.

- i felleskap a arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplering, slik at denne
til enhver tid er mest mulig i samsvar med industriens behov

- darbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprave etter § 3.5 i
Oppleringslova (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

- at de aktuelle offentlige faglig radene sgker a utarbeide oppleeringstilbud for
ajourfering av fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav,
arbeidsforhold og ny teknologi m.v. vil kreve.

Videreutdanning

Bedriftene oppfordres til & behandle opplaeringsspgrsmal systematisk i trad med
Hovedavtalens Kap.16 og i 8 12-8, hvor det bl.a. heter: Bedriftsutvalget har myndighet
og ansvar for fastsettelse av generelle retningslinjer vedragrende yrkesopplering for de
ansatte i bedriften som utvalgets medlemmer er enige om. Det samme gjelder
vedrgrende rettledning for nye ansatte. Videre kan bedriftsutvalget veere et forum for de
ansattes aktive medvirkning i generelle utdanningsspgrsmal.

SAFE og Norsk olje og gass vil anbefale at de lokale parter tilpasser sin
arbeidsorganisasjon og sine bedriftsinterne avtaler med tanke pa de krav ny teknologi
vil medfare.

For lzrlinger som ikke bestar ordinaer fagprave, kan ny fagpreve avlegges etter Lov om

fagopplaering § 19. Partene anmoder bedriftene om a innga slik frivillig avtale mellom
leerebedrift og leerling om forlenget laeretid slik at ny prgve kan avlegges.
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Reiseregulativ

| tidligere avtaler har det veert referert til Statens reiseregulativ. | denne avtalen er dette
erstattet med bedriftens reiseregulativ. Dette er ikke ment & gi noen endringer i ytelsene,
men for & gjere det enklere for bedriften & administrere. Det skal heller ikke gjeres
endringer i bedriftens reiseregulativ som gjer ytelsene som skal gis i henhold til
tariffavtalen, darligere samlet sett for de som falger denne avtale, enn det som er
bestemt i Statens regulativ.

Tap av helsesertifikat

| forhold til tap av helsesertifikat skal partene vurdere innbetalingens sterrelse og en
eventuell samordning med den nyetablerte ordningen innen andre Norsk olje og gass
omrader. Partene har fullmakt til & vedta en eventuell endring.

BILAG

Bilag 1

Stavanger, oktober 2014

YS NHO

SAFE NORSK OLJE OG GASS
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