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1. VIRKEOMRADE
1.1 Generelt

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende for medlemmer av SAFE som arbeider fast
pa land i Norge, herunder for landansatte som sporadisk jobber offshore, hos
medlemsbedrifter eller i naermere definerte avdelinger hos medlemsbedrift, nar
medlemsbedriften selv eller en annen bedrift i konsermnet den er en del av, har
offshoreansatte innenfor tariffomrader som dekkes av avtale mellom NR og SAFE, eller
nar medlemsbedriften selv eller en annen bedrift i konsernet den er en del av, er eier
eller medeier i flyttbar offshoreinstallasjon.

Krav om & gjgre avtalen gjeldende i den enkelte bedrift vil veere gjenstand for
vurderinger mellom partene i hvert tilfelle. Hovedavtalens bestemmelser om nye
medlemmer i NR kommer saledes ikke til anvendelse. For a fa opprettet avtalen kan
Arbeidstvistloven § 6.3 anvendes.

Spesielle fordeler som er praktisert eller tilsagt den enkelte eller samtlige som omfattes
av denne overenskomst, kan ikke forringes i tariffperioden.

Innen det omrddet som dekkes av denne avtale forplikter NR seg til a ikke gjere
gjeldende avtaler med andre organisasjoner som avviker fra denne i innhold eller
redigering. Denne bestemmelse gjelder ogsa etter avtaleutlop og inntil ny tariffavtale
trer i kraft. Skulle det vasre behov for avvik forutsettes det at disse i tilfelle ma drgftes og
protokollfares av NR og SAFE. Dette gjelder ikke avtaler NR matte innga for ansatte
som bare arbeider med tradisjonell skipsfart.

Overenskomsten omfatter ikke medlemmer av SAFE | ledende stillinger.
Grenseoppgangen vil kunne avhenge av bedriftsorganisasjon og i noen tilfeller av
bedriftsstarrelsen. Hvis det skulle oppsta avgrensningsproblemer, skal disse sgkes lgst
lokalt. Partene er enige om at det ber legges vekt pa stillingsinnehavers oppfatning.
Ved uenighet kan eventuelle tvister bringes inn for samme nemnd som etter
Hovedavtalens bestemmelser om nye medlemmer i NR.

Alle medlemmer av SAFE som er omfattet av kontigenttrekk anses omfattet av
overenskomsten. For @vrig skal SAFE skriftlig orientere bedriften om hvilke medlemmer
som gnskes omfattet av overenskomsten.

Protokolltilfarsel gjeldende for verkstedspersonell

For utenlandske statsborgere ansatt pa internasjonale betingelser, samt rotasjon av
utenlandsk personell fra samme konsern, skal arbeid innen avtalens virkeomrade kunne
foretas til kompensasjoner som ut fra en helhetsvurdering koster arbeidsgiver like mye
som det som totalt tilkommer en tilsvarende ansatt omfattet av denne avtale og som
utfarer tilsvarende arbeid.

Kompensasjonene og arbeidstiden skal baseres pa at arbeidet i beregningsperioden
ikke skal overstige et gjennomsnitt for den arbeidstiden som er bestemt for
vedkommendes arbeidstidsordning i henhold til lov og avtale. Som kompensasjoner i
sammenligningen skal bare innga ytelser som det forutsettes at arbeidstakeren oppgir til
beskatning. Slikt personell skal kunne benyttes nar det er ngdvendig for & ivareta topper
i oppdragsmengden som bedriften ikke har norsk personell til & dekke, samt nér det er
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2.4 Ledige og nyopprettede stillinger

Ledige og nyopprettede stillinger skal normalt kunngjares internt pa en slik mate at de
ansatte i bedriften skal gis anledning til & sgke. Avvik, herunder hvilke stillinger som skal
vaere unntatt, skal drgftes med de tillitsvalgte.

Protokolltilfgrsel:

Partene presiserer viktigheten av 8 ha en dpen dialog pa den enkelte bedrift med basis i
et felles gnske om at arbeidstakerne skal gis mulighet til & seke pa ledige stillinger i
bedriften, og gis muligheter til karriereutvikling. Partene lokalt ma i samarbeid finne
hensiktsmessig praktisering av bestemmelsen som hensyntar saerskilte behov som
planmessig rotasjon, karriereutvikling og omstillingsprosesser.

2.5 Fortrinnsrett til ansettelse for deltidsansatte efc.

Deltidsansatte og arbeidstakere som er ansatt for et bestemt tidsrom eller for a utfare et
bestemt arbeid og vikarer gis, nar vedkommende har de nedvendige kvalifikasjoner,
fortrinnsrett framfor eksterne sgkere ved nyansettelser, nar vedkommende er i arbeid
og har veert beskjeftiget i bedriften i minst et halvt ar.

2.6 Oversikter over innleid personell

Tillitsvalgte skal holdes orientert om bruk av innleid personell og midlertidig ansatte.
3. HELSEUNDERS@KELSE OG SYKDOM

3.1 Helseundersaokelser

Ved ansettelsen og i ansettelsesperioden skal den ansatte gjennomga lege-
undersgkelser etter arbeidsgiverens bestemmelser, og slik at disse tilfredsstiller de
eventuelle krav som er fastsatt av norske myndigheter. Legitimerte utgifter i forbindelse
med slike legeundersgkelser betales av arbeidsgiveren.

3.2 Lenn under sykdom

Ansatt som er arbeidsufgr pa grunn av sykdom eller skade har rett til full ordinzer lgnn
sa lenge ansettelsesforholdet bestar, men ikke ut over 12 maneder. Retten faller bort i
den utstrekning som er fastsatt for sykepenger i Folketrygdloven (p.t. 6 ganger
grunnbelgpet for perioden etter arbeidsgiverperioden.

4, LONNSSYSTEM

4.1 Utbetaling av lonn

Lann utbetales manedlig i henhold til den enkelte bedrifts praksis.
4.2 Vikariat i hoyere stilling

Nar en arbeidstaker blir palagt eller gjer avtale om & vikariere i en hayere stiling med
det ansvar og de fullmakter som tilligger denne, og vikariatet varer ut over én uke, skal
vedkommende betales den hgyere stillings lgnn. Hvor den hagyere stillings lgnn er
individuelt fastsatt ytes et tillegg pa kr. 1 250,- pr. uke. Tillegget gis fra ferste dag.
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4.3 Beregninger

Timelgnn for den enkelte finnes ved a dividere vedkommendes manedslgnn med 4 1/3
multiplisert med det aktuelle uketimetall eller ved & dividere arslann pa 1950.

For verkstedsansatte som reiser sporadisk offshore gjelder:

| de bedrifter hvor partene blir enige om det, kan manedslgnn omregnes til justert
manedslgnn. dette gjeres ved a dividere manedsignnen pa 52,14 og s& multiplisere
med 47,98. Denne justerte manedslgnn utbetales 12 ganger pr. ar. | tillegg utbetales
10,2% feriepenger.

4.4 Lgnnsbestemmelser for individuelt avignnede

Lennsniviet for en bedrifts arbeidstakere skal avpasses etter bedriftsmessige,
bransjemessige og lokale forhold under hensyntagen til det alminnelige l@annsniva for
tilsvarende arbeidstakergrupper.

Lennsdifferensieringen mellom arbeidstakermne i en bedrift skal tilstrebes foretatt sa
rettferdig som mulig under hensyntagen til de nedenfor fastsatte retningslinjer for
individuell lgnnsfastsettelse.

Bedriften skal fastsette den enkelte arbeidstakers lenn individueit etter en saklig
vurdering av vedkommendes kompetanse, dvs. etter en s& god - skjgnnsmessig eller
systematisk - stillings- og ytelsesvurdering som mulig.

Med stilingsvurdering menes en vurdering av arbeidstakerens arbeids- og
ansvarsomrade, utdannelse og erfaring som kreves i stillingen eller er av betydning for
vedkommendes arbeid, fysiske- og psykiske arbeidsforhold o.l.

Med ytelsesvurdering menes vurdering av arbeidstakerens méte & utfare arbeidet pa,
sd som arbeids- og samarbeidsevne og -vilje, initiativ, anvendelighet m.v.

Hvor en stilling medfarer hyppige eller langvarige reiser med fravaere fra hjemstedet,
skal det ogsa tas hensyn til dette ved lgnnsfastsettelsen.

Bedriften skal vurdere de individuelle Ignninger en gang pr. ar, og den regulering som
matte bli en felge av vurderingen skal hvert ar gjeres gjeldende fra en pé forhand
fastlagt dato.

Far bedriften fastsetter den arlige l@nnsregulering, skal det avholdes forhandlinger
mellom bedriften og de tillitsvalgte. Det skal settes opp protokoll fra disse
forhandlingene. Ved draftinger i henhold til dette avsnitt skal beriften, dersom de
tillitsvalgte ber om det, fremlegge l@nnsoppgaver over SAFEs medlemmer og for svrig
en anonymisert dokumentasjon om lgnn for de stillingsgrupper hvor SAFE har
medlemmer, dog pa en slik mate at dette ikke kommer i strid med Lov om personvern.

Bedriften gjennomfarer reguleringen. Gjennomfaringen er ikke til hinder for at de
tillitsvalgte, dersom de ikke er enige i den gjennomsnittlige regulering, kan ta saken opp
med SAFE for videre behandling av NR.

| den utstrekning bedriften det enkelte &r finner det nadvendig for & rette opp oppstatte
skjevheter, skal den kunne foreta en tilleggsregulering til et annet tidspunkt enn ovenfor
bestemt.
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Ved vurderingen av de individuelle lgnninger skal det tas hensyn savel til den utvikling i
arbeidstakernes lgnninger generelt som méa forventes det enkelte ar, som til den
endring som er skjedd m.h.t. den enkeltes kompetanse.

Hvis den enkelte arbeidstaker mener urimeligheter er tilstede som gir grunnlag for
omvurdering av arbeidstakerens lgnn eller vilkdr forgvrig kan de tillitsvalgte pa
arbeidstakerens vegne ta saken opp etter at arbeidstakeren selv har sgkt sin sak lgst
ved direkte henvendelse til sin nsermeste overordnede. Hvor det ikke allerede foreligger
en arbeidsbeskrivelse, skal det i denne forbindelse utarbeides en slik dersom den
enkelte arbeidstaker krever det.

Merknad:

Arbeidsbeskrivelse vil normalt vaere utarbeidet av bedriftsledelsen i samarbeid med den
arbeidstaker det gjelder, eller en av de personer som er ansatt i den type stilling det
gielder. Arbeidsbeskrivelsen bgr bestd i en generell beskrivelse av stillingen.
Arbeidsbeskrivelsen ma inneholde sa mange opplysninger som er ngdvendig for at den
skal kunne gi et alminnelig inntrykk av hva arbeidet bestar i og de forhold som foravrig
er relevant for a vurdere stillingen.

Ved & skifte stilling eller varig vesentlig endring av en stillings arbeidsomrade - herunder
ogsd endring av arbeidstidens lengde - skal det foretas en lgnnsvurdering for
vedkommende arbeidstaker basert pa den nye eller endrede stilling.

Skifte av stilling skal avtales med vedkommende arbeidstaker. Endringer i lgnns- og
arbeidsvilkar i den forbindelse skal foreligge skriftlig fer stillingen tiltres.

Ovenstaende bestemmelser er ikke til hinder for at de Iokale partene i en seeravtale kan
enes om et lgnnssystem som avviker fra ovenstaende.

4.5 Lennbestemmelser for verkstedsansatte
Det fastsettes faolgende minstelgnnssatser

a) Unge arbeidere (under 18 ar): kr. 109,75 pr. time

b) @vrige arbeidere kr. 142,50 pr. time
kr. 143,50 pr. time etter ett ar som gvrig
arbeider

kr. 150,50 pr. time

kr. 151,75 pr. time etter ett ar som
fagarbeider

c) Fagarbeidere:

Den ansatte skal under hensyn til dyktighet, praksis, ansettelsestid, arbeids- og
ansvarsomrade, samt Ignnsnivaet i bransjen for evrig, lgnnes ut over de fastsatte
minstelgnnssatser.

Skifte av stilling skal avtales med vedkommende arbeidstaker. Endringer i lgnns- og
arbeidsvilkar i den forbindelse skal foreligge skriftlig far stillingen tiltres.

LANSAFE2011



9

Avtaler om lgnnssystem kan sies opp med 1 maneds varsel. Det forutsettes at partene
har fgrt forhandlinger pa bedriften og hvis en av partene krever det, ogsd med
organisasjonenes hjelp, far oppsigelse finner sted.

Til et lokalt avtalt tidspunkt skal det en gang arlig foretas en vurdering og eventuell
regulering av fortjenestenivdet. Grunnlaget for vurderingen skal veere bedriftens
gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. Ved vurderingen skal det
tas hensyn til eventuelle tariffmessige tillegg gitt siden forrige vurdering.

Dersom en av partene forlanger det skal det lokalt opptas forhandlinger om et
iznnssystem. Slike avtaler kan sies opp med 1 mnd varsel. Det forutsettes at partene
har fert forhandlinger pa bedriften og hvis en av partene krever det, ogsa med
organisasjonenes hjelp, far oppsigelse finner sted.

Oppnas det ikke enighet om satsene i et lgnnssystem, og avtalen er sagt opp i henhold
til forrige avsnitt, betales den enkelte arbeidstaker 45 % av sin timefortjeneste. Det
forutsettes tilsvarende arbeidsytelse.

For arbeidsledere og ansatte i stilinger med heyere kompetanse enn fagbrev, kan
lznnssystemet baseres pa individuell avlgnning. | sa fall skal den enkeltes lgnn ut over
kriteriene i foregdende avsnitt fastsettes under hensyntagen tit lgnnsforholdene i
bedriften og til forholdene for avrig, samt til den enkeltes dyktighet.

Hvor en stilling medfarer hyppige eller langvarige reiser med fraveer fra hjemstedet, skal
dette ogsé tas hensyn til ved individuell Iznnsfastsettelsen

4.6 Overtid inkludert i lonn

Det kan lokalt avtales at individuelt avignnede stillinger kan ha overtid inkludert i lann.
For ansatte som omfattes av lovens arbeidstidsbestemmelser skal det spesifiseres hvor
stor andel av lgnn den faste overtidskompensasjon utgjar.

4.7 Militeertjeneste

Eventuell lenn under militaertieneste falger av de regler som til enhver tid gjelder i den
enkelte bedrift.

Avtient farstegangstienste i forsvaret og palagt tjeneste som sivilarbeider, godskrives
som l@nnsansiennitet.

Arbeidstakere som har permisjon fra arbeidet for & utfgre tilsvarende tjeneste, gis
lgnnsansiennitet p4 samme mate.

4.8 Lennslister
| tilknytning til den arlige l@nnsreguleringen stilles fister over medlemmenes individuelle

Ignninger til disposisjon for forhandlingsutvalget hvis ikke den enkelte ansatte har
reservert seg mot dette.
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5. ARBEIDSTID
5.1 Generelt

Den ordinaere effektive arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Denne
bestemmelse skal ikke medfere at den effektive arbeidstid forlenges hvor den
praktiserte arbeidstid, under normale forhold, har vaert kortere enn 37,5 timer pr. uke.
Partene pa bedriften fastsetter i lokal avtale den ordinsere arbeidstid og arbeidstidens
inndeling i tiden mellom kl. 06.00 og 19.00 de ferste 5 virkedager i uken, og med like
lang arbeidstid pr. dag. Skulle bedriften finne det pakrevet & utvide arbeidstiden der
hvor den har vaert kortere enn 37,5 timer, skal spersmalet tas opp med de tillitsvalgte.
Blir partene ikke enige pd bedriften, kan spersmalet innbringes for
hovedorganisasjonene.

Der forholdene ligger til rette for det og de lokale parter kommer fram til enighet om det,
kan det innfgres fleksitid.

Arbeidsledere pd verkstedene skal ha den samme ukentlige arbeidstid som de
arbeidere de er arbeidsledere for.

Ved 2-skiftordning er arbeidstiden 36,5 timer pr. uke.

Ved helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid, er arbeidstiden 33,6
timer pr. uke.

Nar virksomhetens art gjor det n@dvendig, kan arbeidsgiveren la arbeidstakerne innta
sine maltider i pauser under arbeidets gang slik at arbeidstakerne om ngdvendig, hele
tiden ma oppholde seg pa arbeidsstedet. | slike tilfelle skal pausen anses som en del av
arbeidstiden. Nar det gjelder sentralbordbetjening og lignende, kan det avtales
forskyvning av arbeidstiden.

5.2 Deltidsanseftelse

Med deltidsansatte menes arbeidstakere som er beskjeftiget enkelte fast avtalte dager i
uken med full eller redusert arbeidstid disse dager, eller arbeidstakere som har avtalt
redusert daglig arbeidstid.

Ved ansettelse pa deltid skal den faste arbeidstid vedkommende skal ha, samt
manedslgnnen inntas i skriftlig avtale. Den avtalte faste arbeidstid kan bare endres ved
avtale med vedkommende arbeidstaker, som skal ha hatt anledning til pa forhand a
konferere med sin tillitsvalgte.

5.3 Lennsbestemmelser for laerlinger

Med basis i etableringen av et nytt system for fag- og yrkesopplaering med hovedmodell
50% oppleeringstid og 50% verdiskapningstid for to &rs laeretid i bedrift, skal leerlingenes
timefortjeneste utgjgre en prosentandel av timefortienesten eksklusive alle tillegg for
nyutdannede fagarbeidere i bedriften:

1-2-3-4-5-6-7-8 Halvar
Skole 30 40 50 80

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapningstid iht. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.
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Laerlinger og praktikanter som arbeider overtid skal ha overtid beregnet av laveste sats
for fagarbeider.

Protokolltilfersel:
NR og SAFE er enige om at det er viktig & sikre rekruttering av laerlinger til selskapene.

NR og SAFE anmoder derfor de lokale parter om 4 vurdere behov for tiltak som gker
mobilitet og tilgang av leerlinger.

P& denne bakgrunn anbefaler NR og SAFE de lokale parter & drpfte aktuelle ordninger
som: Stotte til lssremateriell, stotte tit oppholdsutgifter og statte til reise- og flytteutgifter.

For laerlinger som ikke bestar ordinger fagprave, kan ny fagprave avlegges etter Lov om
fagoppleering § 19. Partene anmoder bedriftene om a innga slik frivillig avtale mellom
laerebedrift og leerling om forlenget lzeretid slik at ny prove kan avlegges.

5.4 Fjernarbeid

Den enkelte bedrift kan ikke igangsette fiernarbeid som arbeidstidsordning uten at
forutsetningene for slikt arbeid er avtalt lokalt.

6. OVERTIDSARBEID
6.1. Definisjoner og unntak

Som overtidsarbeid i denne forbindeise regnes arbeid som palegges utfort utenfor
arbeidstakerens ordinzere arbeidstid i henhold til den avtaite arbeidstidsinndeling for
heltidsansatte.

Bestemmelsene under dette punkt gjelder ikke for overordnede arbeidstakere som etter
sine ansettelsesvilkar ikke har krav pa overtidsbetaling.

6.2 Korte overtidsperioder

Ansatte som bli kait ut til arbeid utenom normal arbeidstid skal ha minimum 3 timer
overtidsbetaling. Dette gjelder ikke ved overtidsarbeid i direkte tilknytning til den
ordinaere arbeidstid eller nar den ansatte mellom den ordinaere arbeidstid og
overtidsarbeidet krever hvile- eller spisepause. | disse tilfelier betales reisegodtgja@relse
etter bedriftens regulativ.

6.3 Godltgjorelsens storrelse

50% for alle overtidstimer som ikke ifslge nedenstidende unntak skal betales med
100 % eller 200 %.

For overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og den ordineere arbeidstids begynneise, og for
overtid pa dager far sen- og offentlige helge og hoytidsdager, samt pa sendager,
betales et tillegg pa 100 %. For overtidsarbeid pa helge- og heytidsdager betales et
tillegg pa 200 %.

Etablerte ordninger som avviker fra ovennevnte opprettholdes dersom partene pa
bedriften er enige om det.
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Arbeidstakere som har rett til overtidsbetaling kan etter avtale avspasere opparbeidet
overtid. Bedriften vil i den utstrekning det lar seg gjere & driftsmessig legge forholdene
til rette slik at det er mulig & gjennomfgre avspaseringen. Tidspunkt for avspasering
skal avtales med naermeste overordnede. Avspaseringen foretas time for time.
Overtidstillegget skal utbetales. Dette gjelder ikke ved innarbeidelse av fritid.

For palagt overtidsarbeid regnes pabegynt halvtime som halvtime.

Ved overtidsarbeid dekker arbeidsgiver utgifter til mat (minimum kr. 70,-) og
ekstraordinaere reiseutgifter i forbindelse med overtiddsarbeidet, i ht. gjeldende regler i
bedriften.

6.4 Hjemmevakt

Det kan lokalt forhandles om en avtale om hjemmevakt i henhold til Arbeidsmiljglovens
bestemmelser herom. Hvis enighet ikke oppnas kan saken bringes inn for
hovedorganisasjonene.

7. SKIFTARBEID
7.1 Generelt

Arbeidsgiver skal drafte med de fillitsvalgte nar det ved bedriften planlegges innfgring
eller omlegging av skiftarbeidsordning. Godtgjgrelse for nevnte ordning avtales lokalt og
fastsettes under hensyntagen til tilsvarende godtgjerelse for andre arbeidstakergrupper
med sammenlignbare skiftordninger i bedriften.

7.2  Skiftarbeid for ansatte i verkstedene

Med arbeid pa "regulzere skift’ menes kun skiftarbeid som tii sammen varer minst 6
arbeidsdager og hvor skiftene ligger innenfor det tidsrom og ikke overstiger den lengde
som Arbeidsmiljgloven fastsetter. Annet skiftarbeid betales som overtid. Denne siste
setning er ikke til hinder for at det pa den enkelte bedrift kan treffes annen avtale med
tilsvarende ytelse fra bedriftens side.

Nar det arbeides pa reguleere skift, betales 25 % tillegg for nattarbeid. Ved arbeid pa 2
skift, regnes det ene som nattarbeid. Ved arbeid pa 3 skift regnes alt arbeid mellom kl.
18.00 og kl. 06.00 som nattarbeid. | tidsrommet fra ki. 14.00 dagen fer sgn- eller
helligdag til vedkommende s@n- eller helligdag kl. 24.00, betales 100 % tillegg.

Skiftarbeider som arbeider overtid fer eller etter skiftet, skal ha de ordineere
overtidsprosenter i tillegg til skiftprosentene for hans skift. Denne bestemmelse skal ikke
i noe tilfelle medfare at summen av skift og overtidstillegg overstiger 200 %.

Hvis intet er til hinder for det, skal en hver uke veksle formiddags- og ettermiddagsskift.
8. KURS

Ansatte som av arbeidsgiveren blir palagt & delta pa kurs skal ikke trekkes i lgnn nar
kursene arrangeres i arbeidstiden. Ved palagte kurs i den ansattes fritid kompenseres
medgatt kurstid som for overtid bestemt.

Ved slikt kurs i Norge har den ansatte rett il fri hjemreise til bopel i Norge en gang pr.
uke og i forbindelse med bevegelige helligdager | kursperioden.
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Ved opplaering eller bopel i utlandet vil reisegodtgjerelse bli i henhold til avtale meliom
den ansatte og arbeidsgiveren. Reise, kursavgifter, opphold av vanlig god standard og
kost bli dekket i henholdt til bedriftens regulativ.

Med palagte kurs menes kurs som den ansatte blir palagt & delta pa ut fra krav stilt av
arbeidsgiver, eller som folge av at arbeidsgiver blir palagt & sgrge for den aktuelle type
opplaering ut fra krav stilt fra myndigheter og operatgr. Som palagte kurs skal ogsa
regnes kurs som inngar i bedriftens stillingskrav i henhold til den enkeltes
stillingskategori, dog ikke § 20 - kurs.

9. TJENESTEREISER

Reise i bedriftens tjieneste godtgjares etter bedriftens reiseregulativ.

10. FERIE

Ferie gis i henhold til ferieloven.

Avtalefestet ferie gis i henhold til bilag 4.

11. SVANGERSKAPS-, ADOPSJONS- OG OMSORGSPERMISJON
Permisjon gis i henhold til lov om arbeidervern, eller etter lokal avtale.

Arbeidstakere som har permisjon i forbindelse med svangerskap/fedsel og adopsjon,
opparbeider lgnnsansiennitet i inntil ett ar, safremt arbeidstaker oppebzerer rett til
fadselspenger eller adopsjonspenger etter Folketrygdloven §§ 3 A-1 og 3 A-10.

12. VELFERDSPERMISJONER
Ordningene skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjon:

a) Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den
nzermeste familie. Med naermeste familie siktes det til personer som star i naert
slektskapsforhold til arbeidstakeren, sa som ektefelle/samboer, barn, sgsken,
foreldre, svigerforeldre, besteforeldre, eller barnebarn. Permisjon ved begravelse
av ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan veere representert.

b) Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege,
samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor etter anvisning av lege. Det
dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. |
enkelte tilfelle vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfelle faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. For gvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfelle som oftest vaere sykemeldt.

c) Permisjon for resten av arbeidsdagen i de filfeller arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma forlate arbeidsstedet.

d) Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjiemmet, forutsatt at annen hjelp,
feks. husmorvikar, ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedeveerelse i
hjemmet er ubetinget nedvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte
permisjoner for at arbeidstakeren skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.
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e) Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendig i forbindelse med fadsel i
hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

f) Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

s} Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette
gjennomfart utenfor arbeidstiden.

h} Det gis permisjon til & fglge barn ferste gang det begynner i barnehage og farste
gang det begynner pa skolen.

i} Permisjon ved avlegging av eksamen ved offentlig godkjent utdanningsinstitusjon
(begrenset il inntil 3 eksamener pr. semester/halv ar) forutsatt at utdanningen er
relevant i forhold tit ndvaerende eller fremtidige stillinger i selskapet.

i} Amming

Kvinner som ammer barn har rett til den fritid hun av den grunn trenger og minst en
halvtime to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil en time
pr. dag. Betalingen for dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen og oppharer
nar barnet fyller ett ar.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar,
og har veert registrert i Folkeregisteret p4 samme bopel som den ansatte i samme
tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstdende regler menes permisjoner for
nedvendig tid, inntil 1 dags varighet. Velferdspermisjon betales med ordinaer ignn.

13. REPETISJONS@VELSER
13.1 Godtgjerelse

Repetisjonsgvelser i Forsvaret eller pélagt tieneste i Heimevernet og Sivilforsvaret
medfarer ingen avkorting lgnn.

13.2 Refusjon

Dersom noen dager av de i pkt. 11.1 nevnte tilfeller faller i arbeidstiden, tilfaller
godtgjarelsen fra det offentlige forholdsmessig bedriften.

14. LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN

Partene er enige om bé&de sentralt og lokalt a forisette arbeidet med a tilrettelegge
forholdene, slik at kvinner og menn gis like muligheter. Bedriftene skal i sin
personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser, lann forfremmelser og
kompetansegivende etter- og videreutdanning.

| tariffperioden bgr de lokale parter drafte forhold omkring likestilling og likelgnn med
henblikk pa & opprette en bedriftstilpasset likestillingsavtale. Det skal opprettes
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likestillingsavtale. Formalet med en slik avtale skal veere a oppna at alle arbeidstakere -
uansett kjgnn - gis samme mulighet til arbeid og faglig utvikiing, og likestilles med
hensyn til ansettelse, lann, opplaering og avansement.

| forbindelse med opprettelse av likestillingsavtaler og som grunnlag for
likestillingsarbeid i bedriften vil NR og SAFE bl.a peke pa at:

. Likestilling er et lederansvar.

) Likestilling gjelder ogsa holdninger og normer og krever sterk medvirkning fra de
tillitsvalgte.

. Likestillingsarbeidet bgr draftes og folges opp i etablert samarbeidsfora i bedriften.
15. GRAVIDE ARBEIDSTAKERE

Der overflytting er praktisk mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting til annet
arbeid i bedriften dersom arbeidet eller arbeidssituasjonen kan veere skadelig for
fosteret eller arbeidstakeren. Slik overflytting skal, om mulig, ogsd skje dersom
graviditeten vanskeliggjer arbeidet. Ved midlertidig overflytting til annet arbeid skal
manedsignnen ikke reduseres.

16. ARBEIDST@Y OG VERNEUTSTYR FOR VERKSTEDSPERSONELL

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstgy (kjeledress, arbeidssko eller til
svarende, og etter behov varmedress, vinterkjeledress og regntay) samt verne utstyr,
herunder personlig verneutstyr. Utlevert arbeidstay og verneutstyr er bedriftens
eiendom. Ved uttak av nytt sett arbeidstay eller utstyr, innleveres det utslitte. Brukt
verneutstyr som nevnt ovenfor, skal veere forsvarlig rengjort ved utlevering. Operategren
eller bedriften holder arbeidstakeren med redningsdress under transport til og fra
innretning og under opphold om bord. Den praktiske gjennomfgringen av denne
bestemmelsen avtales lokalt.

17. ARBEIDSANTREKK

Hvor den enkelte bedrift krever at den ansatte skal bruke et spesielt arbeidsantrekk,
holdes dette av bedriften. De eventuelle skattemessige konsekvenser er den enkelte
ansattes ansvar.

18. SKJERMBRILLER
Med hensyn til dette punkt henvises den enkelte bedrift administrative bestemmelser.
19. ETTERL@NN VED D@DSFALL

Nar en ansatt der, skal lgnn utbetales de etterlatte for 2 maneder regnet fra den 1. i
maneden etter dadsfallet.

20. PENSJON
Det skal opprettes tilleggspensjon til AFP og tienestepensjonsordning pa minst samme

nivd som det som fremgar av avtalen for flyttbare innretninger og plattformboring pa
norsk kontinentalsokkel.
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21. ARBEID OFFSHORE OG UTENFOR BEDRIFTEN PA LAND
21.1 Arbeid offshore generelt

For arbeid offshore skal der lokalt avtales en sokkelkompensasjon i tillegg til ordinzer
manedslenn.

For @vrig skal betingelsene for arbeid offshore avtales lokalt.
21.2 Arbeid offshore for verkstedsansatte

Ordinzer arbeidstid skal vaere 12 t. pr. dag. Arbeidsordningen og avspasering avtales
lokalt. For sporadisk arbeid offshore skal en time arbeidet offshore beregnes til 1,115
landtime.

Arbeid ut over 12 timer i dggnet og ut over normal oppholdsperiode betales med 165%
pr. time. Overtidsgrunnlaget er normal timelgnn tillagt sokkelkompensasjon.

21.3 Arbeid utenfor bedriften pa land

Hvis en ansatt skal arbeide pa et annet sted enn det som er hans naturlige
arbeidsplass, f.eks. i en annen by, skal det pa forhand treffes avtale om reisemate og
opphold. Bedriften dekker alle utgifter i forbindelse med slike reiser, eventuelt kan
reiseutgiftene godtgjeres etter bedriftens reiseregulativ.

Ved arbeid pa annet sted og hvor overnatting er nadvendig, skal bedriften dekke alle
utgifter i forbindelse med innkvartering og maitider. Hvis partene finner det praktisk og
naturlig, kan det mellom bedriften og de ansatte treffes avtale om en fast sum pr. degn
som dekning av slike utgifter.

For den tid som innenfor ordinaer arbeidstid med gar til reiser i forbindelse med oppdrag
pa annet sted, opprettholder den ansatte sin lann.

For verkstedsansatte gjelder:

Nar verkstedsansatte blir sendt for & utfgre arbeid annensteds som forutsetter reise
{gjelder ikke arbeid offshore):

For reiser under ett dagn betales timelgnn for hele reisetiden som faller utenfor ordinaer
arbeidstid. For reiser over ett dggn betales timelgnn med inntil 15 timer pr. degn
inkiusive betaling for ordinaere arbeidstid. Det er adgang til pa den enkelte bedrift a
treffe avtale om annen godtgjerelser enn overfor nevnt.

For tidsrommet l@rdag k. 12.00 til sgndag ki. 22.00, og pa andre helligdager mellom kl.
07.00 og kl. 22.00, betales 50 % tillegg til timelgnnen for reisetiden.

Det samme gjelder for reiser pa fridager.

For reiser ved de store haytider, jul, paske og pinse, regnet fra ki. 13.00 jul-, paske- og
pinseaften til siste helligdag kl. 22.00, skal det betales 100 % tillegg til timel@nnen. For
tidsrommet mellom kl. 07.00 og kl. 22.00 pa andre helligdager betales 100% tillegg til
timelgnnen.
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Sendes arbeidstakeren s langt bort at overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig, skal
det for arbeidet tid betales et fillegg pa 20 % til timelgnn. Dette gjelder ikke arbeid
offshore, if. §§ 21.1 og 21.2. Dette gjelder heller ikke for arbeidsledere og ansatte i
stillinger hvor det kreves mer enn fagarbeiderkompetanse. Det er under dette punkt ikke
til hinder for at bedriftene lokalt kan avtale en hgyere kompensasjon.

22. ELDRE ARBEIDSTAKERE/ARBEIDSTAKERE M/NEDSATT HELSE

Bedriften vil se med forstielse pa lgnns- og arbeidsforholdene for eldre lgnnstakere,
med lang tjeneste i bedriften, som har fatt svekket arbeidsevne eller helse pa grunn av
mangedrig tungt arbeid, yrkessykdommer, bedriftsskader o.l., og derfor ikke lenger kan
opprettholde et rimelig fortienesteniva i sitt vanlige arbeid. Det anbefales at man i
samrad med de tillitsvalgte sgker & finne saerordninger som sikrer slike arbeidstakere
lettere arbeide og et rimelig fortienesteniva, hensyn tatt til gnnsniva i bedriften og
ytelser fra trygdeinstitusjoner eller forsikrings ordninger som helt eller delvis finansieres
av arbeidsgiveren.

SAFE og NR er enige om bade sentralt og lokalt & arbeide for at det legges til rette for
en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan
fortsette a arbeide frem til ordinaer pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det ber seerlig tas hensyn til at
tunge loft, skift, overtid, reiseoppdrag og seerlig smussig arbeid kan medfare
belastninger som kan vaere spesielt uheldige for disse arbeidstakere. Av denne grunn
bar eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse s vidt mulig ut fra en leges
vurdering eller etter eget enske, kunne fritas for slike arbeidsoppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle
avtaler om arbeidsoppgaver, hvilepauser, hjemme-/ffiernarbeid, deltidsarbeid m.v.
mellom den enkelte ansatte og bedriften.

Protokolitilfarsel:

Enkelte eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse blir i forbindelse med
innskrenkninger og bedriftsnedleggelser gaende flere ar uten et reelt arbeidstilbud.
SAFE og NR er enige om at det er viktig & kunne gi ogsa disse arbeidstakerne et tilbud.
Offentlig medvirkning er ngdvendig for & fa flere av de eldre arbeidsledige i arbeid.
Partene vil derfor foresla at man sammen med myndighetene vurderer tiltak som kan
vaere aktuelle for & fremme sysselsettingen blant eldre arbeidstakere

23. INNVANDRERE

Partene er enige om at det bdde sentralt og lokalt ma arbeides for a tilrettelegge
forholdene slik at innvandrere i starre grad velger a ta arbeid innenfor avtale omradet.
Pa denne bakgrunn ber derfor partene lokalt diskutere bedriftsaktuelle problemstillinger
knyttet til rekruttering av innvandrere, som for eksempel praktisk tilrettelegging og
holdningsspgrsmal.

Protokolltilfarsel:

| lpet av de siste 30 &r har det norske samfunn utviklet seg til a bli et flerkulturelt
samfunn med innvandrere fra en rekke land i ulike verdensdeler. Dessverre er det
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tendenser i det norske samfunn til at innvandrere i mange tilfeller faller utenfor det
ordinaere arbeidsmarkedet og blir henvist til det offentlige stotteapparatet. Verken
innvandrerne, bedriftene eller samfunnet for gvrig er tient med dette.

24. GENERELLE AVTALER

Opplysnings- og utviklingsfond - se bilag 1
Avtalefestet pensjon (AFP) - se bilag 2
Sluttvederlagsordningen - se bilag 3
Pensjon - se bilag 4
Ferie - se bilag 5
Fagoppleering og videreutdanning - se bilag 6

Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m. - se bilag 7

25. VARIGHET

Overenskomsten gjelder fra 1. juni 2011 til 30. juni 2012 og videre — ett —ar om gangen
dersom den ikke skriftlig av en av partene sies opp med 2 - to - maneders varsel

26. OVERENSKOMSTENS OMFANG

Denne overenskomst omfatter for tiden felgende bedrifter:

Se egen protokoll.
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Bilag1 Opplysnings- og utviklingsfond

AVTALE
av 26. september 1974 med endringer av
14. mai 1976, 28. september 1978, 26. mai 1982,
14, juni 1990, 7. juli 1992 og 26. oktober 2000
om

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

§1  FORMAL

Avtalens formal er 4 gjennomfare eller stette tiltak til fremme av opplysning og
utdannelse innen de omrader avtalepartene dekker.

§2 VIRKEMIDLER

Opplysnings- og utdannelsestiltakene, herunder kurs og skolevirksomhet, skai bl.a. ta
sikte pa:

1. skolering av Sammensiutningen av Arbeidstakere i Energisektorens tillitsmenn,
kontaktmenn og representanter med szerlig vekt pa rasjonalisering, vernearbeid,
produktivitet, skonomi og samarbeidsspgrsmal,

2. utdannelse av ledere og ansatte innenfor de samme emner som nevnt i punkt 1.,
3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak,

4. fremme av sunn og riktig rasjonalisering med sikte pa okt produktivitet.

§3 FINANSIERING

Midlene bringes til veie ved utligning av en premie pa kr. 14,00 pr. maned pa de ansatte
som folger avtalene mellom SAFE og NR og kr. 88,00 pr méned for arbeidsgiveren for
tilsvarende antall ansatte. 15 dager eller mer settes lik 1 maned, kortere tid regnes ikke.
Av midlene gar kr. 44,00 forlodds til SAFE mens resten deles likt mellom SAFE og NR.

§4 INNKREVING AV PREMIE M.V.

1. Premiebelgpene belastes ved det manedlige Ignnsoppgjer. Grunnlaget for
fordelingen av premien mellom de respektive fagforeninger er det antall
arbeidstakere som pr. lenningsdato den enkelte maned har sine lenns- og
arbeidsvilkar regulert gjennom organisasjonens avtale.
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2. Premien skal innbetales minst hver annen maned til falgende adresser:
SAFE’ andel betales til:

Konto nr.: 3201.09.86396

Sammenslutningen av Arbeidstakere i Energisektoren
Postbhoks 145

4001 STAVANGER

NRs andel betales til:

Konto nr.: 7001.06.26445

Norges Rederiforbund

Radhusgt. 25 - Postboks 1452 Vika
0116 OSLO

Merknad:

Partene er enige om at ved innmelding i en fagforening skal den ansatte skifte til
fagforeningens tariffavtale dersom den ikke allerede gjelder for ham. Av praktiske
grunner er partene enige om at man i det enkelte rederi samler opp slike overganger og
skifter tariffavtale for de ansatte som har fatt nytt medlemskap hvert halvar.
Tidspunktene for skifte av avtale og den praktiske gjennomfaringen avtales i det enkelte
rederi.

innbetalingene skal inneholde opplysninger om rederiets og fartayets navn, antall
personer som er trukket for premie og perioden trekket gjelder for.

§5 MIDLENES ANVENDELSE

1. | forhold til hverandre disponerer hver av partene fritt over sin andel av midlene
innen rammen av de formal som er angitt i §§ 1 og 2.

2. Partene holder hverandre gjensidig underrettet om de planer de har for midlenes
anvendelse og om hvilke tiltak som har veert gjennomfart.

§6 VARIGHET

Denne avtale fglger den ordinaere tariffperiode med de samme oppsigelsesregier som i
tariffavtalen og med eventuell revisjon i forbindelse med tariffoppgjaret.
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Bilag 2 Avtale om ny AFP-ordning

| Inntedning

| forbindelse med l@nnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var a gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter naermere
regler, & fratre med fartidspensjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011)
forutsatte at gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret | 2008 enige om at davarende
AFP- ordning skulle avigses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye
alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefares i form av et
neytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig
uitak og oker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen
med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til 4 na de sentrale malene for
pensjonsreformen.

Staten yter lgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

" Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til
AFP. Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av
Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene.
Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som
pahviler bedriften Vedtektene inneholder ogsa enkeite saerskilte regler som kan
medfare at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget tit AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.nyafp.no

mn Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene péa virkningstidspunkt. Seneste
virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper
frem til og med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.
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Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve
uttak av ny AFP.

\" Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med
virkningstidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles
ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP {Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene}

For & kunne fa ny AFP mé arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere og de siste tre
Arene for dette tidspunktet sammenhengende ha vaart ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til drsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden og ha hatt en
inntekt over gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62
ar (ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller
flere foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble
opparbeidet. For arbeidstaker fgdt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5
arene. For arbeidstaker fadt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for
hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha veert
arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende
inntekt som er hayere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.nyafp.no) vedrgrende saerskilte bestemmelser om
stillingsbrek, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt,
mottatt annen pensjon i arbeidsforhold, ventelgnn, gierandel i foretaket, eierandel i
annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke veere
omfattet av ordningen.

VI. Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det
kalenderar arbeidstakeren fylte 61 ar og opp til en evre grense pa 7,1 G.
Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa s$amme mate som ved beregningen av
inntektspensjon i folketrygdens

alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.
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AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved
uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden
benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten
avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pd samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden
bade under opptjening og utbetaling.

VIl.  Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller
har vaert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte
pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember
1988 nr. 110 og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som
ikke dekkes av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i
vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie
til denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og

egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har
mottatt lznn og annen godtgj@relse som rapporteres under kode 111-A i
Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen.
Premien skal utgjare en prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til
bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av
utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger
gjennomsnittlig grunnbelap.

Premie betales for til og med det &ret medlemmet av ordningen fyller 81 &r. Premien
innbetales kvartalsvis.

VIN.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 3 Avtale om sluttvederliag

AVTALE OM SLUTTVEDERLAG
LO-NHO
(Gjeldende fra 01.01.2011)

1.0 GENERELT

1.1 Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngétt mellom l.andsorganisasjonen i Norge (LO)
og Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F) - na Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) — i
det folgende Partene — jfr. Rikslgnnsnemndas kjiennelse av 14. juni 1966, med senere

endringer.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngdr som en del av hver enkelt tariffavtale
mellom forbund tilsluttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utlep 1. april i
forbindelse med tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre tii utlgpet av
neste tariffperiode.

1.2 Formal og personkrets

Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk kompensasjon til arbeidstakere som
etter fylte 50 ar blir sagt opp uten at oppsigelisen skyldes eget forhold, eller nar
arbeidsforholdet oppherer som falge av ufgrhet eller kronisk sykdom.

1.3 Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfaring.
Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for deres
forpliktelser. Dette er ikke til hinder for at Sluttvedertagsordningen innkrever og fordeler
Opplysnings- og utviklingsfonds midler pa vegne av LO og NHO og eventuelle andre
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner, safremt midlene holdes skilt fra midlene i
Sluttvederlagsordningen.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta sgksmal. Avtalt verneting eri alle

tilfelle Oslo, som vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting
av krav om AFP.

2.0 KOLLEKTIVE VILKAR
2.1 Hvilke bedrifter som er tilsluttet
Tilsluttet Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffoundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor LO.
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b) Tariffoundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund innenfor LO.

¢) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund innenfor
LO, nar arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal slutte seg til
ordningen. Stik tilslutning mé godkjennes av styret for Sluttvederlagsordningen.

d) Tariffoundne bedrifter tilhgrende andre tariffomrader enn de som faller inn under
bokstavene a—c forutsatt at Partene er enige om at tariffomradet skal vaere med. Ved
brudd pa eventuelle vilkar som er satt for slik tilslutning i medhold av ferste ledd, kan

Partene etter innstilling fra styret trekke tillatelsen tilbake.
e) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning 4 veere tilsluttet pa frivillig basis.

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften har inngatt tariffavtale som omfatter
Sluttvederlagsbilaget til LONHO.

Nar en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, sa omfatter premieplikten samtlige
arbeidstakere.

2.2 Inn- og uttreden av Sluttvederlagsordningen

Tilsiuttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtaie hvor
Sluttvederlagsbilaget til LOANHO inngar, trer i kraft. Det pahviler den relevante
tarifforganisasjon a foreta tilmelding og kontrollere at vilkdrene for deltakelse er
tifredsstilt. Bedrifter som er blitt medlem ma opprettholde sitt medlemskap sa lenge
betingelsene for medlemskap etter tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av
tariffavtalen i tariffperioden gjelder premieplikten til Sluttvederlagsordningen likevel alltid
ut tariffperioden. Dette gjelder likevel ikke frivillig timeldte bedrifter — jfr. pkt. 2.1,
bokstav e — som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie betales frem il
uttredelsesdato.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke Ienger er oppfylt, pahviler det den relevante
tarifforganisasjon umiddelbart & melde fra til Sluttvederlagsordningen. Frivillige tilmeldte
bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nar de matte gnske.

| de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon skal denne anses for
regnes denne som relevant tarifforganisasjon. For gvrig foretas tilmelding av den
aktuelle arbeidstakerorganisasjon.

3.0 INDIVIDUELLE VILKAR

3.1 Tilknytning til ordningen

Arbeidstakeren ma ha veert omfattet av ordningen i de siste 3 méaneder far oppsigelsen
ble gitt. Oppharer arbeidsforholdet som folge av ufgrhet eller kronisk sykdom, ma
arbeidstakeren ha veert omfattet av ordningen for sluttdato — jfr. pkt. 3. 5.

3. 2 Krav til alder og ansiennitet

For a kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 ar, men
ikke ha rett til avtalefestet pensjon (AFP) og dessuten:
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a) ha veert ansatt minst 10 ar i sammenheng i bedriften, eller
b) ha sammenlagt 20 &r i bedriften, herav de siste 3 ar i sammenheng, eller

¢) ha minst 15 ars sammenhengende medlemskap i sluttvederlagsordningen
umiddelbart for sluttdato, eller

d) ha arbeidet i et fag som herer inn under overenskomsten for anleggsfagene,
fellesoverenskomsten for byggfag og elektromontarer i til sammen 20 ar — hvorav de
siste 5 &rene i sammenheng. Arbeidstaker ma pa seknadstidspunktet veere ansatt i en
bedrift som er omfattet av Sluttvederlagsavtalen. Ansienniteten som kreves etter dette
punkt skal godtgjeres ved attestasjon fra arbeidsgiver(e) ogeller NAV, om ngdvendig
supplert med opplysninger fra forbundfagforening. Om ikke ufarhetkronisk sykdom er
arsak til at vedkommende matte slutte, er det et tilleggsvilkéar at vedkommende har
mottatt dagpenger ved arbeidsledighet i minst 3 maneder uten 4 ha blitt tilvist passende
arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle bedrifter ha
veert tilsluttet Sluttvederlagsordningen da opptjeningen fant sted for a telle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som fglge av at vedkommende er
permittert eller mottar arbeidsavklaringspenger, anses vedkommende a beholde
tilknytningen til bedriften i inntil ett ar, regnet fra siste ordinzere arbeidsdag.

3. 3 Oppsigelse, sykdom m.m.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid — helt eller delvis —
pa grunn av innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs.

Avtale om fratreden som inngas i forbindelse med at en bedrift nedbemanner likestilles
med oppsigelse. | den utstrekning det ytes etterlann/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel
ikke kunne innvilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid for vedkommende er tilstatt
dagpenger. Arbeidstakere som fristilles uten noen bestemt fratredelsesdato tilstas ikke
sluttvederlag.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som innvilges ufarepensjon.

Sluttvederlag kan ytes til arbeidstaker som mottar arbeidsavklaringspenger, safremt
Sluttvederlagsordningen legger til grunn at sykdommen er kronisk og det er lite
sannsynlig at sgkeren kommer tilbake i sitt tidligere arbeid i overskuelig fremtid. For sin
vurdering kan Sluttvederlagsordningen kreve fremlagt dokumentasjon, herunder
tilfredsstillende legeerklaering og dokumenter i saksgang knyttet til seknad og
innvilgelse av arbeidsavklaringspenger, som viser at sgker ikke er i stand til & fortsette i
sitt arbeid eller annet passende arbeid i bedriften, jfr. pkt. 3.4.

3. 4 Annet passende arbeid m.m.

Om en arbeidstaker som mister arbeidet, jfr. pkt. 3. 3 tilbys annet passende arbeid i
bedriften, eller i samme konsern som bedriften inngdr i, eller hos nye eiere, eller i annet
foretak som viderefarer virksomheten, tilstas det ikke sluttvederlag.

Ved vurderingen av spgrsmalet om arbeidstakeren skal anses & ha fatt passende
arbeid, skal det legges vekt pa at hensikten med sluttvederlagsordningen er ayte
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vederlag til arbeidstakere som mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten
fortsetter sitt gamle arbeid, vil vaniigvis ikke ha krav pa sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, slik at
vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid

Blir det driftsstans i forbindelse med et eierskifte mv., skal arbeidstaker likevel innvilges
sluttvederlag om det gar mer enn 3 maneder fgr vedkommende har fatt ny
ansettelsefeansettelse.

Ved fusjon og ved virksomhetsoverdragelse som faller inn under virkeomradet il
arbeidsmiljgloven kapittel 16 blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilsluttet
Fellesordningen med plikt til premiebetaling. Dette gjelder likevel ikke dersom ny
arbeidsgiver benytter sin rett hjemlet i arbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd til &
reservere seg.

3.5 Fastsetting av sluttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigelsestidens utlap.

Nar ufarhet eller kronisk sykdom nadvendiggjer oppher av arbeidsforholdet, skal
sluttdatoen regnes a veere 6 maneder etter siste arbeidsdag.

3. 6 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det ga minst 10 &r far nytt sluttvederlag kan
innvilges. Det er sluttdatoene og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjgrende for
om dette vilkaret anses oppfylt.

3. 7 Daedsfall og sluttvederiag

Bare arbeidstakeren selv kan kreve sluttvederlag. Et vilkar for utbetaling av
sluttvederlag til de etterlatte, jfr. pkt. 7.3, er at krav om sluttvederlag er fremsatt far
dadsfallet.

3. 8 Fartidspensjon (bedriftsbaserte) og AFP

Fartidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, ma veere et ledd i en reell
bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP.
| tilfeller der opprinnelig AFP er blitt utbetalt i pavente av uferetrygd, mister
arbeidstakeren retten til senere & ta ut sluttvederlag. Om AFP-tillegget ikke er utbetait i

mer enn 6 maneder, kan retten til sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg
tilbakebetales.
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4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1 Sluttvederlagssatsene
Folgende satser gjelder for 111 stilling (normait 37,5 timer i uken}.

50 ar : kr. 18 000,- 59 ar : kr. 33 800,—
51 ar : kr. 18 000,— 60 ar : kr. 36 000,—
52 ar : kr. 19 500, - 61 ar : kr. 39 000 -

53 ar: kr. 19 500,— 62 ar : kr. 57 000,—
54 ar: kr. 23 300,— 63 ar : kr. 45 600 -
55 ar : kr. 23 300,— 64 ar : kr. 34 200, -
56 ar : kr. 26 900,— 65 ar : kr. 22 800,—
57 ar : kr. 26 900,—- 66 ar : kr. 11 400,—
58 ar : kr. 30 000,—

Etter skattelovens § 5-15 (1), bokstav &, nr. 1 er sluttvederlaget skattefritt.

4.2 Lavere pensjonsalder enn 67 ar

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med favere pensjonsalder enn 67 ar,
anvendes ovenstaende skala tilsvarende, dog slik at det for siste aret for oppnadd
pensjonsaldere utbetales kr. 11.400,— for det nest siste aret kr. 22.800,— osv. inntil 50—
arsgrensen er nadd.

Sjgmenn som har anledning til & ta ut sjgmannspensjon ved fylte 60 &r, regnes 8 ha
pensjonsalder pa 62 ar, om de ikke er ansatt i stilling med en heyere pensjonsalder.
5.0 REDUKSJON AV SLUTTVEDERLAGET

5.1 Deltid

Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinaer fulltid for stillingen, utbetales redusert
sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen — tvungen reduksjon av bade
arbeidstid og

lgnn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige lgnnstapet som
er utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som fglge av ufgrhetkronisk sykdom,
men som fortsetter i arbeid kombinert med uttak av redusert ufgretrygd far
sluttvederlaget redusert. Det er ufgregraden som legges tit grunn for beregningen.

5.3 Sluttdato mindre enn ett ar for ordinaer pensjonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett &r for ordinager pensjonsalder for stillingen, skal
sluttvederlaget sammen med sosiale ytelser, s3 som arbeidsavklaringspenger,
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ufgrepensjon, etterlattepensjon, fartidspensijon eller dagpenger, ikke overstige den
nettolgnn arbeidstakeren ville ha fatt ved & fortsette i arbeidet til fyite 67 &r. Den som
har sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke krav pa sluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nér pensjonsalderen er lavere enn 67 ar.
Bestemmelsen i farste avsnitt gis da virkning i &ret for vedkommende kan ta ut
alderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING
6.1 Fremsetting av seknad

P4 vegne av arbeidstakeren skal bedriftervbobestyrer, pa foreskrevet skjema sende
sgknaden om sluttvederlag til NAV lokait. Etter at NAV har pafgrt de ngdvendige data,
videresendes saknaden til Sluttvederlagsordningen.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til & gi de opplysninger som er nadvendig
for & avgjere seknaden.

Alle forhold som ma antas & ha betydning for saken skal dokumenteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som méa antas & ha betydning for
behandling av seknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker a underrette
Sluttvederlagsordningen.

6.2 Foreldelse

Krav om sluttvederlag ma vaere fremmet innen 3 &r etter sluttdato. | ufgresaker ma krav
om sluttvederlag vaere fremmet innen 3 &r etter at vedtak om ufarepensjon ble truffet

Dersom seknad om sluttvederlag ikke er sendt fordi arbeidsgiver/arbeidstaker manglet
nadvendig kunnskap om muligheten til & sgke sluttvederlag inntrer foreldelse tidligst 1
ar etter den dag da fordringshaveren fikk eller burde skaffet seg slik kunnskap.
Foreldelsestiden kan ikke forlenges etter denne paragraf med mer enn til sammen 2 ar.

6. 3 Klage

Avgjarelser om siuttvederlag kan kiages inn for ordningens styre eller et saerskilt
klageorgan oppnevnt av styret. Saker som er klagebehandlet kan begjseres gjenopptatt
om det foreligger nye opplysninger.

Klage ma vaere Sluttvederlagsordningen i hende eller postiagt innen 6 uker etter at
melding om avgjerelsen er sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresse. Klager som
er fremsatt for sent, skal avvises. | saerlige tilfeller kan administrasjonen til
Sluttvederlagsordningen anmode styret om & behandle en klage selv om fristen er lgpt
ut.

6.4 Taushetsplikt

Enhver som utfgrer tieneste eller arbeid for Sluttvederlagsordningen, plikter a hindre at
andre far adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far

LANSAFE2011



30

vite om noens personlige forhold. Som persontige forhold regnes ogsa fadested,
fadselsdato, personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bosted og arbeidssted.

Taushetsplikten omfatter ogsa tekniske innretninger og fremgangsmater, samt drifts-
eller forretningsforhold, som det vil vaere av konkurransemessig betydning &
hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angar.

I tillegg gjelder avtalebasert taushetsplikt for ansatt i Sluttvederlagsordningen og
oppdragstaker i samsvar med avgitt taushetserkleering. Taushetsplikt etter foregdende
punktum kan ikke omfatte opplysninger som er alminnelige kjent og heller ikke nar
opplysningsplikt felger av bestemmelse gitt i eller i medhold av lov.

7.0 UTBETALING
7.1 Utbetaling til sgker

Om vilkarene for rett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlagsfondet
skje sa raskt som mulig etter at fratredeisen har funnet sted.

Krav pa sluttvederlag kan ikke overdras til andre.

| tilfeller hvor bedriften selv piikter & utbetale sluttvederlaget — jfr. pkt. 7.2, men
unnlater & betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling
direkte fra Sluttvederlagsordningen. | sa fall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot
bedriften.

7. 2 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 ar eller mer, plikter
bedriften selv a utbetale sluttvederiaget om en ansatt oppfyller vilkarene for rett il
sluttvederlag etter denne avtale. Sluttvederiaget skal ogsa i slike tilfelier utmales etter
bestemmelsene i denne avtale.

Bedriften kan ogsa palegges 4 utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett til
sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt & melde arbeidstakeren inn i
arbeidstakerregisteret.

7. 3 Utbetaling etter segkerens dadsfall

Dersom saker dar for sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefelle’samboer
(bodd sammen i minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til forsgrgede barn under 21
ar. Hvis avdgde etterlater seg bade forsgrgede barn og ektefelle eller samboer som
nevnt skal barnet ha fortrinnsrett til sluttvederlaget. Andre slektningerarvinger kommer
ikke i betraktning.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag
Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som falge av at det er gitt uriktige eller

ufullstendige opplysninger eller at situasjonen har endret seg etter at sgknaden ble
innsendt, vil sluttvederlaget bli krevd tilbakebetalt.
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8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1 Premien

Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid.
Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
styret.

Antall ansatte som skal vaere gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra
opplysninger bedriften har gitt il Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret. Kvartalspremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av foregaende kvartal.

8.2 Innbetaling av premie

Premien innbetales kvartalsvis til Sluttvederlagsordningen.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen

Arbeidsgiveren har — uavhengig av om vedkommende blir krevd eller ikke — selv
ansvaret for at premien blir betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling m.m.

Om bedriften unnlater & betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso etter at det er
sendt en purring.

Plikten til 4 innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren
har mattet utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i pkt. 7.2.

9.0 LEDELSE, ADMINISTRASJON M.M.
9.1 Sluttvederlagsordningens styre

Sluttvederiagsordningens everste myndighet er styret. Styret bestar av fire mediemmer
og fire personlige varamedlemmer.

LO og NHO velger hver to medlemmer av styret. De personer som er valgt som
medlemmer av styret i Fellesordningen for Avtalefestet pensjon fra LO og NHO anses
samtidig valgt som medlemmer av styret i Sluttvederlagsordningen med mindre en part
foretar saerskilt valg av medlemmer til styret i Sluttvederlagsordningen. Vervet som
leder i styret besettes for to ar ad gangen av de to partene etter tur.

Styret kan vedta at det skal betales godtgjarelse for verv som styremediem og
varamedlem, samt saerskilt klageorgan (jfr. pkt. 9.2) Styret fastsetter i tilfelle
godtgjerelsenes starrelse. Styret kan overiate til et utvalg bestdende av inntil tre
personer valgt av partene i Sluttvederlagsordningen & fastsette godigjerelsen til styrets
medlemmer.
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9.2 Styrets oppgaver

Forvaltningen av Sluttvederlagsordningen hegrer under styret. Styret skal s@rge for
forsvarlig organisering av virksomheten.

Styret fastsetter planer og budsjetter for Sluttvederlagsordningens virksomhet.

Styret skal holde seg orientert om Sluttvederlagsordningens gkonomiske utvikling og
skal pase at dets vicksomhet og regnskap er gjenstand for betryggende kontroll. Styret
skal ha tilsyn med at forvaltningen av Sluttvederlagsordningens midler skjer
overensstemmende med disse vedtekter og styrets vedtak.

Styret avgjer hvordan vedtektene skal fortolkes og kan avgjare saker av prinsipiell
karakter.

Styret behandler og avgjer klagesaker. Styret kan oppnevne et saerskilt klageorgan til
behandling av klagesakene.

Styret utarbeider forslag til endringer i vedtektene pé grunnlag av den til en hver tid
gjeldende Sluttvederlagsavtale.

Styret utgver for gvrig slik myndighet som det er tillagt i lov eller vedtekter eller som
naturlig tilligger styret.

9.3 Styrets moter

Styret holder mgte nar lederen bestemmer eller et av de andre medlemmene krever
det. Det skal holdes minst 4 mater hvert &r med regelmessige mellomrom.

Matet ledes av styrets leder. Er styrets leder fraveerende ledes motet av nestleder eller i
dennes fravaer av annen mateleder som styret velger. Er det stemmelikhet ved
avgjgrelse som vedtas med alminnelig flertall, gjelder det som matelederen har stemt
for.

For at styret skal vaere beslutningsdyktig, ma minst 1 representant fra hver av partene
vaere til stede.

Styret skal fare protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller varamediemmer
som er tilstede.

Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall nar ikke annet er bestemt i disse
vedtekter.

9.4 Daglig ledelse

Sluttvederlagsordningen skal ha en administrerende direkter som daglig leder.
Administrerende direktar tilsettes av styret. Styret kan fastsette instruks for stillingen.

9.5 Representasjonsforhold

Styret representerer Sluttvederlagsordningen utad.
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Administrerende direkter representerer Sluttvederlagsordningen utad i saker som inngar
i den daglige ledelse.

Styret kan gi styremedlemmer, administrerende direkter eller navngitte ansatte rett til &
representere Sluttvederlagsordningen utad, meddele prokura eller annen fullmakt. Slik
rett kan nar som helst tilbakekalles.

Har styremedlem, administrerende direktar eller prokurist overskredet sin myndighet, er
disposisjonen ikke bindende for Sluttvederlagsordningen nar Sluttvederlagsordningen
godtgjer at medkontrahenten forsto eller burde ha forstatt at myndigheten ble
overskredet, og det ville stride mot redelighet & gjgre disposisjonen gjeldende.

9.6 Habilitet

Et styremedlem eller varamedlem ma ikke delta i behandlingen eller avgjarelsen av
spersmal som har slik szerlig betydning for egen del eller for noen naerstaende at
vedkommende ma anses for 4 ha fremtredende personlig eller @konomisk saerinteresse
i saken. Det samme gjelder for administrerende direkter eller annen person som utferer
arbeid for Sluttvederlagsordningen.

Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikke delta i en sak om l&n eller annen kreditt
til seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

9.7 Taushetsplikt
Taushetsplikten i pkt. 6.4 omfatter styrets mediemmer.

Styrets vedtak er ikke underlagt taushetsplikt, med mindre annet falger av forste ledd
eller er bestemt av styret.

Styremedlem og varamedlem har diskresjons- og taushetsplikt om opplysninger og
synspunkter som fremkommer i forbindelse med styrets arbeid nar ikke annet er
bestemt av styret. Taushetsplikten i farste punktum gjelder likevel ikke dersom det er
behov for 4 drofte en sak internt i den organisasjonen som medlemmet er knyttet til med
mindre annet falger av forste ledd.

Reglene i paragrafen her gjelder tilsvarende for medlem av saerskilt klageorgan, med
mindre annet er bestemt av styret i Sluttvederlagsordningen.

9.8 Felleskontoret

Styret kan bestemme at Sluttvederlagsordningens administrative oppgaver skal
tillegges Felleskontoret for LO/NHO-ordningene (Felleskontoret). Felleskontoret skal i
tilfelle vaere sekretariat for Sluttvederlagsordningen og ivareta administrasjonen av
Sluttvederagsordningen. Administrerende direktar for Sluttvederlagsordningen skal
vaere administrerende direktar ogsa for Felleskontoret.

Felleskontoret skal blant annet pa Sluttvederlagsordningens vegne

(a) forberede sakene som skal behandles av styret, og gvrige organer for
Sluttvederlagsordningen,

(b)  innkreve premier og egenandeler fra bedriftene,
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(c)  behandle og avgjere sgknader om sluttvederlag og i denne forbindelse
kommunisere med bedriftene, arbeidstakerne og NAV,

(d)  representere Sluttvederlagsordningen i utenrettslige og rettslige tvister med
arbeidstakere, foretak, organisasjoner og andre,

(e) sarge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfylles i trad med
hovedorganisasjonenes intensjoner.

Styret kan gi fullmakt etter pkt. 9.5 til styremedlem eller ansatt i Felleskontoret.
Bestemmelsene i pkt. 6.4 om taushetsplikt gjelder tilsvarende for Felleskontoret.

Felleskontorets kostnader knyttet til Sluttvederlagsordningen dekkes av
Sluttvederlagsordningen.

9.9 Revisor

Styret velger en statsautorisert revisor og godkjenner revisors godtgjarelse. Revisor
skal ha tilgang til alle opplysninger som er ngdvendige for utgvelsen av arbeidet.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENS MIDLER

10.1 Kapitaiforvaltning

Styret avgjor plasseringen av Sluttvederlagsordningens midler og fastsetter
retningslinjer for kapitalforvaltningen. Styret kan innenfor de fastsatte retningslinjer
delegere myndighet til & bestemme plasseringer til administrasjonen.

Styret kan beslutte at Sluttvederlagsordningen skal overlate kapitalforvaitningen til et
foretak med konsesjon til & drive aktiv forvaltning eller oppnevne en investeringskomite
il 4 bestemme plasseringer eller p& annen méte bista ved kapitaiforvaltningen.

Kapitalforvaltningen skal veere forsvarlig.
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Bilag 4 Pensjon
PENSJON

Partene er enige om at pensjonsvilkarene for de ansatte skal forbedres. Da
overenskomsten omfatter ansatte med forskjellig pensjonsalder og tilknytning til
pensjonsordninger, ma man sgke a finne Igsninger som vil gi omtrent de samme ytelser
til alle grupper.

Det er fra 1. januar 1994 innfert en tilleggspensjonsordning mellom 60 og 67 ar for
ansatte om bord pa de flyttbare innretningene. Den arlige alderspensjon vil sammen
med pensjonen fra Pensjonstrygden for Sjgmenn utgjere ca. 60 % av sluttlannen etter
30 ars medlemstid i ordningen. Rett til tilleggspensjon har ingen innvirkning pa
sigmannens rett til & arbeide etter fylte 60 ar.

Partene er enige om a iverksette en tienestepensjonsordning gjeldende fra 67 ar.
Ordningen skal bestd av en alderspensjon og uferepensjon og utgjere 60 % av
regulativiznn, og med 30 ars opptjeningstid for full pensjon. En ny pensjonsordning
iverksettes fra 1. juli 1999.

Ansatte pa permanent plasserte innretninger skal ha rett il & ga av ved 62 ars alder, og
med rett til AFP - pensjon beregnet etter de ordinaere regler for denne ordningen. For
disse ansatte sgkes tilknytning til LO/NHO- ordningene for sa vidt gjelder AFP og
sluttvederiag. NR tilbyr & eke tilleggspensjonen for avrige ansatte til 66 %.

Partene er enige om at i stedet for & innfgre 66 %, skal kostnadene ved den gkte
tilleggspensjonsordningen fra 60 til 66 % anvendes til en forbedret pensjonsordning for
de som fratrer ved fylte 62 ar. De ansatte innen avtaleomradet skal sikres en
tilleggsytelse til AFP eller til sjpmannspensjon og tilleggspensjon, som gjgr at den som
fratrer ved fylte 62 ar skal fa en totalytelse som minst tilsvarer AFP tillagt 1 G, men
begrenset oppad til 66 % av regulativignn. Ordningen innfares fra 1. juli 1998, og skali
sikres gjennom et forsikringsselskap.

NR er derfor villig til ogsa a drefte eventuelle andre endringer etter at det offentlige
utvalget har avgitt sin innstilling.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal utrede sp@rsmalene ovenfor.
Tilfayelse 1999: (Protokoll pr. 19. november 1999)

Partene er enige om prinsippet at bedriftenes samlede pensjonsinnbetalinger
i gjennomsnitt skal vaere de samme pr. utenlandsk ansatt som for norske.

Partene er enige om falgende:

De samlede pensjonsutgifter til utenlandske ansatte i innevaerende tariffperiode skat
utgjere 9 % av regulativienn for den enkelte ansatte. Prosentsatsen er basert pa den
antatte gjennomsnittlige kostnaden for norske ansatte som for tiden omfatter premie til
Sjemannspensjon, tilleggspensjon, "62-arsordningen” og tienestepensjon.
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De tillitsvalgte i bedriften skal vaere med pa & drafte bedriftens pensjonsinnbetalinger og
plassering i denne forbindelse. Partene konstaterer at dette kan reise til dels sveert
kompliserte spersmal bade rettslig og skonomisk og anbefaler bedriftene a benytte
rddgivere i prosessen.

Partene er enige om at den fastsatte prosentsats skal dekke alle bedriftenes kostnader
ved etablering og drift av pensjonsordninger for de utenlandske ansatte, herunder
etableringskostnader, driftskostnader og eventuell skatteplikt eller manglende fradrag
pa bedriftens hand sett i forhold til de norske ordningene.

Tilfoyelse 2000:

Partene er enige om at det opprettes en arbeidsgruppe som skal utrede muligheten for
privatisering av pensjonstrygden. Arbeidsgruppen skal fremme sitt forslag i forbindelse
med tariffoppgjeret 2001, med konfliktrett.

| perioden frem til endelig avtale foreligger, skal bestemmelsen om sjgmannspensjon og
tilleggspensjon med en ytelse lik "AFP+1G", komme til anvendelse for ansatte som
fratrer ved pensjonsalder 60 &r.

Tilfeyelse 2001:

Partene er enige om at pensjonsspgrsmalet er under utredning av en arbeidsgruppe.
Som en konsekvens av dette prolongeres eksisterende pensjonsordninger til endelig
avtale foreligger.

Tilfeyelse 2002:

Partene erkjenner at spgrsmalet om innfgring av en ny pensjonsordning er et komplisert
og omfattende arbeid. Det har veert nedsatt et utvalg som har sett pa
pensjonsspgrsmalet, og dette er fremdeles i arbeid. Blant annet gjenstar det a skaffe et
fyllestgjsrende beregningsgrunnlag for & kunne fastsld hvordan en ny pensjonsordning
vil sla ut for de ansattes ytelser og bedriftens kostnader. Partene innser viktigheten av
at utvalget far fortsette sitt arbeid frem mot en avklaring knyttet til en fremtidig
pensjonsordning. Utvalget skal vaere ferdig innen 2. &rs forhandlinger i 2003.
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Bilag 5 Ferie

Avtale
mellom
Lo og NHO
om
FERIE
Innledning
Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne.

Ved innfering av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter
tii & oppveie de konkurransemessige ulemper som dette medfarer med starre
fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsd pa sin side ha forskjellige behov for avvikende
arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjonen m.m. @kt
fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefraveer og
@kt produktivitet.

A. Fleksibilitet
| samtlige overenskomster inntas falgende bestemmelser:

a) "Hvor partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa
vidt gjelder arbeidstid og godtgjgrelser for dette. Slike ordninger skal forelegges
forbund og landsforening til godkjennelse.”

b) "Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i Arbeids-
miljglovens § 47. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

c) "Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger,
fritidsgnsker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for
eksempel | form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning.
Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie
1.

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. Ferielovens § 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfores som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle
overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. Ferielovens
§5nr.10g2.
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Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. Ferielovens § 5 nr. 4.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange dager
som vedkommende normalt skal arbeide i lepet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i
2001, de gvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med Ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfort skal den alminnelige prosentsats for
feriepenger vaere 12% av feriepengegrunnlaget, jf. Ferielovens §10nr. 209 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik;
2000 settes til 11,1
2001 settes tit 12.0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse for tilsvarende
periode.

3.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzere
ferie.

Arbeidstaker kan kreve & f& underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder far avvikiingen, med mindre saerlige grunner
er til hinder for dette.

4.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

5.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriearet, jf. Ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene il a plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, p&sken, jul- og nyttarshelgen.
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6.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

7.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
giennomfgring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

| overenskomster hvor ferien etter Ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager
ikke @kes som fglge av innfgring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den
praktiske gjennomferingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales
naarmere mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfgrer ferien en reduksjon
pa 7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i lgpet av
feriearet.
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Bilag 6 Fagopplaering og videreutdanning

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringer i arene som kommer, dette gjelder ikke
minst hensyn til den teknologiske utvikling. Innfaring av ny teknologi og endringer i
produksjonsmatene vil dessuten fare med seg at de ansatte vil bii stilt overfor nye og
starre krav til kompetanse.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for 8 mestre de
oppgaver som til en hver tid foreligger. Nedvendig oppleering/videreutdannelse blir
avgjerende i denne forbindelse. Partene forutsetter at alle arbeidstakere er villige til &
giennomgé den ngdvendige faglige opplaering som bedriften anser ngdvendig for &
oppfylle kravene til gkt kompetanse som stillingen krever.

Fagoppleering skjer i samsvar med Opplaeringslova og de bestemmelser som til enhver
tid blir gitt i henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmelser.

Partene er enige om:

- at det mellom bedriften og tillitsvalgte dreftes behovet for inntak av leerlinger, slik
at det legges til rette for ngdvendig inntak av laerlinger

- de lokale parter anbefales & drofte stette til aktuelle ordninger som stotte til
reise- og flytteutgifter, samt & vurdere behov for titak som gker mobilitet og
tilgang pa leerlinger

- laerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel
kursavgifter og leeremateriell i perioden fram til fag preven. Arbeidsgiver dekker
Ignn ved proveavleggelse og ved den teoretiske del av fagpreven for laerlinger.
Arbeidsgiver er ikke forpliktet til & dekke lgnn mer enn en gang innen samme
fag.

- i felleskap @ arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagoppleering, slik at
denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med industriens behov

- 4 arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagpreve etter § 3.5 |
Opplaeringslova (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

- at de aktuelle offentlige faglig radene sinker & utarbeide oppleeringstilbud for
ajourfgring av fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav,
arbeidsforhold og ny teknologi m.v. vil kreve.

Videreutdanning

Bedriftene oppfordres tii & behandle opplaeringssparsmal systematisk i trdd med
Hovedavtalens bestemmelser i kapittel 12.

Partene vil anbefale at de lokale parter tilpasser sin arbeidsorganisasjon og sine
bedriftsinterne avtaler med tanke pa de krav ny teknologi vil medfgre.

Kompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & f4 dokumentert sin realkompetanse.
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Bilag 7 Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og
serigs, og at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har
ordnede lgnns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre "sosial dumping"” og at
de utfordringene et internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og
tienestemarkedet medfarer, behandles pa en god mate, og i trdd med norsk lov- og
avtaleverk og internasjonalt regelverk.

1. Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere i henhold
il gjeldende regler i arbeidsmiligloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og
behov dreftes med de tillitsvalgte, jfr. hnv. Hovedavtalenes kap. V pkt. 5.5 (Industri
Energi, DSO) og kap. V avsnitt 6 (SAFE).

1.2  Avtale om arbeidsleie mellom entreprengrbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven §
14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.
Ved slik innleie skal bedriften p4 anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lznns- og
arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen overenskomst for flyttbare innretninger pkt 1 Virkeomrade.

1.3 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer) gjelder
arbeidsmiljgloven § 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2 ) skal bedriften pd4 anmodning fra
de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsvirksomheten (vikarbyraet) nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomst for flyttbare innretninger pkt 1 Virkeomrade.

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

S4 tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale med underleverandgr om utsetting av
arbeid skal behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. hhv. Hovedavtalenes kap.
V pkt. 5.5 {(Industri Energi, DSO) og kap. V avsnitt 6 (SAFE).

Bedriften har ansvar for & pase at underleverandgr bedriften inngar avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-
16-1566 § 2). Dersom underleverandar som bedriften har inngétt avtale med, benytter
seg av underleverandgr ma denne/disse underleverandarer pata seg tilsvarende
forplikielse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos underleverander nar underleverandgrs ansatte arbeider innen
overenskomst for flyttbare innretninger pkt 1 Virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandarer oppfordres de lokale parter til &
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

3. Personvern og taushetsplikt
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Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om &
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videre. I
slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er
ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4. Bruk av vikarer

Vikarer, jfr. Arbeidsmiljsloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

5. Andre forhold

| bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i
denne sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalenes
kap. VII (Industri Energi og DSO) og Hovedavtalen kap. VIII pkt. 8 (SAFE) og
Hovedavtalen pkt. 6.4 (Industri Energi og DSO) og Hovedavtalen kap. Vill pkt. 6 (SAFE)
og arbeidsmiljsloven kapittel 15.
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Hovedavtalen

HOVEDAVTALE
mellom

NORGES REDERIFORBUND

og
SAMMENSLUTNINGEN AV FAGORGANISERTE | ENERGISEKTOREN

Opprinnelig avtale av 1.2.1984 mellom Rederiansatte Oljearbeideres Forbund og
Arbeidsgiverforeningen for skip og offshorefartayer. Senest revidert 5.11 2008
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Kapittel | - Organisasjonsretten

Partene anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeidstakernes frie foreningsrett.

Et velorganisert arbeidsliv er en styrke for arbeidstakernes og arbeidsgivernes
organisasjoner og for samfunnet som heihet.

For 4 fylle sine roller er det viktig for SAFE og NR a ha bred oppslutning. | Hovedavtalen
og Arbeidstvistloven er organisasjonenes demokratiske rettigheter nedfeit. Et sentralt
prinsipp i nasjonal og internasjonal rett pa arbeidsrettens omrade er retten for
arbeidstakere og arbeidsgivere til & organisere seg og gjennom forhandlinger og
kollektive avtaler ivareta sine interesser.

For at organiserte arbeidstakere og arbeidsgivere skal sikres bred oppslutning og
derigiennom fylle sin funksjon som sentrale samfunnsaktgrer, er det av avgjgrende
betydning at det i forhandlings- og konfliktsituasjoner vises respekt for organisasjonenes
interesser og at ingen av partene opptrer pa en mate som svekker hverandres posisjon.

Kapittel Il - Forhandlingsrett og forhandlingsplikt
2.1 Forbud mot arbeidskamp

Hvor det er tariffavtale, ma arbeidsstans eller annen arbeidskamp ikke finne sted.
Oppstar det tvist om forstaelsen av en fariffavtale eller krav som bygger pa en
tariffavtale, blir saken & avgjere av Arbeidsretten, hvis partene ikke blir enige etter
reglene i pkt. 2.2 - 2.4,

2.2 Lokal tvistelasning

Alle uenigheter skal forspkes lost pa lavest mulig nivd i organisasjonen. Nar de
tillitsvalgte har noe a fremfare, skal de henvende seg direkte til arbeidsgiveren eller
dennes representant pa innretningen

Eventuelle tvister sokes Igst i bedriften ved forhandlinger mellom arbeidsgivers
representant og Arbeidsutvalget (AU). Fra disse forhandlinger skal det seftes opp
forhandlingsprotokoll, som undertegnes av begge parter.

2.3 Stedlige forhandlinger mellom organisasjonene

Blir en ikke enige ved forhandlinger etter pkt. 2.2, kan tariffavtalens parter, eventuelt
begge hovedorganisasjoner, bli enige om a fortsette forhandlingene pa stedet etter at
en ansvarlig representant fra hver av organisasjonene er tilkalt.

2.4 Tvisteforhandlinger mellom hovedorganisasjonene

Blir en ikke enige ved forhandlinger etter pkt. 2.2 og 2.3, eller hvis slike forhandlinger
ikke finner sted, eller hvis det gjelder en tvist mellom organisasjonene, har hver av
partene plikt til & bringe tvisten inn for SAFE og Norges Rederiforbund, eller de
underorganisasjoner disse bemyndiger.

2.5 Kontakt med den annen organisasjons mediemmer
Det er ikke adgang for hovedorganisasjonene eller deres underorganisasjoner til a tre i

direkte forbindelse med den annen organisasjons medlemmer om lgnns- og
arbeidsforhold uten i forstaelse med den annen organisasjon.
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2.6 Forhandlingsmatefrister

Forhandlingsmate, sentrait eller lokalt, skal holdes sa snart som mulig og senest 14
dager etter at en av partene har fremsatt skriftlig krav om det.

2.7 Forhandlingssprak

Safremt partene ikke blir enige om noe annet skal all skriftlig kontakt mellom partene og
forhandlinger hvor det fares protokoll/referat forega pa norsk. Dette er ikke til hinder for
at representanter som deltar i forhandlingene kan benytte et annet sprak enn norsk,
men oversettelse skal da finne sted umiddelbart.

Kapittel lll - Tillitsvalgte
3.1 Plasstillitsvalgte

P& hver innretning hvor SAFE har medlemmer skai det velges plasstillitsvalgte for de
organiserte arbeidstakere.

Antall plasstillitsvalgte bgr veere tilpasset det antall arbeidstakere som er organisert i
SAFE, fortrinnsvis fordelt pa mannskapene slik at det til enhver tid er minst én tillitsvalgt
om bord. Antall plasstillitsvalgte med rettigheter etter hovedavtalen, avtales mellom
bedriften og den lokale fagforening. Dette forhindrer dog ikke SAFE i a velge flere
plasstillitsvalgte uten slike rettigheter.

Dersom det ikke oppnas enighet lokalt har hver av partene rett til & bringe saken inn for
hovedorganisasjonene. Oppnas heller ikke der enighet, avgjeres saken av en nemnd

som nevnt i pkt. 15.3.

3.2 Bedriftstillitsvalgte

Den lokale fagforenings styre betraktes som bedriftstillitsvalgte.
3.3 Arbeidsutvalget (AU)

Foreningens leder, nestleder og sekretaer representerer foreningen overfor bedriften og
benevnes arbeidsutvalg. Foreningen avgjer i det enkelte tilfelle om disse tre personene
skal representere foreningen enkeltvis, to eller samlet.

Dette begrenser ikke den lokale fagforenings rett til a ha flere nestledere og sekretaerer,
nar for eksempel sammensetningen av medlemsmassen gjer dette gnskelig. Det kan
derfor vaere den aktuelle sak som avgjer foreningens valg av hvilke personer som skal
utgjere arbeidsutvalget.

Ved leders fravaer fungerer nestleder, eller i dennes fravaer, sekreteer.

3.4 Fagforeningstyrets starrelse

Storrelsen pa fagforeningens styre avtales mellom de lokale parter og skal gjenspeile
de ansattes demokratiske rettigheter slik at antallet styremedlemmer tilpasses
bedriftens starrelse.

Et fagforeningsstyre med rettigheter etter Hovedavtalen skal ikke kunne overstige 12
medlemmer.

3.5 Studie- likestilling og sosialtillitsvalgt

Blant fagforeningens tillitsvalgte kan det ogsa velges en studietillitsvalgt som skal ta seg
av yrkesopplaering i forstaelse med bedriftsledeisen samt faglig opplysningsvirksomhet.

LANSAFE2011



49

For opplaeringstiltak settes i gang, skal studietillitsvalgte tas med pa rad. Det kan ogsa
velges likestillingstillitsvalgt og sosialtillitsvalgt blant fagforeningens tillitsvalgte. Hvor det
velges sosialtillitsvalgt, skal denne bistd de ansatte i saker av sosial karakter som har
tilknytning til forhold pa bedriften/konsernet.

3.6 Hvem som kan veere tillitsvalgt

Tillitsvalgte skal velges blant anerkjente dyktige arbeidstakere pa innretningen, med
erfaring og innsikt i dens arbeidsforhold. De skal sa vidt mulig velges blant
arbeidstakere som har arbeidet i bedriften de to siste ar. De skal veere over 20 ar.
Arbeidstakere som i saerlig grad skal veere arbeidsgiverens representant - sa som
arbeidstakere i seerlig betrodd stilling som overordnet leder pa innretningen, som
personlig sekretaer for innretningens ledelse eller som skal representere arbeidsgiveren
i forhandlinger om eller ved avgjgrelsen av lgnns- og arbeidsvilkar for underordnet
personale, kan ikke velges som tillitsvaigt.

3.7 Tillitsvalgt som slutter

Hvis en plasstillitsvalgt slutter pa den arbeidsplass han er valgt, opphgrer han a fungere
som sadan.

Hvis en tillitsvalgt slutter i bedriften, oppharer vervet som tillitsvalgt.
3.8 Melding ved valg av tillitsvalgt

Bedriften skal innen 14 dager ha skriftlig melding med navnene pa de som er valgt for
den enkelte innretning og tilsvarende for de bedriftstillitsvalgte. En arbeidstaker kan ikke
kreves anerkjent som tillitsvaigt fer slik melding er gitt.

3.9 Begrepet tillitsvalgt

Hvor det i denne hovedavtale brukes begrepet "tillitsvalgt’, menes tillitsvalgt i medhold
av dette kapittel.

Det er ikke adgang for arbeidstakere & velge andre tit & opptre i stedet for de valgte
tillitsvalgte i saker som sorterer under disse.

Kapittel IV - Partenes felleserklaring om tillitsvalgt
4.1 Felleserkiaering om tillitsvalgtes arbeidsforhold

Partene er enige om at det er av avgjgrende betydning for gode forhold pa
arbeidsplassen at samarbeidet mellom bedriftens representanter og de tillitsvalgte
foregar i rasjonelle og betryggende former. De tillitsvalgte skal settes i stand til 4 ivareta
sine oppgaver etter Hovedavtalen, gjeldende lovverk og som tillitsvalgte i bedriften for
sin organisasjon, pa en effektiv méte.

4.2 Tillitsvalgtes og arbeidsgivers plikter

De tillitsvaigte har i likhet med arbeidsgiveren og den som overfor arbeidstakerne
opptrer pa bedriftens vegne, plikt til & gjere sitt beste for & vedlikeholde et rolig og godt
samarbeid pa arbeidsstedet. Dette gjelder saledes under arbeidet og under konferanser
mellom bedriften og fillitsvalgt, ved avgivelse av opplysninger til egne organisasjoner,
ved orientering av kolleger og ved opptreden overfor den annen parts organisasjon. Det
samme gjelder under utfareise av annen funksjon som tillitsvaigt.
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| likhet med arbeidsgiveren skal de tillitsvaigte pase at de plikter som pahviler partene
etter tariffavtale, arbeidsreglement og gjeldende lovgivning blir fulgt i den utstrekning
disse oppgaver ikke er spesielt henlagt under andre organer. Det er derfor uforenlig
med arbeidsgivernes og de fillitsvalgte plikter & tilskynde eller medvirke til ulovlig
konflikt. Tillitsvalgte har heller ikke adgang til 4 nedlegge sine verv i forbindelse med slik
konflikt.

4.3 Godkjenning og rettigheter

Arbeidstakernes tillitsvalgte i bedriften godkjennes som representanter og talsmenn for
de organiserte arbeidstakere. Med organiserte arbeidstagere i denne sammenheng
menes ansatte organisert i SAFE som direkte er omfattet av denne avtalen og som det
skal trekkes kontingent for.

Tillitsvalgte har rett til 4 ta seg av og seke ordnet i minnelighet klagemal som de enkelte
arbeidstakere mener & ha overfor bedriften eller som bedriften mener @ ha overfor de
enkelte arbeidstakere.

4.4 Tillitsvalgtes rett til & forplikte.

Arbeidsutvalget (AU) har rett til & forplikte arbeidstakerne i sparsmal som angar hele
arbeidsstokken eller grupper av arbeidstakere i den utstrekning tariffavtaie ikke er til
hinder for det. Det er forutsetningen at de sentrale bedriftstillitsvaigte, hvis de anser det
nadvendig, legger saken frem for sine medlemmer fer de tar standpunkt til sparsmalet.
Bedriften skal ha svar uten ugrunnet opphold.

Alle tillitsvalgte har rett til & ta seg av og seke ordnet i minnelighet saker og klagemal
som de enkelte arbeidstakere mener & ha overfor bedriften eller som bedriften mener &
ha overfor de enkelte arbeidstakere, herunder forhold hvor de tillitsvalgte er tillagt
oppgaver etter tariffavtalen og gjeldende lover og forskrifter.

4.5 Forhandliingsrepresentasjon og fullmakter

Til forhandlinger med tillitsvalgte kan arbeidsgiveren mgte enten selv eller ved
stedfortreder som han utpeker innen bedriftsiedelsen. Arbeidsgiveren eller hans
stedfortreder kan tilkalle andre av bedriftsledelsen for & ta del i forhandlingene. De
tilitsvalgte kan tilkalle representanter fra de bergrte arbeidstakere, og
konserntillitsvalgte i saker av konsernmessig karakter. Der det bare er én tillitsvalgt,
eventuelt bare én tilstede, kan vedkommende i tillegg ta med en annen arbeidstaker til
forhandlinger.

2

Bedriftens og arbeidstakernes representanter skal ha fullmakt til a fare reelle
forhandlinger.

4.6 Arbeidsforhold og godtgjerelse for tillitsvalgte

De tillitsvalgte skal fa nedvendig tid til & utfere sine oppgaver i henhold til Hovedavtaten
innenfor ordinaer arbeidstid uten tap av inntekt.

Ved drgftelser etter dette avsnitt tas det hensyn til arbeidsplassens muligheter,
bedriftens  sterrelse, struktur, driftsform, teknisk karakter, informasjons og
kommunikasjonsteknologisk utrustning, organisasjonstilslutning, tariffomrader eller
lignende.

Tillitsvalgte skal ha adgang til informasjons- og kommunikasjonsmessig utrustning i det
omfang som er vanlig pa arbeidsplassen. Hvis fagforeningens starrelse gjer det
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nedvendig skal den gis eget kontor som er utstyrt i samsvar med vanlig standard i
bedriften/arbeidsplassen.

Ved mater mellom representanter for bedriften og de fillitsvalgte samt for andre
oppgaver den tillitsvaigte har i henhold til Hovedavtalen og som faller innenfor deres
arbeidstid gis fri uten tap av inntekt, inkludert faste tillegg samt nattillegg.

Nar slike moter faller pa offshoreansattes fritid og i friperioder betales minimum i
henhold til pkt. 9.2 overenskomst for flyttbare innretninger og plattformboring pa norsk
kontinentalsokkel. Bedriften betaler i slike sammenhenger transportutgiftene i
forbindelse med nedvendig reise fra og til arbeidssted og/eller den enkeltes hjemsted.
Dersom matet legges slik at overnatting er ngdvendig, skal bedriften dekke ngdvendig
kost og losji.

For arsmater og tillitsvalgtkonferanser vises til pkt 4.9.

4.7 Avtale tillitsvalgte om bord

Partene er enige om at forholdene skal legges til rette for at tillitsvalgte skal fa utfart sitt
arbeid som tillitsvalgte pa innretningen.

Dersom en av partene gnsker det, skal det lokalt i bedriften opprettes avtale om de
vilkar som skal gjelde for arbeid som tillitsvalgt innenfor ordineer arbeidstid. Ved
droftelser etter dette avsnitt tas det hensyn til innretningens muligheter, bedriftens
sterrelse, organisasjonstilslutning e.l. Vilkarene for tillitsvalgtarbeid avpasses etter
arbeidets omfang og under hensyn til evt. avtale inngétt etter punkt 4.8 "avtale om
tillitsvalgte pa hel/deltid"

4.8 Avtale tillitsvalgte pa hel/deltid

Dersom en av partene etter felleserkleeringen om tilitsvalgte forlanger det, skal det
fares lokale forhandlinger om vilkar for tillitsvalgtarbeid utenom hva som i Hovedavtalen
ellers er nevnt, herunder spgrsmal om hel/deltid for tillitsvalgte.

En slik avtale skal regulere Ignns/arbeidsvilkar for den tillitsvalgte samt forhold knyttet til
reiser, eventuell innkvartering, og praktisk tilrettelegging som beskrevet i punkt 4.8.
Tillitsvervet skal ikke medfare at den tillitsvalgte i hel/deltid far lavere inntekt (basert pa
regulativiann etter den tarifferte arbeidstid (pt. 1582 timer) samt alle faste tillegg og
nattillegg, kurs- og mategodtgjerelse, samt faste og variable tillegg etter tariffavtalen).
Tap av overtid samt kompensasjon for merarbeid kompenseres med et tillegg pa
minimum 12 %.

Tillitsvalgte pa hel-/deltid skal nar de arbeider pa land selv kunne disponere sin
arbeidstid. De skal dog ha en arlig arbeidstid tilsvarende bedriftens landadministrasjon
med mindre bedriften og de tillitsvalgte blir enige om noe annet.

Tillitsvalgte pa heltid/deltid skal ha rett til & vende tilbake til sin tidligere stilling nar de
slutter som tillitsvalgt. Ved tilbakefering til tidligere stiling skal bedriften og den
tillitsvalgte | samarbeid tilrettelegge for eventuell ngdvendig kvalifisering i trad med den
utvikling som har veert i stillingen i perioden. Ansiennitet, pensjon og lann skal beregnes
som om de var i sin stilling i hele perioden de virket pa heltid/deltid. Tillitsvalgte pa
heltid/deltid skal ogsa ut fra erfaring, kompetanse og ansiennitet vurderes pa lik linje
med andre ansatte ved ansettelse av personell (opprykk) til hgyere stilling. En slik
vurdering skal skje pa arlig basis.

For tillitsvalgt som folger disponibelplan skal det opprettes egen avtale som ivaretar
intensjonene i dette kapittel.

Dersom det ikke oppnas enighet lokalt om avtaler etter pkt. 4.7 eller 4.8, har hver av
partene rett til & bringe saken inn for hovedorganisasjonene. Oppnas heller ikke der
enighet, avgjores saken av en nemnd som nevnt i pkt. 15.3.
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4.9 Fagforeningens arsmgote/tillitsvalgtkonferanser

Fagforeningen kan avholde ett 2-dagers arsmgte og en 2-dagers tillitsvalgtkonferanse
og i lgpet av aret. Til arsmete og ftillitsvalgtkonferansen mgter fagforeningens
styremedlemmer og de plasstillitsvalgte. Det vises til bestemmelsen i pkt. 410 om
tienestefri. Tidspunktet for tillitsvalgtkonferansen skal draftes sa tidlig som mulig mellom
fagforeningen og bedriften.

Deltakerne godtgj@res i henhold til bestemmelsen i pkt. 4.6.

Ved inngaelse eller fornyelse av en lokal avtale pa bedriften om fillitsvalgtarbeid, er det
anledning til, dersom partene biir enige, i denne & avtale at det ikke skal utbetales
overtidstillegg som fastsatt i nevnte pkt. 9.2 for tillitsvalgte som mater pa arsmeter og
tillitsvalgtkonferanser i sin friperiode.

4.10 Tjenestefri

De tillitsvalgte i bedriften og innen fagorganisasjonen skal ikke nektes tienestefrihet uten
tvingende grunn nar de blir innkalt til mgter og forhandlinger av sin organisasjon eller
skal delta i fagkurs eller annen faglig opplysningsvirksomhet, herunder ogsa deltakelse i
faglige delegasjoner eller nyttes som forelesere eller nar de skal virke som kursledere
ved organisasjonens faglige tillitsvalgtskurs. Det samme gjelder for ansatte som skal
ivareta offentlige verv, nar disse ikke kan skjettes utenfor arbeidstiden.

Partene er enige om at utgifter til vikar for tillitsvalgte som skulle veert om bord normait
ikke vil vasre tvingende grunn.

Merknad: Med meater og forhandlinger menes:

Forbundsstyremater, kongresser/landsmeter, styremater i fagforening, arsmeter,
tillitsvalgtkonferanser, tarifforhandlinger, og forhandlingsmater og draftelsesmater etter
Hovedavtalens Kap. Il, samt informasjonsmgter etter Hovedavtalens kap. V. Deltakelse
i andre mater i kraft av sitt verv som tillitsvalgt, enn de her nevnte, mé avtales med
bedriften i det enkelte tilfelle.

Arbeidstakere som skal utdannes til tillitsverv som nevnt foran, skal ogsa i rimelig
utstrekning gis tienestefrinet nar de skal deita i fagkurs eller annen faglig
opplysningsvirksomhet.

Foresparsel om tienestefrinet i henhold til forannevnte bestemmelser skal rettes til
bedriftens ledelse s tidlig som det etter omstendighetene er mulig.

Styremedlemmene gis tjenestefri uten tap av inntekt for minimum 4 styremgter |
fagforeningen pr. ar.

Merknad 2008:

Det gis rett til permisjon for skolering i styrearbeid av inntil en ukes varighet av ansattes
representanter i bedriftens styre iht. aksjeloven / offshorestyre. Den valgte representant
skal ha dekket tapt arbeidsfortieneste i forbindelse med kurs godkjent av bedriften

Merknad:
Partene understreker sa sterkt de kan viktigheten av at slike forespersler tas opp med
bedriften sa tidlig som mulig for at blant annet vikar skal kunne fremskaffes.

Alle tillitsvalgte ma ta tiloarlig hensyn til at virksomheten ikke lider skade og at maskiner
ikke blir stoppet i sin reguleere drift.
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4.11 Mgater i arbeidstiden

Nar de plasstillitsvalgte i forstielse med den lokale ledelse, eller AU i forstaelse med
bedriften, er av den oppfatning at seerlig viktige saker ved den enkelte arbeidsplass eller
bedrift krever omgaende behandling, skal det gis adgang til & hoide meter i arbeidstiden
uten trekk i Ignn, nar ikke saerlig viktige arbeidsmessige hensyn hindrer det. Hvis lokal
ledelse ogleller bedriften avviser en anmodning om & fa holde meter som nevnt i dette
punkt, kan de tillitsvalgte kreve a fa skriftlig begrunnelse for avslaget.

4.12 Arbeidsgivers representant pa arbeidsplassen

Bedriftens gverste leder pa arbeidsplassen er bedriftens representant som tillitsvalgte
kan henvende seg til nar annet ikke er meddeit. Hvis gverste leder ikke umiddelbart kan
ta stilling til henvendelsene fordi han vil foreta naermere undersgkelser, skal han foreta
disse umiddelbart.

4.13 Arbeidsgivers representant i bedrift/konsern

| bedrifttkonsern som bestar av flere arbeidsplasser skal det ogsd utnevnes en
representant fra den sentrale ledelsen i bedriften som forbindelse mellom arbeidsgiver
og de bedriftstilitsvalgte. Bedriften skal gi leder for den lokale fagforening skriftlig
meddelelse om navnet pa denne.

4.14 Orientering om, og presentasjon av nyansatte

Ledelsen skal sgrge for & orientere AU om nyansettelser. Bedriftens lokale representant
skal snarest mulig presentere de nyansatte for den plasstillitsvalgte.

Nyansatte skal snarest mulig ogsa presenteres for fagforeningens leder ogfeller de
bedriftstillitsvalgte. Dersom bedriften arrangerer mater for nyansatte skal fagforeningen
gis muligheter for & presentere seg.

Pa anmodning skal de bedriftstillitsvalgte hver maned fa utlevert en liste over ansatte
innen det aktuelle overenskomstomrade pa bedriften. Listen skal inneholde navn,
arbeidssted og ansettelsestidspunkt.

4.15 Adgang for representanter for SAFE

Nar sentrale representanter fra SAFE, ensker adgang til en innretning for a ivareta
tariffmessige gjgremal, skal vedkommende, etter & ha meldt fra til bedriftsledelsen, gis
slik adgang nar det er mulig. Dette endrer ikke bestemmelsene i pkt. 2.5 De skal gi
plattformsjefen for den innretning de kommer til, beskjed om hvem de gnsker & snakke
med.

4.16 Adgang for bedrifts/konserntillitsvalgte

De bedrifts- og konserntillitsvalgte skal ha uhindret adgang til bedriftens, arbeidsplasser
i den utstrekning det er nadvendig for & utfere vervet som fillitsvalgt. Sa langt det er
mulig skal bedriften medvirke til at det gis slik adgang. De skal gi leder for den
arbeidsplassen/avdelingen de kommer til, beskjed om hvem de gnsker a snakke med.
Dersom disse ma forlate sin arbeidsplass skal de serge for at naermeste overordnede
far melding om arsaken.
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4.17 Plasstillitsvalgtes rett til & forlate arbeidet

De wvrige tillitsvalgte skal ogsa uhindret kunne utfere sitt tillitsverv. Med tillatelse fra sin
narmeste overordnete kan de i denne forbindelse forlate sin arbeidsplass.

4.18 Forflytning av tillitsvalgte

Forflytning av tillitsvaigte skal bare skje nar det er nadvendig av driftsmessige arsaker.
Fgr endring finner sted, skal vedkommende tillitsvalgte og den lokale foreningen
orienteres om endringen og arsaken til den.

Ved permanent forflytning (avtale uten tidsbegrensning) skal vedkommende tillitsvalgt
og fagforeningen orienteres om endringen og &rsaken til denne minst fire uker far
forflytning, slik at eventuell uenighet kan protokolleres og tas opp med SAFE.

4.19 Rett til permisjon for tillitsverv i SAFE

| bedrifter hvor forholdene ligger til rette for det, gis arbeidstakere som blir valgt til iennet
tillitsverv i SAFE rett til permisjon uten lgnn for den tid man er valgt.

4.20 Grove brudd pa hovedavtalen

Hvis en tillitsvalgt gjer seg skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter hovedavtalen, kan
NR overfor SAFE kreve at vedkommende fratrer som fillitsvalgt. | tilfelle SAFE ikke
innremmer berettigelsen av kravet, avgjeres tvisten av Arbeidsretten. Hvis en tillitsvalgt
etter dette ma fratre, har arbeidstakerne plikt til straks a velge ny tillitsvalgt.

Er det arbeidsgiverens representant som har gjort seg skyldig i grovt brudd pa
hovedavtalen, kan SAFE overfor NR kreve at vedkommende fratrer som
arbeidsgiverens representant overfor arbeidstakerne. 1 filfelle NR ikke innrgmmer
berettigelsen av kravet, avgjeres tvisten av Arbeidsretten. Dersom vedkommende ma
fratre som arbeidsgiverens representant overfor arbeidstakerne, har arbeidsgiveren plikt
tit straks & utpeke ny representant. Dette endrer ikke plattformsjefens ansvar og
myndighet etter gjeldende lovgivning.

4.21 Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt.

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgte kan ikke skje uten saklig grunn. Forhold som har
oppstatt i forbindelse med den tillitsvalgtes legitime utfareise av tillitsvervet anses ikke a
veere saklig grunn. 1 tillegg til ansiennitet og andre grunner det er rimelig a ta hensyn til,
skai det legges vekt pa den spesielle stilling tillitsvalgte har i bedriften.

Kapittel V - Samarbeidsforhold

5.1 Malsetting

Partene har i denne avtalen utformet bestemmelser som tar sikte pa & legge forholdene
til rette for et samarbeid mellom bedriften og arbeidstakerne.

For arbeidstakerne samlet og det enkelte menneske er det av den stgrste betydning at
samfglelsen mellom den ansatte og bedrift er sterk og levende og dette er ogsa en
nedvendig forutsetning for en effektiv virksomhet.

For & oppnha en slik samfalelse er det viktig & ha hensiktsmessige former for droftelse
av felles problemer og for gjensidig orientering om de spgrsmal som er av interesse for
bedriften og for dem som er ansatt i den. Gjennom medinnflytelse og samarbeid skal
arbeidstakerne ved sin erfaring og innsikt vaere med pa a oke effektiviteten, nedsette
driftsomkostningene, bedre konkurranseevnen, og innenfor gjeldende offentlige

LANSAFE2011



55

bestemmelser utforme en mer tilfredsstillende arbeidsplass og en arbeidsorganisasjon
som bade er effektiv og som mgter menneskets behov for selvutvikling.

Dermed er de ogsd med pa & skape de skonomiske forutsetninger for bedriftens
fortsatte utvikling og for trygge og gode arbeidsforhold til beste for sa vel bedriftene som
for arbeidstakerne.

For den enkelte bedrift er det av den starste betydning at partene i draftelser finner frem
til praktiske former for medbestemmelse og medinnflytelse i samsvar med intensjoner
og bestemmelser i det offentlige lov- og forskriftsverk og i avtaleverket.

Utviklingen av former for medbestemmelse og et bedre arbeidsmiljo i bedriften vil
forutsette en utstrakt desentralisering og delegering av beslutningsmyndighet innen
bedriftsorganisasjonen. | det konkrete arbeid med dette er det viktig a tilpasse formene
for samarbeid og deltakelse i beslutningsprosessen til bedriftens art og starrelse m.v.
Det forutsettes at de som deltar i beslutningsprosessen pa de forskjellige nivaer i
bedriften har ansvar ikke bare overfor eiere og arbeidskamerater, men overfor bedriften
som helhet.

5.2 Dyktiggjere partenes representanter

Partene understreker betydningen av at sd vel arbeidstakerne som bedriften har
representanter med best mulige forutsetninger for behandling av samarbeidsspgrsmal.
Partene vil innenfor sine medlemsomrader gjennom opplysnings- og kursvirksomhet
sgke a dyktiggjere partenes representanter for de oppgaver som pahviler dem etter
Hovedavtalen.

5.3 Etablering av arbeidsgrupper etc

Ved etablering av arbeids-, prosjekt- og styringsgrupper som ikke er en fast del av
organisasjonsformen, skal de bersrte ansatte sikres reell innflytelse. Tillitsvalgte skal
sikres reell innflytelse pa gruppens sammensetning og mandat.

5.4 Samarbeid om tiltak for yrkeshemmede

Arbeidsgiver skal samarbeide om tiltak etter arbeidsmiligloven § 13 nr. 2 med den
yrkeshemmede og - hvis denne samtykker - med de tillitsvalgte og eventuelt
attfgringsutvalg i bedriften.

5.5 Konsernutvalg

| sammenslutninger av juridiske og/eller administrative selvstendige enheter (f.eks.
aksjeselskaper og/eller divisjoner) som finansielt, og delvis ogsd administrativt og
kommersielt danner enheter, skal det etableres konsernutvalg. Konsernutvalget er et
koordinerende utvalg av sentrale tillitsvalgte for de enheter som utgjer hele konsernet,
og skal ha dreftelser med representanter for konsernets gverste ledelse, s& fremt man
ikke finner andre tilsvarende arbeidsformer. De stedlige parter med bistand av
organisasjonene sgker a finne frem til hensiktsmessige former for slikt samarbeid. De
ordninger partene métte bli enige om, skal ikke gripe inn i den vanlige fremgangsmate
for behandling av tvister - jf. Kapittel Ii.

Partene er ogsa enige om at det i foretak eller konsermer med virksomhet i flere land er
det behov for kontakt og samarbeidsordninger. Det vises her til regelverket om
europeiske samarbeidsutvalg m.v.

Konsermtillitsvalgte skal ha samme rettigheter som andre tillitsvalgte og er omfattet av
denne hovedavtale.

5.6 Droftelser og mater vedrorende forhold ved bedriften

Bedriftens ledelse skal sa tidlig som mulig drafte med fagforeningens arbeidsutvalg
(AU) sporsmél som vedrgrer bedriftens gkonomiske og driftsmessige stilling og
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utvikling, forhold som har umiddelbar sammenheng med arbeidsplassen og den daglige
drift, bruk av innleid arbeidskraft utsetting av arbeid, og de alminnelige lznnsforhold ved
bedriften.

Videre skal bedriften drafte med AU omlegginger som er av viktighet for arbeidstakerne
og deres arbeidsforhold, herunder viktige endringer i produksjonsopplegg og metoder,
sysselsettingssparsmal, herunder planer om utvidelser og innskrenkninger, fusjon,
fisjon, helt eller delvis salg av virksomhet, nedleggelse eller rettslig omorganisering.

5.7 Manedlige droftelsesmoter

Slike mater, jf. Pkt. 5.6, skal holdes s tidlig sa mulig og minst 1 gang i maneden hvis
det ikke er enighet om noe annet, og for gvrig nar de tillitsvalgte ber om det.

5.8 Informasjonsplikt overfor tillitsvalgte hos underentreprenar

Bedriften skal ogsad se til at tillitsvalgte hos eventuelle underentreprengrer far
tilsvarende informasjon som nevnt i 5.6.

5.9 Nye eiere av bedriften

Bedriftens ledelse skal sorge for mgte mellom de ftillitsvalgte og de nye eiere om
overdragelsen.

Vurderer bedriften 4 nedlegge virksomheten, skal mulig videre drift, herunder om de
ansatte vil overta virksomheten dreftes med AU i fagforeningen.

Ved eierskifte i aksjeselskap skal ledelsen straks den far sikker kunnskap om det,
informere de tillitsvalgte safremt erververen overtar mer enn 1/10 av aksjekapitalen eller
aksjer som representerer mer enn 1/10 av stemmene i selskapet, eller blir eier av mer
enn 1/3 av aksjekapitalen eller aksjer som representerer mer enn 1/3 av stemmene.
Ledelsen skal medvirke tii at nye eiere s& raskt som mulig orienterer de ansatte om
sine planer.

5.10 Samarbeid i konserner

Hvis planer om utvidelser, innskrenkninger eller omlegginger 0gsd kan fa vesentlig
betydning for sysselsettingen i bedrifter innen konsern, skal konsernledelsen sa tidlig
som mulig drefte disse sparsmal med et koordinerende utvalg av tillitsvalgte i
konsernet, uten hensyn til om bedriftene er bundet av felles overenskomst.
Konsernledelsen kan tilkalle representanter for ledelsen innen de bedrifter saken
gielder. Slike dreftelser skal ogsa finne sted om spgrsmal som gjelder konsernets
gkonomiske og produksjonsmessige stilling og utvikling.

Representanter for arbeidstakerne skal gis mulighet for a fremme sine synspunkter far
konsernledelsen treffer sine beslutninger. 1 de tilfelle konsernledelsen ikke finner a
kunne ta hensyn til arbeidstakerrepresentantenes anfersler, skal den grunngi sitt syn.
Fra konferanser skal det settes opp protokoll som undertegnes av begge parter.

5.11 Europeiske samarbeidsutvalg

Partene er ogsa enige om at det i foretak eller konserner med virksomhet i flere land er
behov for kontakt og samarbeidsordninger. Det vises her til regelverket om europeiske
samarbeidsutvalg m.v.

5.12 Kontaktmater med styret for eierselskapet

| bedrift som eies av selskap (aksjeselskap, andelslag mv.) skal det - med mindre
partene er enige om en annen ordning - holdes kontakimgte mellom styret og de
tillitsvalgte nar det ytres @nske om det. Matene skal styrke samarbeid og tillit ved a
drafte spersmal av interesse for bedriften og arbeidstakerne og gi de tillitsvalgte
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anledning til & fremfare sine synspunkter direkte overfor eierens representanter i styret.
Flest mulig styremedlemmer og tillitsvalgte ber delta. Bedriftens leder eller dennes
stedfortreder deltar i m@tene og innkaller og arrangerer disse.

Mgtene skal ikke gripe inn i reglene for behandling av tvister, jfr. kap. Il. Fra mgtene
settes opp notat som undertegnes av partene.

5.13 Tilgang til bedriftens regnskap

Bedriftens regnskap skal forelegges AU pa foresparsel. Arsoppgjeret skal forelegges de
tillitsvalgte straks det er fastsatt.

De tillitsvalgte skal videre gis innsyn i forhold som vedrerer bedriftens gkonomiske
situasjon | den grad de fillitsvalgte har bruk for slik informasjon for a ivareta
medlemmenes interesser.

Ved innfaring av lgnnssystemer i bedrifter som forutsetter innsikt i gkonomiske forhold
som har betydning for systemet, skal de tillitsvalgte ha innsyn som muliggjer dette. Det
samme gjelder lannssystem som bygger pa arbeidsvurdering.

Her skal de tillitsvalgte vaere med ndr kriteriene i et slikt system utarbeides.

Med regnskaper menes regnskap som er palagt oversendt myndigheter og/eller
aksjonaerer.

Bedriften kan om nedvendig palegge de tillitsvalgte taushetsplikt om opplysninger som
de har fatt om bedriftens gkonomiske situasjon etter dette punkt. Slik taushetsplikt
gjelder ogsa i forhold til de tillitsvalgtes medlemmer.

5.14 Ekstern radgiver

Dersom de tilitsvalgte snsker & benytte ekstern radgiver, skal bedriftens ledelse
informeres om dette. Tillitsvalgte kan ta opp om bedriften helt eller delvis skal dekke
utgiftene. Benytter de tillitsvalgte i forstaelse med bedriften radgiver ved gjennomgang
av regnskaper, arsoppgjer mv. skal vedkommende ha adgang til ngdvendig materiale
og informasjon.

Far radgiver adgang til konfidensielle opplysninger, skal de ikke anvendes utenom
oppdraget.

5.15 Informasjonsplikt.

Partene viser til at informasjonsplikten etter kapitel V, bygger pa de ansattes naturlige
og lovfestede krav pa & fa en orientering om sin fremtidige arbeidssituasjon, og deres
tilitsvalgte mulighet til & ivareta deres interesser i denne forbindelse.
Hovedorganisasjonene vil derfor papeke nedvendigheten av at partene i den enkelte
bedrift tar denne informasjonsplikten alvorlig.

AU skal pa forhdnd og sa tidlig som mulig orienteres om saker vedrerende
arbeidsforholdene som bedriften gnsker & informere hele eller deler av arbeidsstokken
om ved mgte eller ved oppslag.

5.16 Brudd pa reglene om informasjonsplikt og dreftelser.

Hovedorganisasjonene understreker viktigheten av at Hovedavtalens bestemmelser om
informasjon og droftelser overholdes. Partene har derfor funnet det hensiktsmessig a
etablere et regelverk som ivaretar dette.

Ved grovt brudd pa reglene om informasjon og dreftelser i Hovedavtalens Kap. V, (pkt.
6 — 10) kan det ilegges bot etter bestemmelsene i denne paragraf. Dersom de
tillitsvalgte mottar konfidensiell informasjon etter reglene i Kap. V, (pkt. 6 — 10 samt 13)
skal grove brudd pa de tillitsvalgtes Iojalitetsplikt behandles etter reglene i denne
paragraf.

Dersom det gjgres gjeldende at det foreligger grovt brudd som nevnt | 2. avsnitt, skal
partene folge de saksbehandlingsregler som fremgér av Hovedavtalens Kap. 2.
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Dersom partene har slutifart forhandlingene etter Hovedavtalens Kap. 2, og det er
uenighet om det foreligger et brudd som nevnt i 2. avsnitt, kan organisasjonene innen 1
maned etter forhandlingenes avslutning bringe tvisten inn for den nemnd som er
omhandlet i 6. avsnitt.

Dersom det gjennom enighet er pa det rene at det foreligger et grovt brudd i henhold til
disse bestemmelser, kan partene bli enige om hvilke sanksjoner dette skal medfare.
Blir partene ikke enige om sanksjoner, kan en av partene bringe tvisten inn for
sanksjonsnemnda i henhold til 6. avsnitt nedenfor.

Partene skal i fellesskap oppnevne en nemnd bestadende av fem medlemmer. Partene
oppnevner to medlemmer hver. Nemndas leder oppnevnes av Riksmeklingsmannen.
Regler for saksbehandlingen fastsettes av nemnda.

Nemnda skal grunngi sin avgjarelse og kan ilegge en bot. Ved fastsettelse av botens
starrelse skal det legges vekt pa utvist skyld, bruddets grovhet, gskonomisk evne og
forholdene ellers. Det skal videre legges vekt pd om den innklagede har rettet opp eller
forsokt a rette opp det pastatte grove brudd. Boten kan ikke overstige kr 300.000,-.
Nemnda avgjer saken med endelig virkning.

Nemndas funksjonstid er tilsvarende hovedavtaleperioden.

Boten skal tilfalle hovedorganisasjonenes opplysnings- og utviklingsfond og deles med
en halvdel pa hver.

Bestemmelsene i denne paragraf innebeerer ingen innskrenkning i partenes adgang til a
kreve erstatning for skonomisk tap for gvrig.

Protokolltiifgrsel:

Partene er enige om at dette punkt er innfgrt som en preveordning i hovedavtalens
avtaleperiode, og at partene far utlgpet av avtaleperioden skal evaluere erfaringene
med bestemmelsene.

Kapittel VI - Opplaering og permisjon for utdanning

6.1 Arbeidsmiljooppleering

Arbeidstakerrepresentanter i arbeidsmiljgutvalg, verneombud og farstelinjes
arbeidsleder innenfor hvert verneomrade skal gis oppleering i henhoid til denne
bestemmelse. Nytt personale som skal ha oppleering bgr ha pébegynt
grunnopplaeringen innen 6 maneder, og i alle fall innen 12 maneder.

Grunnoppleeringen skal gis trening i arbeidsmater i verne- og miljgarbeide, innsikt i
arbeidsmiljgloven og kunnskaper om faktorer som stgy, ergonomi, belysning, klima,
helsefarlige stoffer, organisering og tilrettelegging av arbeidet, psykososiale forhold som
mobbing og seksuell trakassering samt ulykkesvern. Opplaeringen skal sa langt som det
er mulig ta utgangspunkt i deltakernes eget arbeidsmiljg, og fremme samarbeidet med
verne- og helsepersonalet. Fortrinnsvis skal det opplaeringsmateriale som er utarbeidet
av partene i fellesskap brukes, men annet materiell kan benyttes. Alt personale som
omfattes av denne avtale skal gjennomga grunnopplaeringen med varighet pa minst 40
timer.

Det skal gis ytterligere oppleering i emner som er av szerlig betydning for arbeidsmiljget i
den enkelte virksomhet. Det skal i denne forbindelse gis seerlig anledning til
videreopplaering av hovedverneombud.

Arbeidsmilgutvalget utarbeider hvert ar en plan for miljgopplasringen i bedriften som
inngar som en del av bedriftens handlingsprogram for utbedring av arbeidsmiljget.
Planen skal omfatte hvem som skal ha oppleering, hvilken opplaering som skal gis, og
hvem som skal ha ansvaret for at opplaeringen blir gitt. Bedrifisledelsen kan gi
arbeidsmiljgutvalget fullmakt til & fastsette gjennomfaringen av opplaeringen.
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Oppizering skal fortrinnsvis skje i arbeidstiden. Dersom gjennomfaringen av oppleering
innenfor ordinaer arbeidstid innebaerer et betydelig hinder for bedriften, kan opptaeringen
skje utenom vanlig arbeidstid. Arbeidsgiver skal dekke alle utgifter i forbindelse med
opplaering etter denne avtale, som kursutgifter, eventuelle oppholds- og reiseutgifter og
tapt arbeidsfortjeneste. Reise- og oppholdsutgifter bar holdes sa lavt som mulig.
Arbeidstakere som ikke er ansatt pa full tid skal ha lznn for det antall timer kurset varer.
Er oppleeringen lagt i fritiden, skal legnn betales som for ordineer arbeidstid uten
overtidstillegg.

6.2 Kompetanseutvikling

Etter- og videreutdanning er et saerlig viktig virkemiddel i utviklingen av bedriftens
konkurranseevne.

Den enkelte bedrift skal legge frem sine mal for fremtidig utvikling som grunnlag for
kartlegging av behov for kompetanse. Det er bedriftens ansvar, i samarbeid med de
ansatte, & foreta kartleggingen og initiere eventuelle tiltak. Kartleggingen oppdateres
vanligvis en gang pr. ar. Der hvor det er gap mellom bedriftens naveerende kompetanse
og fremtidige behov, forutsettes dette dekket med aktuelle oppleeringstiltak eiler med
andre virkemidler. Kostnadene til efter- og videreutdanning i samsvar med bedriftens
behov er bedriftens ansvar. Bedriften og de ansatte har alle ansvar for at eventuelt
kompetansegap blir tilfredsstillende dekket.

6.3 Permisjoner for utdanning

Hvis det i forbindelse med utdanning som er av verdi bade for vedkommende og
bedriften, er ngdvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges med mindre
seerlige grunner er til hinder for det.

Ansatte med minst 2 ars ansiennitet i bedriften, som pa eget initiativ og ut fra egne
gnsker og behov har sikret finansiering av egen etter- og videreutdanning, har rett pa
permisjon dersom ikke gkonomiske eller produksjonsmessige grunner hindrer dette.
Ved behandling av slik permisjonssgknad skal alle ansatte eller grupper av ansatte
vurderes etter de samme kriterier, ogsa nar det gjelder eventuelle skonomisk statte.
Seknad om permisjon bgr besvares innen 3 uker. Dersom sgknaden avslas, skal dette
begrunnes.

Nar en ansatt kommer tilbake til bedriften etter endt utdanning av inntil 2 ars varighet,
har den ansatte - dersom dette er praktisk mulig - rett til et arbeid som er likeverdig med
det vedkommende hadde fgr utdanningen ble pabegynt. Dersom utdanningen varer mer
enn 2 4r, inngas saarskilt avtale om hvilken type arbeid vedkommende skal ga tilbake til.
Ansatte som har utdanningspermisjon og som avbryter sin utdanning, har rett til aga
tilbake til arbeid i bedriften, sa snart dette er praktisk mulig.

Kapittel VIl - Szravtaler

7.1 Saeravtalers gyldighet

Skriftlige saeravtaler om lgnns- eller arbeidsvilkar inngatt mellom bedriftsledelsen og
arbeidstakernes representanter, binder partene inntil de ved skriftlig oppsigelse er brakt
til utigp. Dette gjelder dog ikke hvis saeravtalen er i strid med den tariffavtale som pa
organisasjonsmessig mate er opprettet for bedriften.

7.2 Utispsbestemmelser for saeravtaler

En saeravtale kan nar som helst sies opp til utlep med minst 1 - en - maneds varsel hvor
det ikke i saeravtalen eller tariffavtalen er fastsatt noe annet. Det forutsettes at det har
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veert fart forhandlinger far oppsigelse finner sted, eventueit at forhandlinger er krevd og
ikke kommet i stand innen 14 dager.

7.3 Sazeravtaler som falger tariffavtalen

Saeravtaler som det er avtalt eller forutsatt skal gjelde s& lenge bedriftens tariffavtale
laper, gjelder videre for neste tariffperiode, dersom man ved en tariffrevisjon ikke er blitt
enig om at saeravtalen skal falle bort eller endres.

Har saeravtalen samme varighet som bedriftens tariffavtale, kan det i tariffperioden
kreves lokale forhandlinger om revisjon av saeravtalen. Oppnas ikke enighet kan saken
bringes inn for organisasjonene etter Hovedavtalens pkt. 2.3 og 2.4. Oppnas fortsatt
ikke enighet kan hver av de lokale parter med samme oppsigelsestid som for
tariffavtalen bringe saeravtalen til opphear ved tariffavtalens utlgpstid.

Arbeidstvistiovens § 6 nr. 3, siste ledd, gjelder tilsvarende ved oppsigelse av saeravtale
som fglger bedriftens tariffavtale. De lgnns- og arbeidsvilkar som falger av saeravtalen
gjelder derfor s& lenge forhandling og mekling om ny tariffavtale pagar.

Kapittel VIII - Sysselsettingsspersmal

8.1 Samarbeid

Partene har i denne avtalen utformet bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene
til rette for et samarbeid mellom bedriften og arbeidstakerneffagforeningen.

8.2 Utilbarlig opptreden

Arbeidstakere har ikke plikt til 4 arbeide sammen med eller under ledelse av personer
om har vist slik utilberlig opptreden at de etter alminnelig oppfatning i arbeidslivet eller
samfunnslivet for avrig bar kunne kreves fiernet. Dersom slike forhold oppstar skal det
snarest opptas droftelser mellom partene. Ferer disse draftelsene ikke til enighet, ma
arbeidsstans eller annen form for arbeidskamp ikke finne sted, men tvisten skal
behandles videre i samsvar med reglene i kapittel |1.

8.3 Sysselsetting, arbeidsforhold, oppsigelse og avskjed.

| saker som angar arbeidstakernes sysselsetting og arbeidsforhold, skal de ved sine
tillitsvalgte gis mulighet for & fremme sine synspunkter far bedriftens beslutninger settes
i verk. | de tilfeller bedriftsledelsen ikke finner & kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes
anfarsler, skal den grunngi sitt syn. Fra konferansene skal det settes opp protokoil som
undertegnes av begge parter.

Dersom en bedrift @nsker 4 gjennomfgre slike endringer i bestdende arbeidsforhold og
SAFE hevder dette vil vaere tariffstridig, kan SAFE uten ugrunnet opphold ta opp med
NR spersmalet om @& utsette iverksettelsen inntil forhandlingsmate mellom
hovedorganisasjonene er avholdt. Slikt mate skal i tilfelle avholdes innen 1 uke etter at
det er fremsatt skriftlig krav om det.

8.4 Bedriftsansiennitet ved innskrenkninger i arbeidsstokken

Ved oppsigelse p& grunn av innskrenkinger/omlegginger skal bedriftsansiennitet under
ellers like forhold felges. Hvis bedriften i forbindelse med innskrenkninger i
arbeidsstyrken finner grunn til & fravike ansienniteten og AU er av den oppfatning at
dette ikke er saklig begrunnet, kan sparsmalet bringes inn for forhandlinger mellom
organisasjonene.

Hvis AU innen 3 dager etter konferansen er holdt krever forhandlinger, utstar de
omtvistede oppsigelser inntil det har vaert forhandlet mellom organisasjonene.
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8.5 Oppsigelsestid ved manglende informasjon

Er informasjonsplikten ikke oppfylt i forhold til hva som er relevant for oppsigelsen, har
arbeidstaker som sies opp rett til 2 maneders vanlig fortieneste fra og med den dag de
tillitsvalgte ble informert om oppsigelsen, selv om fratreden skjer pa et tidligere
tidspunkt. Har arbeidstaker som sies opp lenger oppsigelsesfrist enn 1 maned til slutten
av en kalendermaned, har vedkommende rett til minst 3 maneders Ignn (vanlig
fortieneste).

8.6 Fortrinnsrett til ny ansettelse etter innskrenkninger

Ved ansettelse av nye arbeidstakere i det farste aret etter at det er gjennomfert
innskrenkninger, skal de arbeidstakere som matte fratre ha fortrinnsrett til ansettelse
med mindre det foreligger saklig grunn til & fravike dette, slik som fastsatt i lovgivningen.
Tidligere opparbeidet tienesteansiennitet bibeholdes. Ved fravik skal det pé forhand
konfereres med de tillitsvalgte.

8.7 Utlysing ledige/nyopprettede stillinger

Ledige og nyopprettede stillinger som skal utlyses eksternt, skal normalt ogsa
kunngjares internt pa en slik mate at den ansatte i bedriften gis anledning til & seke.

Kapittel IX - Permittering

9.1 Vilkar
Permittering kan foretas:

1 Nar partene har truffet avtale om det i samsvar med punkt 4.4.

2. Nar ulykker, naturhendinger eller andre uforutsette hendinger nadvendiggjer at
driften helt eller delvis ma innstilles.

3. Nar konflikt som omfatter en del av bedriftens arbeidstakere medfgrer at andre
arbeidstakere ikke kan sysselsettes pa rasjonell mate.

4. Nar saklig grunn ellers gjer det nedvendig for bedriften. Manglende beskjeftigelse
kan vaere saklig grunn, konf. dog pkt. 9.4.

9.2 Prinsipper

Under ellers like forhold foretas permitteringer etter bedriftsansiennitet i bedriften innen
det enkelte tariffomradet pa norsk sokkel. Denne bestemmelse er ikke il hinder for bruk
av rullerende permittering.

Bedrifter som innen samme tariffomradde pd norsk sokkel har flere innretninger,
eventuelt har oppdrag pa flere innretninger, skal omplassere ansatte til de andre
innretningene, om nadvendig til fortrengsel for ansatte med kortere ansiennitet pa de
andre innretningene.

Dette gjelder ikke dersom bedriften pd permitteringstidspunktet sannsynliggjer at
permitteringstiden vil bii av kortere varighet enn 12 uker. | slike tilfeller kan permittering
iverksettes pa angjeldende innretning alene. Dersom det pa et senere tidspunkt viser
seg at permitteringstiden likevel vil bli av lengre varighet enn 12 uker, skal bedriften,
med mindre partene blir enige om noe annet, umiddelbart omplassere permitterte med
lengst ansiennitet, om nedvendig til fortrengsel for ansatte med kortere ansiennitet pa
de andre innretningene.
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Ved permitteringer skal de bedriftstillitsvalgte anses 3 ha lengst ansiennitet i relasjon il
dette punkt.

9.3 Varsel om permittering

Ved pemmitteringer skal det gis 14 dagers skriftiig varsel pr. rekommandert brev til de
enkelte arbeidstakere, med mindre de tillitsvalgte og bedriften blir enige om en annen
hensiktsmessig ordning, f.eks. varsel ved oppslag pa lett synlig sted pé innretningen.
Varselfristen regnes fra kl. 2400 den dag varselet gis.

Ved permittering i henhold til punkt 9.1 nr. 2, skal dog varselet vaere 2 dager.

Den under dette punkts farste avsnitt nevnte frist kommer ikke til anvendelse dersom
avtale eller arbeidsreglement gir adgang til a bruke kortere varsel.

Fristen gjelder heller ikke ved permittering som skyldes konflikt i annen bedrift eller
tariffstridig konflikt i egen bedrift. Ogsa i disse ilfeller plikter dog bedriften a gi det varsel
som er mulig.

Ved ulegitimert fravaer av et slikt omfang at det fratar bedriften muligheten til a
beskjeftige arbeidstakere pa en gkonomisk forsvarlig mate pa4 samme innretning elier
med et annet arbeid i bedriften, skal den under dette punkts farste avsnitt nevnte frist
heller ikke komme til anvendelse.

9.4 Plikt til 4 konferere med tillitsvalgte

Fer det gis varsel om permittering, skal det konfereres med AU i samsvar med
bestemmelsene i dette kapittel. Fra konferansen skal det settes opp protokoll som
undertegnes av begge parter. Det samme gjelder dersom bedriften ved gjeninntakelse
etter permittering vil felge andre regler enn de som ble fulgt ved permitteringens
iverksettelse.

Nar det efter reglene i punkt 9.3, skal gis arbeidstakerne en frist fgr permitteringen
settes i verk, begynner fristen farst 3 lgpe etter at slik konferanse er holdt.

9.5 Permitteringsvarselets form og innhold

Varselet skal angi permitteringstidens sannsynlige lengde. Dersom dette ikke er mulig,
skal det fastsettes et tidspunkt hvor behovet for fortsatt permittering tas opp til dreftelse
med de tillitsvalgte. Dette skal skje senest innen to maneder.

Varsel i forbindelse med konflikt ved bedriften (pkt. 9.1 nr.3) skal sa langt rad er angi
hvilke arbeidstakere som vil bli berart av den eventuelle permittering, og de enkelte
arbeidstakere som permitteres skal f& bestemt underretning sa lang tid forut som mulig.

Merknad:

Partene viser til at permitteringsinstituttet bygger pa en forutsetning om forbigaende
varighet. Partene understreker derfor nedvendigheten av at bedriften og AU vurderer
om vilkarene for fortsatt permitteringer er tilstede, eller om det m& gjennomfgres
oppsigelser.

9.6 Mislighold av varslingsfrister

Hvis bedriften iverksetter permittering uten & overholde de varseifrister som er nevnt i
pkt. 9.3. skal den betale arbeidstakerne vanlig fortjeneste til varselfristens utlap.

9.7 Permitteringsbevis

Nar arbeidstakere blir permittert, skal de pa anmodning fa skriftlig bevis fra
arbeidsgiveren. Beviset skal angi grunnen til permittering og der det er mulig,
permitteringstidens sannsynlige lengde.
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9.8 Tilknytning til arbeidsgiver

Nar arbeidstakere | samsvar med disse bestemmelser er permittert, er de fortsatt knyttet
til bedriften og har rett og plikt til & begynne i bedriften igjen sa lenge arbeidsforholdet
ikke er formelt oppsagt etter ellers gjeldende regler.

9.9 Oppsigelsesfrist langtidspermitterte

Dersom en arbeidstaker som er permittert ut over 3 maneder og inntil videre, sier opp
for & ga over i annet arbeid, kan han fratre uten oppsigelsesfrist.

9.10 Arbeidsplikt under oppsigelsestid

Bringer bedriften arbeidsforholdet til oppher i permitteringstiden, plikter arbeidstakeren a
utfare arbeid for bedriften i oppsigelsestiden med mindre det er inngatt ny arbeidsavtale
som er til hinder for dette. Faller arbeidsplikten av denne grunn bort, bortfaller betaling
for oppsigelsestiden.

9.11 Arbeidstaker som ikke blir gjeninntatt

Blir arbeidstaker, hvis arbeidsforhold ikke er sagt opp i permitteringstiden, ikke
gjeninntatt etter permitteringstidens uttap, plikter bedriften & betale vedkommende lgnn
for gjeldende oppsigeisestid.

9.12 Varsel ved gjeninntredelse av ansatt med annet arbeid

Arbeidstaker som har annet arbeid i permitteringsperioden skal gis varsel i rimelig tid for
gjeninntredelse.

9.13 Oppher av arbeidsforholdet

Reglene i dette kapittel er ikke til hinder for at arbeidsgiveren eller arbeidstakeren
bringer arbeidsforholdet til opphar etter ellers gjeldende regler.

Kapittel X - Sluttattest

10.1 Ansatte som slutter etter lovlig oppsigelse

Nar en arbeidstaker forlater et bedrift etter lovlig oppsigelse enten det skjer etter eget
gnske eller han blir oppsagt, uansett av hvilken grunn, skal han ha en attest for hvor
lenge han har arbeidet i bedriften. Hvis arbeidstakeren krever det, skal det i attesten
dessuten opplyses hvilke arbeidsoppgaver han har hatt i bedriften.

10.2 Sluttattest etter avskjedigelse

Arbeidstaker som blir avskjediget har ogsa rett til sluttattest, men arbeidsgiveren kan da
uten nzermere angivelse anfgre pa attesten at arbeidstakeren er avskjediget. Hvis
arbeidstakeren gnsker det, skal arbeidsgiver i sa fall ferst konferere med de tillitsvalgte.

Kapittel XI - Verneombud og hovedverneombud

11.1 Tilrettelegging av vernearbeid

Vernearbeidet skal organiseres og drives i samsvar med bestemmelsene i gjeldende
lovverk. Forholdene skal legges til rette for de valgte verneombud slik at lovverkets og
dette kapittelets intensjoner blir etterlevd.
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11.2 Forflytting av verneombud

Forflytning av verneombud skal bare skje nar det er nesdvendig av driftsmessige
arsaker. For endringen finner sted, skal vedkommende verneombud orienteres om
endringen og arsaken til den.

Ved permanent (avtale uten tidsbegrensning) forflytning skal vedkommende
verneombud og fagforeningen orienteres om endringen og arsaken til denne minst fire
uker far forflytning, slik at eventuell uenighet kan protokolieres og tas opp med SAFE.

11.3 Verneombudenes samarbeid ved flere arbeidsgivere

Verneombudene for entreprengr-, operatgr- og underentreprengrbedrifter skal
samarbeide nar det gjelder Iasningen av problemer der flere arbeidsgivere er involvert.
Denne bestemmeisen verken avlgser eller griper inn i verneombudets rettigheter eller
ansvar etter loven og/eller forskriftene.

11.4 Valg og antall verneombud
Vedrgrende antall, tilstedevzerelse og valg av hovedverneombud vises til lovgivningen.

11.5 Koordinerende verneombud ved alvorlige ulykker offshore

| tilfelle alvorlige ulykker offshore, og dersom ulykken er av en slik art at offentlige
myndigheter finner det ngdvendig a ga offshore, skal koordinerende hovedverneombud
kontaktes s tidlig som mulig og gis hgy prioritet med hensyn til transport til
ulykkesstedet.

11.6 Godtgjorelse verneombud.

Verneombud skal ha overtidsbetaling i samsvar med gjeldende overtidssatser nar de
mé pata seg vernearbeid utenfor ordinzer arbeidstid. Dette gjelder ikke opplaeringskurs.

11.7 Koordinerende hovedverneombud og/eller hovedverneombud pa
heltid/deltid

Hovedverneombud pa hel/deltid har samme betingelser og godtgjarelse som tillitsvalgt
pa hel/deltid.

11.8 Valg av koordinerende hovedverneombud

For & koordinere vernetjenesten i bedrifter hvor det er flere hovedverneombud, kan det
velges koordinerende hovedverneombud (KHVO) med rettigheter som HVO etter
arbeidsmiljglovens bestemmelser og punkt 11.7.

Koordinerende hovedverneombud utpekes av fagforeningen der hvor den organiserer
mer enn halvparten av de ansatte med stemmerett til valg av verneombud. Dersom to
eller flere fagforeninger til sammen organiserer flertallet utpeker disse det
koordinerende hovedverneombud. Dersom ingen fagforening alene eller sammen med
andre organiserer halvparten av de ansatte velges koordinerende hovedverneombud av
hovedverneombudene. Den som er valgbar som hovedverneombud er ogsa valgbar
som koordinerende hovedverneombud.

Kapittel Xl - Arbeidsmiljeutvalg

12.1 Arbeidsmiljsutvalg generelt

Arbeidsmiljgutvalgene (AMU) skal organiseres og virke i samsvar med gjeldende
lovverk. Forholdene skal legges til rette for arbeidsmiljputvalgene slik at lovverkets
intensjoner etterleves.
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12.2 Representasjon
Arbeidsgiveren og de ansatte skal veere representert slik som fastsatt i lovgivningen.

12.3 Godtgjerelse ved moter i AMU

Nar meter i arbeidsmiligutvalget finner sted i et medlems ordinaere arbeidstid, skal
medlemmet ikke ha fradrag i lgnnen. For meter i den enkeltes fritid om bord betaies
vedkommende som for sikkerhetsmater etter tariffavtalen. Faller slike moter i
offshoreansattes friperiode betales med overtid for medgatt tid, dog minimum 4 timer.
Alternativt at det avtales lokalt betaling som fastsatt for tillitsvalgte som mater pa
arsmeter og tillitsvalgtskonferanser.

Kapittel Xlll - PERSONALARKIV OG KONTROLLTILTAK

13.1 Registrering av personopplysninger

Tillitsvalgte har rett til & bli orientert om bedriftens bruk av personalarkivet og om de
tiltak bedriften har truffet for a sikre at arkivet ikke skal veere tilgjengelig for
uvedkommende. Personalarkivet skal behandles konfidensielt. De regler som
praktiseres, herunder om arbeidstakerens innsynsrett, ma veere i samsvar med
bestemmelser gitt i lovgivningen.

13.2 Utforming av kontrolitiltak
Behov, utforming og innfaring av interne kontrolltiltak skal dreftes pa bedriften.

Kapittel XIV - Kontingenttrekk

14.1 Kontingenttrekk

Bedriften skal s@rge for trekk av ordinger og ekstraordinaer fagforeningskontingent for de
arbeidstakere som er organisert i SAFE for den tid de mottar Ignn. De tillitsvalgte skal
levere bedriften oppgave over de organiserte arbeidstakere som trekkordningen skal
gjelde for hvis de tillitsvalgte eller hvor tillitsvalgte ikke er valgt - SAFE krever det. De
tillitsvalgte og deres organisasjon er ansvarlig for at oppgaven til enhver tid er korrekt.

14.2 Innhold i trekklister

Hvor det er praktisk mulig etter bedriftens datasystem skal trekklistene inneholde
personnummer, navn, trukket belgp og meldinger. Under rubrikken meldinger bar
anfares timeldt i perioden, sluttet i perioden, til eller fra farste gangs
militeertieneste/siviltieneste, trukket hittil, overgang til ufgretrygd, alderspensjon eiler
AFP ogfeller annet partene blir enige om. Manedlige trekklister skal sendes elektronisk
dersom dette er praktisk mulig. Der det ikke er praktisk mulig oversendes disse i
papirformat. For bedrifter som har problemer med a falge disse regler fullt ut, avtaler
partene ngdvendige tilpasninger. Retningslinjene ma gi rom for nadvendige tilpasninger
i bedrifter som av tekniske arsaker ikke kan falge dem fullt ut. Dersom det ikke oppnas
enighet om retningslinjene, forelegges saken for organisasjonene til avgjerelse.

14.3 Ansvar for feil kontingenttrekk

Partene er enige om at det ikke foreligger noe gkonomisk ansvar for NR, bedriftene
eller noen som er ansatt i disse, for kontingentbelgp som p.g.a. feil eller misforstaelser
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matte vaere forsemt trukket. SAFE kan ta opp med NR tilfeller hvor et bedrift etter
SAFE’ mening ikke har foretatt trekk av kontingent i samsvar med disse bestemmelser.

Kapittel XV - Nye og uttredende mediemmer av NR

15.1 Nye bedrifter i NR

Bedrifter som inntrer med hele eller deler av sin virksomhet i NR i |gpet av en
tariffperiode gar inn under bestaende tariffavtale mellom SAFE og NR for samme art
virksomhet hvis NR eller SAFE krever det.

Nar det gjelder bedemmelsen av virksomhetens art skal det tas hensyn til drifts- og
arbeidsforhold samt virkeomrade, bemanning m.v. pa innretningen eller i virksomheten
som i tilfelle kommer inn under tariffen. Innretningens eller virksomhetens betegneise
skal ikke veere avgjgrende idet man farst og fremst skal ta sikte pa a fa den tariffavtale
som driftsmessig og bransjemessig sett er naturlig for bedriften/innretningen.

15.2 Avwvik i forhold til den tariffavtale som gjores gjeldende.

Der vedkommende tariffavtales lennssatser ikke naturlig kan anvendes umiddelbart,
eller mangler Ignnssatser for enkelte kategorier, eller hvor saerlige forhold gjer det
pakrevet 4 ta med bestemmelser som ikke finnes i den tariffavtale som gjeres
gieldende, opptas forhandlinger mellom organisasjonene.

15.3 Tvistenemnd

Kan partene ikke bli enige om hvilken tariff som skal gjelde som forutsatt i 15.1 og 15.2
avgjares dette spersmal av en nemnd med en representant fra hver av partene og med
en ngytral oppmann som oppnevnes av Riksmeglingsmannen hvis partene ikke blir
enige om oppnevnelsen.

Den part som bestrider overenskomstkravet ma overfor den annen part kreve saken
avgjort av en slik nemnd innen 1 maned fra forhandlingenes avslutning.

15.4 Endrede forhold ved virksomhet

Medfgrer endringer i virksomheten, arten av utfgrelsen av arbeidet eller
arbeidsforholdene at den tariffavtale som er gjeldende ikke lenger er den som passer
best pa innretningen eller virksomheten, kan hver av partene oppta forhandlinger om a
gjare den tariffavtale gjeldende som det er naturligst & nytte. Tvist om hvilken av to eller
flere tariffavtaler som kan gjgres gjeldende, avgjeres ved nemdsavgjerelse i henhold til
punkt 15.3 foran.

En innretning eller virksomhet som trer ut av NR i tariffperioden er fortsatt bundet av de
tariffavtaler som gjaldt ved uttredelsen (jfr. Arbeidstvistiovens § 3 nr. 4). For utenlandsk
registrert mobil innretning eller virksomhet hvor de ansatte ikke er fast knyttet til norsk
registrert mobil innretning, opphgrer tariffavtalen umiddelbart a gjelde nar innretningen
eller virksomheten overfgres til annet lands sokkel. For norsk registrert mobil innretning
gjelder saerskilt avtalte regler om ny tariffavtale ved overgang til annen sokkel.

Merknad:

NR presiserte at nar en utenlandsk registrert innretning ikke lenger har oppdrag pa
norsk sokkel kan den ikke lenger vaere medlem av NR, og NRs ansvar etter
arbeidstvistioven bortfaller saledes.
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Kapittel XVl - Konflikter

16.1 Plassoppsigelse

NR og SAFE vil ved tariffrevisionen eller ved varsel om arbeidsstans etter
Arbeidstvistioven godta som gyldig plassoppsigelse for arbeidstakerne, et varsel
utvekslet mellom begge organisasjoner. Begge parter forplikter seg til & gi disse
oppsigelser med minst 14 dagers varsel. Plassoppsigelsen skal i form og innhold vaere |
samsvar med Arbeidstvistlovens § 28.

Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang) skal gis med minst 4
dagers frist, og senest i forbindelse med krav om avslutning av meklingen etter
arbeidstvistlovens § 36.

Dersom et meklingsforslag forkastes kan plassfratredelse iverksettes med 4 dagers
varsel, med mindre partene blir enige om noe annet. Varslet kan gis for svarfristens
utlep.

16.2 Utvidelse av konflikt.

Varsel om utvidelse av konflikten skal likeledes av hver av partene gis med minst 4
dagers frist.

16.3 Plassoppsigelsens omfang

SAFE forplikter seg til ikke a foreta plassoppsigelse for ansatte som tienestegjer i stilling
som plattfformsjef.  Plassoppsigelse kan heller ikke gis for innretninger utenfor
nordeuropeisk farvann (syd for Brest).

16.4 Plassoppsigelse for innretninger utenfor Norge

For innretninger som ikke befinner seg i norsk havn, norsk sjgterritorium eller den del av
kontinentalsokkelen som er undergitt norsk statsheyhet kan plassoppsigelse tidligst
varsles nar arbeidsstansen forgvrig er inntrddt i henhold til reglene i pkt. 16.6.
Plassoppsigelsesvarsel skal da gis med minst 14 dagers varsel.

16.5 Utveksling av opplysninger ved plassoppsigelse

Pa forespersel fra bedriften skal de tillitsvaigte i den enkeite bedrift eller SAFE sentralt
innen 48 timer gi en samlet opplysning om hvem som omfattes av oppsigelsen. SAFE
kan i den forbindelse forlange en fullstendig liste over ansatte som omfattes av avtalen.
Opplysningen er endelig dersom partene ikke blir enig om noe annet.

16.6 Arbeidsstansens iverksettelse
Arbeidsstansen gjelder fra kl. 2400 den dag den er varslet til.

16.7 Transport til land under arbeidsstans

De som omfattes av oppsigelsen og som befinner seg om bord har dog farst rett til &
komme til land néar dette tidligst kan skje uten ekstra transportutgifter (for transporten til
land), dog senest ved utlepet av deres normale oppholdsperiode. Inntil avreise fra
innretningen skal de forpleies pa vanlig mate.

For de som deltar i nedstengning dekker arbeidsgiveren hjemreise fra heliport e.l. i
samsvar med normal reiserute for den enkelte selv om hjemreisetidspunkt endres.

16.8 Lennsforhold under arbeidsstans

Det utbetales ikke lgnn for den tid arbeidsstansen varer. Lennen beregnes til 1/11 av
manedslgnn pr. dag vedkommende skulle vaert i arbeid.
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S& lenge nedstengningsarbeidet pagar, regnes arbeidsstansen ikke a gjelde i
Iznnsmessig forstand for de som er i arbeid.

16.9 Rett til & ga til sympatiaksjon

Bestemmelsene om fredsplikt i tariffavtalene innskrenker ikke bedriftenes eller
arbeidstakernes rett til & delta i en arbeidsstans pa den norske kontinentalsokkel som
blir satt i verk til statte for en annen lovlig konflikt pa den norske kontinentalsokkel, nar
samtykke er gitt av NR eller SAFE. Far samtykke blir gitt skal det forhandles mellom NR
og SAFE.

Forhandlingsmate skal vaere holdt innen 4 dager etter at det er reist krav om det.
Varslet for arbeidsstans skal veere som bestemt i punkt 16.2

16.10 Stotte til arbeidstakere i bedrifter utenfor NR

Ved sympatistreik hos bedrifter i NR til statte for arbeidstakerne ved bedrifter som ikke
star tilsluttet noen arbeidsgiverorganisasjoner, skal varselfristen vaere 3 uker. Hvis
SAFE erkleerer sympatistreik blant NRs medlemsbedrifter pa grunn av konflikt ved en
bedrift som ikke star som medlem av NR, skal SAFE samtidig erklare sympatistreik ved
tilsvarende andre bedrifter, hvis slike finnes, dog skal antallet arbeidstakere som
medtas i sympatistreiken ved de andre bedrifter omtrentlig motsvare
arbeidstakerantallet ved de i NR organiserte bedrifter.

Hovedorganisasjonene kan bli enige om unntak fra denne regel.

Den adgang SAFE har til & erklzere sympatistreik ved bedrifter tilsluttet NR til stotte for
krav overfor andre bedrifter, er avhengig av at kravene ikke gar videre enn NRs
tariffavtaler for tilsvarende bedrifter.

Plassoppsigelse etter reglene i dette punkt skal vaere ubetinget, hvis ikke
hovedkonflikten gjetder retten til & f& arbeidsvilkarene fastsatt i tariffavtales form ved
bedrifter hvor minst halvdelen av de ansatte i den del av virksomheten og/eller det
stillingssjiktet det kreves avtale for er organisert i SAFE.

Har konflikten til mal & verne organisasjonsretten, har SAFE rett til & nytte betinget
plassoppsigelse uansett medlemstall.

Ovenstédende bestemmelser vedrarer ikke arbeidstakerens rett til 4 ga il
arbeidsnedleggelse som ledd i lovlig boikott.

16.11 Avstemningsregler over tarifforslag

Ved eventuelle avstemninger skal kun de delta som er bundet av overenskomsten.
Denne bestemmelse endrer dog ikke den rett hver av partene har til a lede og avslutte
tariffoppgjoret og konflikter etter de lover eller vedtekter som gjelder til enhver tid for
organisasjonene.

16.12 Avtaler om sikkerhetsbemanning m.m.

Organisasjonene palegger partene pa den enkelte bedrift, eventuelt innenfor det enkelte
overenskomstomrade, i god tid fer tariffutlep, a slutte avtaler med utfyllende
bestemmelser i forhold til denne avtale om sikkerhetsbemanning, driftens avslutning og
gjenopptakelse pa teknisk og vernemessig forsvarlig mate, samt om arbeid som er
nadvendig for & avverge fare for liv og helse eller betydelig materiell skade. Der det
foreligger offentlige bestemmelser om slike avtaler, skal avtalen tiifredsstille disse.
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Slike stedlige avtaler skal utarbeides av bedriften og de bedriftstillitsvalgte. Hvis det
ikke oppnas enighet ved lokale forhandlinger, kan saken bringes inn for
overenskomstpartene.  Overenskomstpartene kan underkjenne inngatte stedlige
avtaler, dog ikke i strid med begrensningene for oppsigelse av slike.

16.13 Varighet av avtaler om sikkerhetsbemanning m.m.

Avtaler som nevnt i forrige avsnitt gjelder inntil ny tariffavtale trer i kraft og videre inntil
ny avtale er inngatt. Avtalen kan sies opp med 14 dagers varsel, dog ikke senere enn
en maned far utlapet av den aktuelle tariffavtale.

16.14 Fellesbestemmelser
Faigende fellesbestemmelser anses som en integrert del av den lokale avtale:

Alt arbeid skal forega normalt frem til det tidspunkt arbeidsstansen gjelder fra.

Dersom plassfratredelsen har sa stort omfang at driften ma opphare, skal man deretter
umiddelbart begynne & nedtrappe virksomheten i den grad og pa den méte som dette er
sikkerhetsmessig forsvarlig eventuelt ut fra sikkerhetsmessige grunner palagt av
vedkommende norske eller lokale myndigheter eller operatgr, og i henhold til den
inngatte, stedlige avtale. Prosedyre for etablering av sikkerhetsbemanning samt
plugge/nedstengningsprogrammet som er sendt til Oljedirektoratet, skal deretter
iverksettes. :

Dersom operataren og/eller bedriften forlanger det skal forbindelse meilom borehullet
og boreinnretningen opphere, dvs. stigerer, faringslinjer og kompensasjonsanordninger
veere fiernet og utbldsningsventil eventuelt tatt opp slik at boreinnretningen kan forlate
omradet om negdvendig. Nar brennen er plugget, riser trukket og innretninger sikret,
etableres sikkerhetsbemanning. Mannskapet demobiliseres, plassfratredelse iverksettes
og hjemsendelse gjennomfgres sa raskt som mulig.

P& losjiinnretning skal alle innlosjerte sendes til land sa snart dette er praktisk mulig.
Inntil avreise fra innretningen skal de forpleies pa vanlig mate.

Ved annen aktivitet, s& som prosess, vanninjeksjon etc., falges bedriftens fastsatte
nedstengningsprosedyrer.

lverksatt plassfratredelse finner sted nar aktiviteten er avviklet og sikkerhetsbemanning
er etablert.

(NRs forslag om plikt til & bringe innretningen til land ble frafalt da NR betraktet det &
vaere gjeldende rett. SAFE hevdet at arbeidsplikten under konflikt ikke strekker seg
lenger enn til ngdvendig sikringsarbeid. Dette er bakgrunnen for at SAFE avviser a ta
inn en forpliktelse om a medvirke til & ta innretningen til land. Innretningen kan ikke
forlanges forflyttet utover det som er ngdvendig av sikkerhetsmessige hensyn.)

For offshoreinnretning gjelder at bade bedriften og de ansatte har plikt til & falge
vedkommende myndigheters bestemmelser om sikkerhetsbemanning om bord. Hvor
slike bestemmelser ikke gjelder, skal det i den lokale avtale fastslds hvordan
sikkerhetsbemanningen skal veere pa den enkelte innretning. Man skal i denne
forbindelse sammenligne innretningen med tilsvarende innretninger som har offentlig
fastsatt sikkerhetsbemanning. Sikkerhetshemanningen skal utfgre arbeid som er
ngdvendig for & avverge fare for menneskeliv eller betydelig materiell skade eller som
palegges av vedkommende myndighet. For innretning som er underlagt Sjefartsloven
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nar det gjelder det maritime, er det spesifikt fastsatt at plattformsjefen har ansvaret for &
vurdere hva som er sikkerhetsmessig forsvarlig og ngdvendig i dette.

Protokolitilfarsel:

Med prosedyre for etablering av sikkerhetsbemanning forstar vi bl.a. en beskrivelse av
de aktiviteter som ma utferes for & avvikle operasjoner pa en sikkerhetsmessig
forsvarlig mate fer plassfratredelse kan iverksettes, det vil si sikre brgnner og
innretninger, stenge ned prosessanlegg, sende hjem gjester pa flotell etc.

Bedriften skal, s& langt som mulig, serge for at SAFE' tillitsvalgte far planer/program for
plugging/nedstengning senest 7 dager for varslet plassfratredelse eller senest som
fastsatt for innsendelse av planer/program til myndighetene. Bedriften skal ogsa
lzpende informere SAFE' tillitsvalgte om selskapets vurdering av plassfratredelsens
konsekvenser.

Krav i bemanningsoppgaver fastsatt av Sjgfartsdirektoratet kan legges til grunn for
fastsetting av sikkerhetsbemanningens stgrrelse og sammensetning, og ma falges hvor
dette er pabudt. Statens helsetilsyn har krav om at det alltid skal vaere sykepleier pa
innretningen, sa fremt det ikke er gitt dispensasjon fra dette, jfr. § 10 i Forskrift om
helsetjenester i petroleumsvirksomheten av 12.11.1990. Det skal ogsa veere en
radiooperatar dersom dette er ngdvendig for a fa to uavhengige kommunikasjonslinjer
til land, samt for kommunikasjon mot skip og Iuftfartay, jfr. § 23 i Forskrift om sikkerhets-
og kommunikasjonssystemer av 7.2.1992. Endelig skal det vaere et verneombud blant
sikkerhetsbemanningen, jfr. § 25 og kap. VIl i Arbeidsmiljgloven. Dersom det ikke er et
verneombud blant deltakerne i sikkerhetsbemanningen, kan en av deltakerne velges
som verneombud for sikkerhetsbemanningen. Det forutsettes at verneombudet har den
kompetanse og de kurs som kreves.

| petroleumsvirksomheten skal sikkerhetsbemanningen ogsa vurderes i forhold til
virksomhetens art, jfr. § 16 | Beredskapsforskriften. Dette innebaerer at den metodikk
som brukes ved fastsetting av sikkerhetsbemanningens starrelse er som ved vanlig
beredskapsplanlegging. De definerte fare- og ulykkessituasjoner som kan inntreffe, ma
kunne handteres av tilgjengelig bemanning. En ma derfor ta utgangspunkt i
foreliggende beredskapsanalyse og identifisere hvilke definerte fare- og
ulykkessituasjoner som fortsatt er relevante etter at arbeidsoperasjonene er avviklet.
Hvilke nadlagsfunksjoner som sikkerhetsbemanningen skal kunne handtere, falger av
de definerte fare- og ulykkessituasjoner. De som deltar i ngdlagene skal veere
kompetente. Det vises til retningslinjer for sikkerhets- og beredskapsopplaering
utarbeidet av NR og Oljeindustriens Landsforening.

En ber sd langt som mulig la normale skiftordninger bestemme hvem som deltar i
sikkerhetsbemanningen. Bytting av oppholdsperioder og faste skift ber unngéds. Dersom
en under ellers like forhold kan velge mellom flere arbeidstakere som kan fylle samme
funksjon i sikkerhetsbemanningen, bgr ansatte som ikke er i konflikt prioriteres foran
arbeidstakere som er i konflikt.

. Sikkerhetsarbeid innebaerer a utfgre kontroll og overvakning av sikkerhetssystem,
innretning og utstyr.

. Sikkerhetsarbeid innebaerer & ivareta sikkerhet og beredskapsfunksjoner for
personell og innretning.
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) Sikkerhetsbemanningen skal kunne holde innretningen pa lokasjon.
. Sikkerhetsarbeid kan innebaere a holde innretningen ren og ryddig.

. Sikkerhetsarbeid omfatter ikke vedlikeholdsarbeid som ikke er sikkerhetsmessig
begrunnet.

. Sikkerhetsarbeid er ikke & utbedre innretningens fysiske tilstand.

. Dersom forpleiningen har iverksatt plassfratredelse, plikter de ansatte i
forpleiningsseksjonen som inngar i sikkerhetshemanningen, kun a betjene det
personell som inngar i sikkerhetsbemanningen.

Kapittel XVIl - Fellesbestemmelser

17.1 Tolkningstvister

Tvist om forstadelsen av denne Hovedavtalen kan innbringes for Arbeidsretten.
Saksmalsrett etter avtalen har bare NR og SAFE.

17.2 Partsforhold

Hovedavtalen gjelder meilom Norges Rederiforbund og innmeldte bedrifter med
tilliggende selskaper med aktivitet innenfor tariffavtalens virkeomrade pa den ene siden
og sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren pa den annen side.

17.3 Virkeomrade
Hovedavtalen er farste del av alle tariffavtaler som er inngatt mellom NR og SAFE.

17.4 Varighet

Denne avtale gjelder fra 5. november 2008 og til 31. oktober 2011 og videre 3 ar ad
gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 6 - seks - maneders varsel.

Oslo, den 5. november 2008

Norges Rederiforbund SAFE

(sign) (sign)
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Vedlegg

Protokolltilfersel av 2002 om endring av eksisterende Felleserklaring om
tillitsvalgte

Ved midlertidig nedbemanning pa grunn av driftsinnskrenkninger i bedriften, skal de
lokale parter forhandle om i hvilken grad man finner det nedvendig & endre bedriftens
eksisterende ftillitsvalgtopplegg. | den forbindelse skal det tas hensyn il
nedbemanningens forventede varighet.

Protokolltilfersel av 2003 om endring av fordelingsnekkel i Felleserklaering om
tillitsvalgte

Minst 50 medlemmer 0,50 arsverk

Minst 100 medlemmer 1,00 arsverk

Minst 250 medlemmer 2,00 arsverk

Minst 700 medlemmer 3,00 arsverk

| bedrifter med over 400 medlemmer kommer det en kontorsekretaer i tillegg. Med
mediemmer menes her fast ansatte som direkte er omfattet av hovedavtalen og som
bedriften trekker kontingent for.
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