PROTOKOLL

Det ble holdt forhandlingsmoter 29., 30. og 31. mai 2012 i Radhusgaten 25 mellom Norges
Rederiforbund (NR) og Industri Energi og mellom Norges Rederiforbund (NR) og
Sammenslutningen av Fagorganiserte i Energisektoren (SAFE) om revisjon av avtalen for
flyttbare innretninger og plattformboring m.v. pa norsk sokkel.

Til stede pa ett eller flere moter:

Norges Rederiforbund:

Industri Energi:

SAFE:

Aasmund Erlandsen, Jorgen Vatne, Joakim Kleppe, Hilde
Forland, Christian Rugland, Peter Lytzen, Anja Danielsen, Jacob
Korsgaard, Arild Simonsen, Kjell Lea, Rune Tallaksen, John
Skanche, Bengt A. Olsen, Siri Orland, Sveinung Lofthus, Kjetil
Bjornson, Knut Dolmen, Pal Tangen, Kristine Godal Mohr,
Kristin Morkedal og Are Gauslaa

Leif Sande, Gudmund Stensen, Gro Losvik, @yvind Hopland, Per
Inge Grimsmo, Geir Olav Vage, Oddvin Andreassen, Erik
Brenne, Roald Servik, Odd Jarle Nese, Chris Dale, Terje Hansen,
Helge Haland, Jan Erik Halse, Kjell-Normann Skavhellen, Frode
Larsen, Bar Inge Pedersen, Jorn B. Hansen, Irene Sandhaland.,
Morten Evenbye, Arild Berntsen, Alvin Assersen, Hakon
Widding, Harald Hereid, Glen Bjorheim, Morten Sundsbak,
Espen Warhuus, Fraser Knox, Robert deVries, Roar Johansen,
Leif Harall Salamonsen, Tor Inge Lillestol, Wayne Pena, Svein
Torgersen, Jan Hagensen, Julie Whyte, Alf Kristian Andreassen
og Tore Hegreberg

Ole Kristian Vold, Leif Eriksen, Alf Inge Steinsoy, Kai Morten
Anda, Arild Jenssen, A-Rune-Kaland; Reidar Rikstad, Geir
Frode Nysewther, Jan Bakker, Frank Brox Nyheim, William Oen.
Knut Hansen, Kjell Terje Skrunes, Reidun Ravndal, Hilde-Marit
Rysst og Roy Aleksandersen

Partene er enige om folgende:

I. Lennstillegg, minstelonnssatser

Det gis et generelt tillegg pa 4.9 % som legges pa lonnsmatrisens linje 2 “arslonn med ferie™ i
gieldende lonnstabell i lonnsgruppe 1.2, og A1 - E.

Alle grupper pa lonnsmatrisen skal vaere sikret minimum lonnstillegg kr. 24.000.- inkludert

feriepenger.
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For gruppen individuelt avlonnede i den enkelte bedrift gis lonnstillegg innenfor en
minimumsramme pa 4,9 %, dog slik at tillegget skal fordeles slik at hver individuelt aviennet
er sikret et lonnstillegg pa minimum kr. 15.000.- pr. ar inkludert feriepenger.
Minstelonnssatsene 1 alle grupper okes med 2.900 pr. mined (normal méinedslonn) og 2.589
(Justert manedslonn).

Fagbrevsstillinger og DVO

Partene er enige om at det nedsettes et partsammensatt utvalg som skal vurdere ordningen
rundt kompensasjon av fagbrev og etablering av nye fagbrev (innen 01.01.2013), herunder
lonnsinnplassering for DVO stillingen med eller uten eventuelt fagbrev.

Det skal vare anledning til & fremme krav om ny lonnsgruppeinnplassering av DVO-
stillingen i forbindelse med reguleringsforhandlingene for 2.avtaledr (2013) med mulighet til
a ga til plassoppsigelse.

2. Endring i 3. siste avsnitt i merknader til 4.1 — ny tekst skal lyde;

Tamarbeiderassistent, boredekksmekaniker, slamsiloperator og boredekksarbeider med
fagbrev som bore- og vedlikeholdsoperator rykker opp til lennsgruppe C den 1. i maneden
etter at godkjent fagbrev er forelagt bedriften. Ved opprykk innplasseres arbeidstakeri det
lonnstrinn som kronemessig ligger nazrmest over satsen i lonnstrinn I som den enkelte
innehar for opprykk.

3. Punkt 3.3 siste avsnitt endres til a lvde;

Ventetid (fritid) pa innretningen nar det ikke arbeides, betales med timelonn
(manedslonn/146) pr. time. Ventetid regnes fra det tidspunkt som er fastsatt for avreise, eller
etter 14 dogn fra det tidspunktet oppholdsperioden begynte. Korte avbrudd i oppholdsperiode
regnes som del av oppholdsperiode. Den friperiode som her er gatt tapt er hermed oppgjort.
Ved ventetid pa heliport pd over 1 time ut over normal avgangstid (pa grunn av forsinket
helikopteravgang) kompenseres pr. time med timelonn regnet fra tidspunktet for planlagt
helikopteravgang. Nar ventetid pd heliport foregar i det som skulle vaert arbeidstid pa
sokkelen, og/eller nar en blir sendt til hotell/hjem Ira heliport, avbrytes ventetidsbetalingen fra
tidspunkt for innsjekk hotell eller ankomst hjem og frem til avgang fra hotell/hjem.

4. Lennsgruppeinnplasseringer

Ballastkontrollromsoperator likestilles lonnsmessig i overenskomsten med
Kontrollromsoperator.
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Ny merknad i punkt 4.1)

Det faste stillingsutvalg for flyttbare innretninger har tidligere behandlet stilling som Ledende
elektriker/sjefselektriker og besluttet individuell innplassering i lonnsgruppe 02. Det er
enighet om at bedrifter har anledning til 4 benytte denne stillingen med tilhorende
lennsinnplassering i trad med stillingsutvalget vedtak.

Punkt 4.1 merknader — avsnitt 4 og 5 byttes ut med folgende 2 avsnitt;

Elektriker i plattformboring og mekaniker i plattformboring med fagsertifikat innen
hydraulikk rykker opp i lonnsgruppe Al etter 1 ar i topplennssatsen. Ved opprykk
innplasseres arbeidstaker i det lonnstrinn som kronemessig ligger naermest over lonnstrinn 6 i
lonnsgruppe B.

Med virkning fra 1. januar 2013 rykker mekaniker i plattformboring opp i lonnsgruppe A etter
I dr i topplennssatsen. Ved opprykk innplasseres arbeidstaker i det lonnstrinn som
kronemessig ligger nrmest over lonnstrinn 6 i lonnsgruppe B. I bedrifter som innehar stilling
Mekaniker i plattformboring, skal kostnadene med denne regulering kunne ses i sammenheng
med den totale lonnsreguleringen i 2012. Videre skal det lokalt innen 31.05.2013 utredes
konsekvenser av ytterligere opprykk av denne stillingen, tilsvarende som for Elektriker i
plattformboring, slik at partene kan ta stilling til dette i forbindelse med
reguleringsforhandlingene for 2.avtaledr (2013) med mulighet til 4 ga til plassoppsigelse.

Punkt 4.1 Det ctableres en ny lonnsgruppe mellom A og B. Denne blir ny A og dagens A
blir Al.

Ny lonnsgruppe Al etableres med 0,6 % over lonnsgruppe A. Alle steder i avtalen som
refererer til A skal endres til & referere til Al.

[ lonnsgruppe A1 innplasseres;

a) Assisterende scksjonsledere
b) Elektriker

¢) Sykepleier

d) DP operator

¢) Sikkerhetsleder

I'lonnsgruppe A innplasseres (beholdes);

a) Kontrollromsoperator
b) Maskinromsoperator
c) Ass. Borer

5. Punkt 4.2.1. Vikariat
Nvtt 3. avsnitt:

Alternativt kan det lokalt i bedriften avtales for ansatte som har lonn fastsatt i henhold til
lonnstabell og som midlertidig fungerer i stilling som individuell avionnet; at vedkommende
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innplasseres i bedriftens individuelle lonnssystem for den aktuelle stilling for den tid
vedkommende fungerer i stillingen.

6. 4.2.2 Fast alternerende stilling

Eksisterende tekst utgar og erstattes med folgende tekst;

Personell som arbeider i ulike stillinger skal avlonnes som den hoyest innplasserte av
stillingene. Hvis denne skal tjenestegjore i stedet for en som er fast ansatt i den hoyere
stilling, gjelder bestemmelsen i pkt. 4.2.1. Hvis overtid er innregnet i lonnssatsene for den ene
stilling, men ikke for den annen, beregnes overtiden saerskilt for den tid man tjenestegjor i den
stilling som kommer inn under arbeidstidsforskriftene med overtidssatser som for denne.
Bestemmelsen i dette punkt gjelder ikke hvor den ene stilling er plattformsjef.

7. @Ovrige tillegg

Pkt 6.3 — Masketillegg
Godtgjorelsen for masketillegg okes fra kr. 20 pr. time til kr. 30 pr. time

Pkt 6.5 teksten i 3. avsnitt endres til a lyde;

Tillegget er kr. 123,- for hvert arbeidet 12 timers skift for stillingskategorien assisterende
tarnarbeider, tarnarbeider, boredekksarbeider, slamsiloperator, boredekksmekaniker
assisterende borer og BVO

Punkt 6.6. Satsen for roykdykker pa beredskapsplan okes med kr. 150.- til kr. 400.- pr mnd.

Nytt punkt 6.10: Den som blir satt til 4 rengjore smittelugar (definert av plattformsjef)
kompenseres med kr. 500 pr. nedvask.

Punkt 7 Nattillegget - okes med kr. 3,- til kr. 71,- pr. time.

Punkt 12 Helligdagsgodtgjerelsen - satsen okes med kr. 170 til kr. 1.800.
Punkt 13.2 Maltidssatsen - satsene okes henholdsvis til kr. 125 og 175.
Nytt pkt. 9.8 — Maritime personellsertifikater

Gebyrer i forbindelse med utstedelse og fornvelse av sertifikater iht. STCW konvensjonen
dekkes av bedriften.

8. Punkt. 14.1 ¢ - Fodsel av eget barn og adopsjon av barn.

Teksten 1 artikkel 14,1, 3. avsnitt endres som folger;

Korte velferdspermisjoner under a) og b) godigjores med inntil 7 dagers lonn (84 timer) selv
om permisjon pga. kommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre varighet.
Velferdspermisjon under ¢) godgjores med inntil 14 dager (168 timer) selv om permisjon pga.
kommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre varighet. Retten til fri med lonn gjelder
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Til protokollen
Reglene i artikkel 14.1 ¢ skal praktiseres som folger;

Tidspunkt for fodselspermisjon pa inntil 14 dager knyttes til termin eller nedkomst etter
arbeidstakers onske og slik at det gis permisjon fleksibelt innenfor et tidsrom pa 14 dager for
cller 14 dager etter enten termindato eller nedkomsttidspunkt.

For a fa rett til permisjon med lonn m4 arbeidstaker snarest mulig, og senest tire maneder for
termindato, varsle arbeidsgiver om at vedkommende vil ta ut omsorgspermisjon. Nyansatte
varsler snarest mulig. Varselet skal gis skriftlig og angi fodselsterminen.

Eksempler pa praktisering:

a) Fadsel skjeri forkant av ordinzr oppholdsperiode offshore:

Dersom fodsel skjer i forkant av oppholdsperioden praktiseres bestemmelsen som folger;

¢ Dersom fodsel skjer 14 dager eller mer for planlagt oppholdsperiode vil eventuelt uttak av
permisjon veere ulonnet.

» Faodsel skjer 7 dager for opprinelig oppholdsperiode, den ansatte innvilges 7 dager lonnet
permisjon.

» Fodsel skjer 2 dager for opprinelig oppholdsperiode, den ansatte innvilges 12 dager lonnet
permisjon.

b) Fedsel skjer i ansatte sin ordinaere oppholdsperiode:
Si lenge fodsel skjer i den ansattes oppholdsperiode innrommes inntil 14 dagers permisjon
med lonn.

¢) lodsel skjer i etterkant av ansatte sin ordinare oppholdsperiode

Nar fodsel skjer i etterkant av ordinaer oppholdsperiode har en ikke rett pa lonnet permisjon
med mindre den ansatte med bakgrunn i termindato tidligere har sokt og fatt innvilget
permisjon.

9. Punkt 14.3 Permisjon uten lonn — endres til a lyde;

Permisjoner uten lonn kan gis i opp til 1 ir nar den ansatte eller en i naer familie har problemer
som etter legens anbefaling gjor at en bor i permisjon. Bedrifien vil ogsa, hvis forholdene
t‘-

ligger til rette, gi permisjon ut over | ar.

10. § 20 Vikar/ressurspool - ny tekst erstatter eksisterende tekst;

Partene anbefaler at det opprettes vikar/ressurspool med fast ansatte i bedriften for dekning av
folgende:

I. Vikarer ved svkdom

2. Vikarer ved tarift og lovfestede permisjoner
3. Personell til kortvarige oppdrag og aktivitetssvingninger.
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Partene kan lokalt bli enige om avvik fra tariffavtalen for ansatte i vikar/ressurspool (JI.
Felleserklaering om lokale vikar- ressurspoolavtaler) Slik avtale skal godkjennes av
organisasjonene.

Bruk av midlertidige ansatte skal holdes pd et minimum da vikar/ressurspool skal ivareta
bedriftens normale behov.

Midlertidige ansatte som totalt har arbeidet ssmmenhengende over 6 maneder, tilsvarende 730
timer, i bedriften skal ha fortrinnsrett for fast ansettelse ved ledige stillinger som man er
skikket til.

I1. Punkt 21 Pensjonsfond

Endres til ... er uorganisert, medlem av Industri Energi cller SAFE. I tillegg tas inn: Midlene
innbetales til kontonummer 3201.32.88029. Overskrift endres til:
“Pensjonskompensasjonsordning”.

12. Pkt. 24 Leerlinger

Nytt siste avsnitt under lonnsbestemmelser for lerlinger (erstatter avsnitt fra oppgjoret i
2010).

Leerlinger som blir ansatt i opplaeringsbedriften etter endt laeretid skal ha leeretiden godskrevet
som bedrifts- og lennsansiennitet.

13. Felleserkleringen for individuelt avlennede endres slik fra fjerde avsnitt:

Bedriften skal, for den érlige lonnsjustering for individuelt avlonnede, drofte med de
tillitsvalgte eller gruppens representanter om de prinsipper som man onsker 4 legge til grunn
for justeringen.

For bedriften fastsetter arets lonnsregulering skal det fores reelle droftinger mellom bedriften
og de tillitsvalgte.

Disse droftinger kommer som et supplement til det sentrale oppgjeret og ma tinne sted ogsa
for det tilfelle bedriftene i utgangspunktet ikke onsker a foreta justeringer ut over det som er
sentralt tastsatt.

De tillitsvalgte skal ha rett til @ kontrollere at lonnsnivaet for personell i lonnsgruppe 0-2 i
sammenheng med arbeidssyklus er i trad med intensjonene i lonnssystemet. Ved droftinger i
henhold til dette avsnitt skal bedriften, dersom de tillitsvalgte ber om det. fremlegge
lonnsoppgave over forbundets egne medlemmer (SAFE. DSO og Industri Energi — inntas
separat i de respektive overenskomster) og for ovrig en anonymisert dokumentasjon om lonn
for de stillingsgrupper hvor SAFE, DSO og Industri Energi har medlemmer. dog pa en slik
mate at dette ikke kommer i strid med Lov om personvern.
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Utvalg — Felleseerklaringen om individuelt avliennede
Partene er enige om at det nedsettes et utvalg som i tariffperioden gjennomgdr alle forhold i
forbindelse med individuell avlenning.

14. Bilagl
Belopene i § 3 okes med 4 kroner som folger:§ 3 FINANSIERING endres som folger;
1E
Midlene bringes til veie ved utligning av en premie pa kr. 18,00 pr. maned péa de ansatte som
tolger avtalene mellom LO/Industri Energi og NR og kr. 92,00 pr maned for arbeidsgiveren
for tilsvarende antall ansatte. 15 dager eller mer settes lik | médned, kortere tid regnes ikke. Av
midlene gar kr. 48,00 forlodds til Industri Energi mens resten deles likt mellom LO og NR.

SAFE

Midlene bringes til veie ved utligning av en premie pd kr. 18,00 pr. méaned pa de ansatte som
folger avtalene mellom SAFE og NR og kr. 92,00 pr maned for arbeidsgiveren for tilsvarende
antall ansatte. 15 dager eller mer settes lik 1 méned, kortere tid regnes ikke. Av midlene gar
kr. 48,00 forlodds til SAFE mens resten deles likt mellom SAFE og NR.

15. Bilag 4: Pensjon
Partene er enige om at folgende inntas i bilaget:

a) Pa grunn av innforing av ny AFP/Folketryedmodell og den usikkerhet som knytter seg
til fremtidig sjomannspensjon er partene enige om & forlenge mandatet til det
avialefestede pensjonsutvalget jf. overenskomstens bilag 4 og Riksmeklingsmannens
motebok for oppgjoret i 2009 pkt 2 pensjon. Krav i forbindelse med dette kan
fremmes ved reguleringsforhandlingene for 2. avtaledr (20 13) med mulighet til 4 ga til
plassoppsigelse

b) Satsene for pensjon for utenlandske ansatte som i dag utgjor 9 % av regulativlonn
reguleres pr. 1.6.2012 til 15 %. Bedriften skal pd anmodning fra de tillitsvalgte kunne
fremlegge dokumentasjon pi dette. Satsen skal justeres i forbindelse med etablering av
ny fremtidig sjomannspensjon og ovrige pensjonsordninger innen overenskomsten slik
at ny prosentsats reflekterer reell snitt kostnad for de samlede losninger. Dette arbeidet
legges til det etablerte pensjonsutvalg.
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16. Nytt pkt 1.4 i bilag 5.
For innleie avtales og ium ngsettes skal selskapet forsikre seg om at utleieselskapet opererer i
henhold til Norsk lov og regelverk.

17. Tekster knyttet til kray om "Bemanningspolitikk”
Overenskomstens punkt 1, nytt 4. avsnitt (navaerende 5. avsnitt blir 6. avsnitt 0sv):

Denne overenskomst kan gjores gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra
som har ansatte som blir leid ut, og som utforer arbeid under denne overenskomstens
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virkeomrade.




Bilag 5 endres som folger:
Navarende punkt 1.3 tas ut og erstattes med:

Ny 1.3.1:
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljoloven § 14-
12.

Ny 1.3.2
Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lonns-
og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop
74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet. Dersom
bemanningsforetaket/ vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke fellesbilag 1, 2, 3 og 4 i Riggavtalen, samt
Hovedavtalens kap. 14 om kontingenttrekk.

Ny 1.3.3

Innleiebedriften plikter 4 gi bemanningsforetaket/vikarbyréet de nodvendige opplysningene
for at vilkaret om likebehandling som folger av punkt 1.3.2 kan oppfylles, samt a forplikte
bemanningsforetaket/ vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns- og arbeidsvilkar som er
o o= & o

gjeldende hos bemanningstoretaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen

overenskomstens virkecomrade.

Ny 1.3.4

Hovedavtalen kap.4 gjelder ogsa i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom SAFE og NR og IE/LO og NR, er tvister
om den utleides lonns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedrifien.
lillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa foresporsel bistd i forhandlingene med
informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av Hovedavtalen mellom SAFE og
NR og [E/LO og NR kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp med innleier pastander om
mislighold av likebehandlingsprinsippet i punkt 1.3.2 slik at innleier kan fa avklart og
eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriflen. Partene lokalt skal
ved drofting av innleie ogsd drofte ressurser til tillitsvalgtarbeid jfr. HA 1E/NR punkt 4.17,
HA SAFE/NR 4.6

Merknad:
Punktene 1.3.2. 1.3.3 og 1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer trer i
kraft, jtr. Prop 741 (2011- 2012).

Bilag 3A:

Ansatte i vikarbyraer
Bestemmelsene 1 dette bilaget reeulerer forhold i bemanningstoretak/vikarbyri som er
omfattet av denne overenskomst 1. overenskomstens punkt 1, 4. avsnitt. ‘
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1. Denne overenskomst kan gjores gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra
som har ansatte som blir leid ut, og som utforer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljoloven.

3. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljolovens bestemmelser.
5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedritten, kan han/hun fratre etter oppsigelse
nar oppsigelsestiden utloper, med mindre partene blir enige om noe annet. 1 oppsigelsestiden

har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

6. Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder lenns- og
arbeidsvilkarene i innleiebedriften, jfr. Bilag 5 punkt 1.3.2.

7. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lonns- og
arbeidsvilkdrene som er avtalt i utleicbedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om

likebehandling 1 arbeidsmiljoloven.

8. Lonnsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphor
av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljoloven og Hovedavtalen.

18. Protokolltilforsel av 2012 om endring av eksisterende Felleserklaering om
tillitsvalgte,

Nv tabell erstatter eksisterende tabell av 2003;

Minst 50 medlemmer 0,50 arsverk

Minst 100 medlemmer 1,00 arsverk

Minst 250 medlemmer 2.00 arsverk

Minst 400 medlemmer 2,00 arsverk -+ kontorsekretar

Minst 300 medlemmer 2.00 arsverk + kontorsekretaer, alternativt 3.00 arsverk uten
kontorsekreter

Minst 700 medlemmer 3,00 arsverk + kontorsekretar (det maksimale anttllet)
Nyv forste setning etter tabell:

[ bedrifter med mer enn 400 medlemmer som pr. 1. juni 2012 allerede har ansatt
kontorsekreter, kan denne beholdes vavhengig av ovennevnte fordelingsnokkel.
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Ovrige bestemmelser i henhold til Felleserklzringen av 29. juni 1998 med senere
redigeringer.

Oslo, 31. mai 2012

AL — N

Industri Energi Norges Rederiforbund
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