
Fagbevegelsen vil ikke ha det slik!
Vær med og mobiliser mot forslaget til ny arbeidslivslov

send en e-post til Dagfinn Høybråten – dagfinn.hoybraten@asd.dep.no

EL & IT Forbundet Rogaland, Fellesforbundet avd. 25, avd. 057, avd. 0730, FO Rogaland, 
Fagforbundet Rogaland, Oljearbeidernes Fellessammenslutning, Norsk Arbeidsmands Forbund avd. 7

Sør-vest, LO Jæren, NNN Region Rogaland og Vest Agder, Alnor Kjemiske Fagforening, 
HK Region Agder og Rogaland, LO i Stavanger og omegn, Rogaland Transportarbeiderforening,

Sørvestlandet Grafiske Fagforening, Utdanningsforbundet Rogaland, 
Sykepleierforbundet Rogaland, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet avd. 05, LO Stat, Norsk Post- og

Kommunikasjonsforbund, MFO Rogaland, FLT avd. 22 Stavanger, avd. 52 Egersund, 
avd. 93 Sandnes & Jæren, avd. 99 Haugesund, avd. 106 Sauda, LO i Dalane og Lederne.

75.000 fagorganiserte i Rogaland støtter aksjonen – Bli med du også, send e-post til allu@rele.no

Forslag til ny arbeidsmiljølov 
raserer hele formålet med loven

Formålsparagrafen i dagens arbeidsmiljølov setter vern av arbeidstakernes helse og 
sikkerhet foran kortsiktig økonomisk gevinst for eierne og ledelsen. Arbeidslivslovutvalget foreslår 

at eiernes og ledelsens behov skal sidestilles med arbeidstakernes behov for beskyttelse av 
helse og sikkerhet. Dette vil innebære at arbeidstakernes sikkerhet nå skal veies opp mot for 

eksempel bedriftenes økonomiske og konkurransemessige interesser. 
Dette betyr at kravet om beskyttelse av arbeidstakerens helse og sikkerhet skal avveies 

mot bedriftsledelsens og børsens krav til avkastning/profitt.

• Bedriftenes behov vil vinne fram 
der de kommer i konflikt med
arbeidstakernes.

• Bestemmelsen om at arbeids-
situasjonen skal være meningsfylt
for den enkelte foreslås også 
fjernet.

• Lønnsomme bedrifter er viktigere
en arbeidstakernes helse, godt
arbeidsmiljø og meningsfylt
arbeid.

• I forslaget har utvalget fjernet
bestemmelsen i dagens lov om 
at  arbeidsmiljøet skal være i 
samsvar med den teknologiske
utvikling. 

• Utvalget har også fjernet 
bestemmelsen om at arbeids-
miljøet skal følge den 
velferdsmessige standarden 
i samfunnet.


