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Arbeidsmiljglovgivningen

°* Arbeidsmiljgloven

* Forskrifter = lov — kan ikke fravikes uten
dispensasjon

* Kommentarer til forskrifter — utdyper
forskriftens krav

*Veiledninger — hvordan krav i lov/forskrift kan
oppfylles, gir anvisning og eksempler
— brukes som norm for Arbeidstilsynets palegg

— arbeidet kan utfgres pa annen mate hvis det gir
minst like god arbeidsmiljgstandard

*Orienteringer, brosjyrer m.m. — hjelp til a finne
gode Igsninger pa arbeidsmiljgproblemer
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Regelverk for stgy/harsel

« Arbeidsmiljgloven (2005)
4-4. Krav til det fysiske arbeidsmiljget

(1) Fysiske arbeidsmiljgfaktorer som bygnings-
og utstyrsmessige forhold, inneklima, lysforhold,
stgy, straling o.l. skal veere fullt forsvarlig ut fra
hensynet til arbeidstakernes helse, miljg,
sikkerhet og velferd.

° Forskrift (2006)
Vern mot st@gy pa arbeidsplassen

*Veiledning (2005)
Harselskontroll av stgyeksponerte arbeidstakere
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Arbeldstilsynet Forskrift, best.nr. 398

Forskrift om

Vern mot stgy pa
arbeidsplassen

Forskrift til arbeidsmiljgloven fastsatt av Direktoratet for arbeidstilsynet
26. april 20086, nr. 4586.




Inndeling | grupper etter

arbeidsforhold

°*Gruppel
— store krav til vedvarende konsentrasjon
— behov for a fgre uanstrengt samtale
— spise- og hvilerom

*Gruppe ll

— viktig a fare samtale
— vedvarende store krav til presisjon, hurtighet eller

oppmerksomhet

*Gruppe lll

— stgyende maskiner og utstyr under forhold som ikke
gar innunder gruppe | og |l



Tiltaksverdier (. 7)

Definisjon:
Verdier for eksponering som krever iverksetting

av tiltak for a redusere helserisikoen og uheldig
belastning til et minimum

* Nedre tiltaksverdi:

— gruppe I: Lex 1n =55 dB
— gruppe Il Lex 1n = 70 dB
— gruppe lll:  Lgyg,=80dB

* Qvre tiltaksverdier: Lgyg, =85 dB og
Lo peak = 130 dB



Grenseverdier (. 8)

Definisjon:
Verdier for eksponering som ikke skal overskrides

Grenseverdier for stgyeksponering:
* daglig stayeksponeringsniva, Lgy g,: 85 dB
° toppverdi av lydtrykkniva, L . 130 dB

Ved fastleggingen av arbeidstakerens faktiske
eksponering, skal det tas hensyn til den effektive
dempingsvirkningen av pabudt personlig
harselsvern som arbeidstakeren skal bruke




Krav om helseundersgkelse ( 14)

* Arbeidsgiveren skal sgrge for at arbeidstakere far
tilbud om egnet helseundersgkelse med
harselskontroll, nar risikovurderingen viser at det
foreligger helserisiko

° Arbeidsgiveren skal sgrge for at arbeidstakere
som utsettes for stgy som overskrider
Leygn = 80 dB eller Lc e = 130 dB
giennomgar helseundersgkelse som omfatter
harselskontroll




best. nr. 416
VEILEDNING

Horselskontroll
av stoyeksponerte
arbeidstakere
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Formalet med hgrselskontroll

* ...er a forebygge arbeidsrelaterte hagrselsskader

* Dersom det pavises hgrselsskader forarsaket av
stgy pa arbeidsplassen, viser det at de
stgyforebyggende tiltakene ikke er effektive nok

*Virksomheten ma da kartlegge stagyforholdene,
foreta risikovurdering og sette i1 verk ngdvendige
tiltak for a forebygge utvikling av steyskader
(primeerforebygging)

* Det er viktig at hgrselsskader oppdages sa tidlig
som mulig, slik at det kan settes 1 verk tiltak som
kan forebygge forverring av skaden
(sekundaerforebygging) e



Farste audiometrikontroll

* Sa tidlig som mulig

* Store individuelle variasjoner mht. aldersbetinget
harselstap

° Overfor en person med hgrselstap er det ikke
mulig a avgjgre stgrrelsen (kvantitativt) pa de
forandringer som skyldes stgy og de som skyldes
andre forhold, som f.eks. alder

* Sammenligne med normal hgreterskel for en
18-25-aring, dvs. 0 dB i alle frekvenser

* Samtidig veere klar over at hgreterskelen heves
med alderen, spesielt for de hgyeste frekvensene
(8000 dB) 12



Gjentatte kontroller

* Oppfolgende kontroll 1 ar etter den forste
undersgkelsen

° Deretter kontroller med intervaller som er
tilpasset risiko for hgrselsskade, men ikke med
lengre intervaller enn 3 ar

* Gjentatte kontroller bar ogsa utferes som
terskelaudiometri
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Indikasjon pa hgrselsskade

forarsaket av stg@

Permanent terskelhevning (15 dB eller mer,
bekreftet ved kontroll) ved frekvensene
3000, 4000 eller 6000 Hz, oppstatt innenfor
et tidsrom pa 3 ar eller mindre hos
en stgyeksponert arbeidstaker...

...Skal regnes som en stgyindusert skade inntil
det evt. er klarlagt at endringen skyldes andre
arsaker, basert pa
— stgykartlegging
— ahnamnese

— Kklinisk undersgkelse
— audiogram opptatt under betryggende forhold
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Oppfoalging av

helseundersgkelsen (. 15)

Dersom helseundersgkelsen paviser helseskade som
skyldes stay pa arbeidsplassen eller stay |
samvirkning med andre faktorer, skal arbeidsgiver

a) vurdere arsaker og revidere risikovurderingen

b) iverksette ngdvendige tiltak for a fijerne eller redusere
risikoen

c) omplassere arbeidstakere

d) gitilbud om egnet helseundersgkelse til andre
arbeidstakere som har veert utsatt for liknende
eksponering
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Omplassering (. 16)

* Arbeidsgiveren skal sa langt det er mulig sgrge
for at arbeidstakere blir omplassert til annet
arbeid i virksomheten der de ikke blir utsatt for
helsefarlig eksponering fra stgy, nar dette er
ngdvendig av hensyn til arbeidstakers helse

* Dette kan veere aktuelt for:
— personer med nedsatt hgrsel pga. stgyskade
— personer med nedsatt hgrsel av andre arsaker
— gravide
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Melding til Arbeidstilsynet

Aml 5-3. Leges meldeplikt

Enhver lege som gjennom sitt arbeid far
kunnskap om en arbeidstaker som lider av ...
sykdom som legen antar skyldes
arbeidstakerens arbeidssituasjon, skal gi skriftlig
melding om det til Arbeidstilsynet
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Melding av stgyskader til

Direktoratet for arbeidstilsynet

* Hgrselstap og andre skader forarsaket av stay
regnes som arbeidsrelatert sykdom

° Permanent hgrselstap skal meldes til Arbeidstilsynet
nar legen antar at det kan skyldes hgrselsskadelig
stagy | arbeidet (skjema 154 b/c)

* Dersom hgrselsskadelig stayeksponering fortsatt er
til stede, eller legen mener at det er behov for
oppfalging fra Arbeidstilsynet for a forebygge nye
stgyskadetilfeller, bgr dette anfgres | skjemaet
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2 vurderinger

1. Er det en hgrselsnedsettelse?
— Vurder audiogrammet (kvantitativ vurdering)
— Hvilken grad (1, Il eller 111)?
— Ikke aldersjustering

2. Er den forarsaket av stgy pa arbeidsplassen?
—  Stgyeksponering i arbeid
— Audiogram opptatt under betryggende forhold

- Kvalitativt: form pa hgrselskurven

- Kvantitativt: permanent terskelhevning = 15 dB ved 3000,
4000 eller 6000 Hz, oppstatt innenfor et tidsrom pa < 3 ar

3. Melding til Arbeidstilsynet bare hvis JA pa begge

— Bar ikke meldes flere ganger, men terskelhevning ved

gjentatte undersgkelser krever tiltak!
19
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NAV: Godkjente yrkessykdommer

etter diagnose, 2004
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Svulster
Nervesystem 28
Larmskade 396

Lunge/Luftveier 200

Hud 157
@vrige 156
| alt 1025

Antall sysselsatte: 2.1 millioner

387
180
89

238

899 (88%)

9 (2%)
20 (10%)
68 (43%)
29 (19%)

126 (12%)

Antall godkjent pr. 100 000 sysselsatte: 49



Vibrasjoner minst %2 av tiden

SSBs Levekarsundersgkelser 1989 — 2006
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Arbeidsmiljgloven

o 4-4. Krav til det fysiske arbeidsmiljget
«(2) ...

Ved oppstilling og bruk av maskiner og annet
arbeidsutstyr skal det sgrges for at arbeidstaker
Ikke blir utsatt for uheldige belastninger ved
vibrasjon, ubekvem arbeidsstilling o.l.




Arbeldstilsynet Forskrift, best.nr. 582

Forskrift om

Vern mot mekaniske
vibrasjoner

Forskrift til arbeidsmiljgloven fastsatt av Direktoratet
for arbeidstilsynet 6. juli 2005, nr. 804.




Forskrift om vern mot

mekaniske vibrasjoner

Hand- og armvibrasjoner

* Mekaniske vibrasjoner som overfgres fra
arbeidsutstyr til hand eller arm og medfarer
risiko for skade pa blodkar, skjelett, ledd, nerver
eller muskler, og som ogsa kan innebaere en
sikkerhetsrisiko

Helkroppsvibrasjoner

* Mekaniske vibrasjoner som overfagres til hele
kroppen og medfgrer risiko for helseskade,
seerlig i ryggraden, og som ogsa kan innebeere
en sikkerhetsrisiko



Grenseveradil for daglig

eksponering (A(8))

Daglig eksponeringsverdi som ikke skal
overskrides

—  for hand- og armvibrasjoner: 5,0 m/s2

—  for helkroppsvibrasjoner: 1,1 m/s?

Dersom grenseverdiene overskrides, skal
arbeidsgiveren straks sette i verk tiltak for a
redusere eksponeringen til verdier under
grenseverdiene

For a unnga fremtidige overskridelser, skal
arbeidsgiveren kartlegge arsakene til at
grenseverdiene er overskredet




T|Itaksverd| for daglig

Daglig eksponeringsverdi som krever iverksetting av
tiltak for a redusere risikoen til et minimum

 for hand- og armvibrasjoner: 2,5 m/s?
* for helkroppsvibrasjoner: 0,5 m/s?
Dersom tiltaksverdiene overskrides, skal

arbeidsgiveren iverksette tekniske og
organisatoriske tiltak pa bakgrunn av risiko



Krav om helseundersgkelse ( 13)

° Arbeidsgiveren skal sgrge for at arbeidstakere
far tilbud om egnet helseundersgkelse hvis de

— utsettes for vibrasjoner som overskrider
tiltaksverdiene for vibrasjoner, eller

— eksponeringen gir grunn til mistanke om at
helseskade kan oppsta ved lavere
eksponeringsniva

° Egnet helseundersgkelse skal
— kunne pavise enhver negativ helseeffekt forarsaket
av vibrasjoner

— gi grunnlag for forebyggende tiltak i virksomheten
eller andre tiltak som kan redusere arbeidstakerens
risiko for helseskade




Helseundersgkelsen

* Helseundersgkelsen skal utfgres av

kompetent lege

— kompetanse mht. vurdering av helserisiko ved det
aktuelle arbeidet

— godt kjent med forholdene pa arbeidstakerens
arbeidsplass

* Dersom helseundersgkelsen skal foretas av en
annen lege enn bedriftslegen, forutsettes det at
denne legen ogsa har ngdvendig kompetanse eller
samarbeider med virksomhetens BHT, ev. med
en arbeids- eller yrkesmedisinsk avdeling




Helseundersgkelsen

* Sparres om vedvarende symptomer eller symptomer
etter vibrerende arbeid
— Prikking i fingre
— Nummenhet
— Smerter, prikking, nummenhet om natta
— Huvite fingre ved kulde
— Muskel-/leddproblemer
— Problemer med finmotorikk (plukke opp smating)

*Vurdere om andre forhold knyttet til helse og
eksponering i og utenfor arbeidet kan gke risikoen
for skader pa grunn av vibrasjoner

* Arbeidsgiver har plikt til a ta hensyn til slike forhold
ved risikovurderingen



Arbeidsgiverens oppfalging av

helseundersgkelsen

Dersom helseundersgkelsen paviser sykdom eller
annen negativ helseeffekt som legen mener
kan skyldes eksponering for vibrasjoner pa

arbeidsplassen, skal arbeidsgiver:

a) revidere risikovurderingen
b) iverksette ngdvendige tiltak for a fjerne eller redusere risikoen

c) omplassere arbeidstakere

d) gitilbud om egnet helseundersgkelse til andre arbeidstakere
som har veert utsatt for liknende eksponering



Omplasserino

Arbeidsgiveren skal sa langt det er mulig s@rge for at
arbeidstakere blir omplassert til annet arbeid |
virksomheten der de ikke blir utsatt for helsefarlig
eksponering fra vibrasjoner, nar dette er ngdvendig av
hensyn til arbeidstakers helse

° Dette kan veere tilfelle for
— gravide
—  pavist vibrasjonsskade
— Raynauds fenomen
— sirkulasjonsforstyrrelser
— nerveskader



Nar skal vi ta stgy pa alvor?

"Den dagen vil komme da menneskene vil
bekjempe stgyen med den samme intensitet
og bitterhet som de | dag bekjemper kolera
og pest.”

Robert Koch, 1910
(oppdager av tuberkelbasillen)
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