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Arbeidsmiljgloven

Arbeidsmiljgloven er tydelig pa
fagforeningens rolle- og betydning bade i
lovtekst, forskrift og forarbeider

AMLs forarbeider anbefaler deriblant at HVO
bor sitte i klubbstyret

Klare krav til AMU og verneombud sine
o
ansvarsomrader

Fagforeningene og klubbstyrene er
verneombudenes «fadder» og
premissleverandgr for rammene rundt
verneombudsordningen
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AML 8 4-2. Krav til tilrettelegging,
medvirkning og utvikling

(1) Arbeidstakerne og deres tillitsvalgte
skal holdes lgpende informert om
systemer som nyttes ved planlegging
0g gjennomfgring av arbeidet.

De skal gis ngdvendig opplaering for 3
sette seg inn i systemene, og de skal
medvirke ved utformingen av dem.
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Forhold som svekker
Verneombud og tillitsvalgte

Hyppige og store omstillinger som
integrasjonsprosessen i StatoilHydro der
man ramler ut av verv pa grunn av
stadig flytting

Kampanjevedlikehold og “fri flyt” av
arbeidskraft

Svekker du fagforeningen, svekker du
ogsa verneombudene

Ledelsesmodeller som hard HR ledelse “
SAFE




Forskrift om ledelse og medvirkning

Valg av verneombud

1) Verneombudene skal velges blant anerkjente dyktige arbeidstakere ved
virksomheten, med erfaring og innsikt i dens arbeidsforhold. De bgr velges
blant arbeldstakere som har arbeidet i virksomheten de siste to ar.

Verneombudene velges av og blant arbeidstakere innenfor hvert
verneomrade. Med unntak av virksomhetens gverste daglige leder har alle
arbeidstakere stemmerett. Grupper av arbeidstakere som arbeider pa flere
verneomrader, kan velge egne verneombud for omrader som ikke dekkes
av andre verneombud

2) Arbeidsmiljgutvalget deler inn arbeidsplassen i verneomrader. I
virksomheter som ikke har arbeidsmiljgutvalg, gjgres dette av lokal
fagforening (bedriftsklubb) etter at arbeidsgiveren har uttalt seg. Er det
flere lokale fagforeninger ved virksomheten, fastsetter de i fellesskap
inndelingen av verneomrader etter at arbeldsglveren har uttalt seg. Blir
fagforeningene ikke enige, avgjar arbeidsgiver inndelingen. Finnes det
ingen lokal fagforening, avgjgr representanter utpekt av arbeidstakerne
denne inndelingen etter at arbeidsgiveren har uttalt seg.

3) Pa verneomrader hvor en lokal fagforening alene organiserer flertallet av
arbeidstakerne, kan fagforeningen utpeke verneombudet.

P& verneomrader hvor flere fagforeninger til sammen organiserer flertallet
av arbeidstakerne, men hvor ingen av dem organiserer flertallet alene, kan
de i fellesskap utpeke verneombudet.



AML §8 6-3. Verneombudets
rett til & stanse farlig arbeid

(1) Dersom verneombudet mener at det foreligger
umiddelbar fare for arbeidstakernes liv eller helse, og
faren ikke straks kan avverges pa annen mate, kan
arbeidet stanses inntil Arbeidstilsynet har tatt stilling til
om arbeidet kan fortsette. Arbeidet ma bare stanses i det
omfang verneombudet anser det ngdvendig for @ avverge
fare.

(2) Stansingen og grunnen til den skal omgaende meldes
til arbeidsgiveren eller dennes representant.

(3) Verneombudet er ikke erstatningsansvarlig for skade
som pafgres virksomheten som fglge av at arbeidet

stanses i henhold til bestemmelsen i fgrste ledd. OO
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AML § 6-2.Verneombudets oppgaver

(1) Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar arbeidsmiljget.
Verneombudet skal se til at virksomheten er innrettet og vedlikeholdt, og at arbeidet blir utfgrt pa en
slik mate at hensynet til arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd er ivaretatt i samsvar med
bestemmelsene i denne lov.

(2) Verneombudet skal seerlig pase:

a) at maskiner, tekniske innretninger, kjemiske stoffer og arbeidsprosesser ikke utsetter
arbeidstakerne for fare,

b) at verneinnretninger og personlig verneutstyr er til stede i passende antall, at det er lett
tilgjengelig og i forsvarlig stand,
c) at arbeidstakerne far den ngdvendige instruksjon, gvelse og opplaering,

d) at arbeidet ellers er tilrettelagt slik at arbeidstakerne kan utfgre arbeidet pa helse- og
sikkerhetsmessig forsvarlig mate,

e) at meldinger om arbeidsulykker mv. i henhold til § 5-2 blir sendt.

(3) Blir et verneombud kjent med forhold som kan medfgre ulykkes- og helsefare, skal verneombudet
straks varsle arbeidstakerne p3 stedet, og arbeidsgiveren eller dennes representant skal gjgres
oppmerksom pa forholdet dersom verneombudet selv ikke kan avverge faren. Arbeidsgiveren skal gi
verneombudet svar pa henvendelsen. Er det ikke innen rimelig tid tatt hensyn til meldingen, skal
verneombudet underrette Arbeidstilsynet eller arbeidsmiljgutvalget.

(4) Verneombudet skal tas med p& rad under planlegging og gjennomfgring av tiltak som har
betydning for arbeidsmiljget innenfor ombudets verneomrade, herunder etablering, utgvelse og
vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1.

(5) Verneombudet skal gjgres kjent med alle yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillgp til ulykker
innenfor sitt omrade, om yrkeshygieniske rapporter og malinger, og om eventuelle feil og mangler som
er pavist.

(6) Verneombudet skal gjgre seg kjent med gjeldende verneregler, instrukser, palegg og henstillinger
som er gitt av Arbeidstilsynet eller arbeidsgiveren.

(7) Verneombudet skal delta ved Arbeidstilsynets inspeksjoner i virksomheten.

(8) Departementet kan i forskrift gi haermere regler om verneombudets virksomhet, og om ombudets
taushetsplikt. I reglene kan fastsettes at verneombudet skal utf;zsre oppgaver som er tillagt
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Arbeidsgivers styringsrett

Retten til & styre, lede og fordele arbeid.
Styringsretten begrenses av:

LOVER:
Arbeidsmiljgloven, Aksjeloven, Ferieloven, Folketrygdloven osv.

FORSKRIFTER:
Sokkelregelverket, verneombudsforskriften osv.

PALEGG FRA MYNDIGHETER OG DOMSTOLER, KONSESJONSVILKAR

AVTALER:
Hovedavtale - tariffavtale - saeravtaler — lokalavtaler og arbeidsavtaler

BEDRIFTSINTERNE STYRINGSSYSTEM:

Vedtak fattet i AMU, BU og Bedriftsstyre. Internkontrollsystemet,
Arbeidsreglement, Vedtekter og statutter.

DET RESTERENDE REGULERES AV ARBEIDSGIVERS STYRINGSRETT



Styrkeforholdet mellom partene ma
veere i balanse for at
verneombudsordningen skal fungere

En forutsetning for at
vare verneombud skal ha
reell medvirkning og
medbestemmelse er at
styrkeforholdet er
utjevnet i trad med
Arbeidsmiljglovens
malsettinger

XX




Regelverksopplaring - RVK

Det viser seg at det er stor forskjell pa de ulike
selskapene pa hvor godt de benytter seg av tilbudet om
regelverksopplaering i RVK sammenheng.

SAFE vil oppfordre AMUene i Petroleumsindustrien til a
gjennomga i sine AMUer hvem som skal ga pa RVK kurs
eller tilsvarende opplaering og kompetanseheving.

AMU sin oppgave iht. AML§7-2 er a gjennomga spgrsmal
om opplaering, instruksjon og opplysningsvirksomhet som
har betydning for arbeidsmiljget.

SAFE er overbevist om at en slik gjennomgang vil vaere
med pa 3 sette regelverkskompetanse pa dagsorden, og

sikre mer kompetanse innen regelverk og HMS. o0 e
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Arbeidsmiljgloven under angrep

Hayre/Frp-regjeringen har angrepet Arbeidsmiljglov
og tariffavtaler. Arbeids- og sosialminister Robert
Eriksson har lagt fram forslag om gkt adgang til
midlertidige ansettelser, forverring av
arbeldstldbestemmelser gkt sgndagsarbeid, fjerning
av kollektiv Sfbksmalsrett ved ulovlig innleie og
undergraving av likebehandlingsprinsippet.

Innfgres dette blir det flere Igsarbeidere, gkt sosial
dumping, mer gkongmisk kriminalitet, Iengre
arbeidsdager som gar pa helsa Igs.

Fagbevegelsens innflytelse svekkes. R
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Sosial dumping og kriminelle
arbeidsgivere er en trussel
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S . Ensterk fagbevegelse
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Oppfolging ved brudd pa
regelverk ved ulike tilsyn
Forhold avdekket ved tilsyn: Straff:
« Momsunndragelse
» Skatteunndragelse
» Mat-juks
» Trafikkforseelser

e Jkonomisk kriminalitet

E R BEEEE

« Miljgkriminalitet
« Profittering pa darlig
arbeidsmiljg




Hvorfor taper arbeidsmiljgfaktorer og
storulykkefokus i kampen om ressurser og
oppmerksomhet i HMS arbeidet?

e Partene i naeringen og myndighetene har arbeidet
malrettet i lang tid for a8 sikre bredere fokus pa
arbeidsmiljgfaktorer og arbeid for @ hindre storulykker.

e Allikevel ser det ut til at skadestatistikken vinner
kampen om ressursene i HMS arbeidet.

o Stikkprgver i naeringen viser at fravaersskadefokuset
bruker opp det meste av tid og ressurser gremerket
HMS.

e Dette vil bety at vi har store problemer med a fa satt
nok fokus pa arbeidsmiljg og storulykker ogsa i tiden

fremover. o
90080

SAFE
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Plattform-brann I India der stigrgret ble kuttet da
fartoy skulle avlevere kokk med kuttskade i finger.




De forskjellige sikkerhetssystemer
har veldig ulike tilnaerming a
handtere risiko:

Dersom du ligger pa operasjonsbordet og
oppdager en plakat over antall dager
siden sist fraveersskade, vil du da fgle deg

beroliget?

M SIKKERHEDSSTATUS @ [

STAYOIE e
i —

STATOIL ANDRE | i

UHELD MED TABT ARBEJDSTID
DETTE AR 1

SIDSTE AR

==L DAGE SIDEN SIDSTE UHELD
B UHELD MED SKANEARBEJDE
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WHAT CAUSES AT RISK
BEHAVIOURS?

AT-RISK BEHAVIOURS ARE A

CONTRIBUTING FACTOR IN
OVER 85% OF OUR INCIDENTS!

* Lack of knowledge, skills, and ability
* Management systems

e Rewards and recognition

e Facilities and equipment
 Disagreement on safe practices

* Personal factor

e Culture




Stavanger Aftenblad 15. Oktober 2005

B TBL mener oljearbeidere ma fple
konsekvensene av tabber de gjor.

— Straff regelbrudd og

ol bonus tl de skadelrie

Line Noer Borrevik | tekst

SIKKERHET: Bransjesjef Knut Aa-
nestad i Teknologibedriftenes
Landsforening (TBL) Offshore,
vet at han Kaster inn en brann-
fakkel med sine uttalelser. Likevel
vil han benytte anledningen til &
stgtte Statoils HMS-direktgr Nina
Udnes Tronstad som tidligere
denne uken mente at det var pa ti-
de at folk i oljebransjen fikk Kjenne
konsekvenser av regelbrudd og
tabber.

- TBL erjo ofteitottene pa Stat-
oil, men her er vi helt pa linje. Jeg
harimange ar ment at dette er vei-
en 4 g4 for 4 fa til bedre sikkerhets-
resultater, sier Aaneland.

Bedre ute

Han viser til sin omfattende er-
faring fra utenlandske verft, verft
TBL-bedriftene konkurrerer med
om de attraktive oljejobbene.

—Nar utlendingene presterer sa
mye bedre enn oss pa sikkerhet, sa
skyldes det at regelbrudd og ufor-
siktighet fir konsekvenser for den
det gjelder, hevder han.

Aanestad stiller seg det samme

spgrsmalet som resten av neerin-
gen: — Vi har fatt til sveert mye i de
senere ar, men na flater kurvene ut
og spgrsmalet er hvordan vi skal
komme videre.

Pisk og gulrot

Han mener negative konsekven-
ser av darlig sikkerhetsatferd, kan
kombineres med gulrgtter i form
av bonus til folk som holder seg
skadefrie.

- Toppledere bevilger seg jo bo-
nuser, hvorfor skal vi ikke kunne
tenke oss et system der det i ikke
veere involvert i uhell og farlige si-
tuasjoner, blir premiert, spgr han.

Kjeft og skjenn

I likhet med Statoils HMS-di-
rektgr vil ikke Aanestad g seerligi
detalj pa hva som ligger i <konse-
kvenser». Han understreker at ja-
panske verfts tendens til 4 sparke
folk som ikke tar sikkerheten al-
vorlig nok, er uaktuelt, men han
har sans for det italienerne far til
ved hjelp av refs og irettesettelser.

—Rett og slett skjenn. Bryter
man reglene, eller opptrer ufor-
svarlig, si far man god gammel-
dags kjeft, gjerne etter & ha blitt

M Dette kan kombineres med bonus

til folk som holder seg uskadet.

Norske oljearbeidere
er de eneste det ikke
stilles krav til i
regelverket.

Knut Aanestad,
bransjesjef i Teknologibedriftenes
Landsforening

),

kalt inn pa kveldstid, sier Aane-
land.

Han viser til at der skadetallene
er bedre, er ogsa oppfglgingen fra
arbeidslederne tydeligere. Leder-
ne har pa sin side klare krav pa seg
til 4 fullfgre jobbene uten skader.

- Dette er jeg helt sikker pa at lar
seg gjennomfpre i Norge ogsé, men
det er en klar forutsetning at ar-
beidstakerne er med helt fra be-
gynnelsen av. Norske oljearbeidere
er de eneste det ikke stilles krav til
i regelverket, og de er ikke vant til
4 se pa seg selv om sitt bidrag, me-
ner han.

Tommelen ned

Drahjelp fra arbeidstakerne kan
Aaneland og Tronstad antagelig
bare drgmme om. Nestleder Roy
Erling Furre i SAFE (tidligere

OF'S) er ikke seerlig interessert.

—Dette med atfersbasert sikker-
het og konsekvenser for den en-
kelte tror vi ikke gir bedre sikker-
het - tvert imot - og vi har bade
forskning og myndigheteriryggen,
sier Furre.

Han mener det er apenbart at
utsiktene til en eller annen form
for straffereaksjon, vil fgre til at
folk lar vsere & rapportere hen-
delser. I neste omgang betyr det at
erfaringsgrunnlaget, som skal
styrke sikkerheten, blir svekket.

—-Vi er opptatt av at ansvaret
skal veere arbeidsgivers. Arbeids-
taker har allerede en plikt til 4 bi-
dra til et trygt arbeidsmiljg, men
det er arbeidsgiver som har ressur-
ser a sette inn nar det trengs, sier
han.

Ulovlig bonus

Han synes Aanelands bonusfor-
slag er noe for seg selv.

—Dette er faktisk forbudt i ar-
beidsmiljglovens paragraf 12, og
jeg synes det er mildt sagt opp-
siktsvekkende at en framtredende
representant for industrien gér inn
for lovbrudd.

In.borrevik@aftenbladet.no




Hva er adferdsbasert sikkerhet?

Fagforeninger over
hele verden slass
mot adferdsbasert
sikkerhet

You Are Looking At
The Person Responsible

Typisk merkelapp som du / For YOUR Safety. O

finner klistret pa speilene
offshore




88%-96% av alle hendelser skyldes
farlige handlinger

Hypotyesen kommer fra H.W.

Heinrich

Forsikringsmann fra 1930 tallet | <
ON THE PRACTICE

Studerte kun rapporter fra OF SAFETY

ledelsen

Trakk sine slutninger basert pa
ledelsen sine anbefalinger!!

BST og DuPont bygger

sine produkter pa dette.

Nyere studier river i stykke bade
Isfjellteorien og Heinrich sine teorier

FrRED A. MANUELE




Typiske kjennetegn ved et
adferdsbasert sikkerhetssystem

e Systemet lister opp og definerer hva som er
kritisk adferd

e Arbeidere skal observere hverandre

e Man trener opp observatgrer

e Man leter hyppig etter utrygg adferd
e Tungt fokus pa bruk av verneutstyr

e Massiv ressursbruk pa adferdsfokuset

e Konsekvens, incentiver, straff og belgnning
som virkemiddel

SAFE




Dgdsfall

LTA
Fravaersskader

En pyramide
eller et isfjell
blir brukt for 3
forklare
isfjellteorien

Hendelser

Farstehjelp, medisinsk behandling

Darlig adferd/utrygge handlinger

1930 tallets sikkerhetsfilosofi - DuPont kaller dette “vitenskap”




For & ha en adferd som er et
problem, hva ma alltid vaere
tilstede?

FARE OG
RISIKO




All skade og sykdom er et
resultat av at vi er blitt
utsatt for fare og risiko.

Det finnes ingen unntak
fra dette!



Regelverket krever risikobasert HMS

Styringsforskriften § 4 Risikoreduksjon

Ved reduksjon av risiko som nevnt i rammeforskriften
§ 11, skal den ansvarlige velge tekniske,
operasjonelle og organisatoriske lgsninger som
reduserer sannsynligheten for at det oppstar skade,
feil og fare- og ulykkessituasjoner.

Det skal dessuten etableres barrierer som nevnti § 5.

De Igsningene og barrierene som har stgrst
risikoreduserende effekt, skal velges ut fra en
enkeltvis og samlet vurdering. Kollektive vernetiltak
skal foretrekkes framfor vernetiltak som er rettet mot
enkeltpersoner.



1 wonder which
gystem of Safety
would keep this
accident from
happening again.

NAX

HI“(‘;Q?)QEH Valg av sikkerhets-

l@sning
Hvilket system vil
best hindre en ny
ulykke?




MAX
HEADROOM

Design og
eliminasjon av
fare vil alltid
veere
forstevalget for
risikoreduksjon.
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HMS modell for risikostyring

Identlflsere Evaluere 1
r|3|ko tlltak ' ﬂsnlng

Arbeidsmiljgkartlegging

Risikoanalyse, Velge rett lgsning
Rapporter Vurdere farlige  for & fjerne farlig
Medisinsk behandling forhold forhold
Inspeksjoner
Tilsyn
Regelverkskrav
Vedlikehold

Modifikasjon



Adferdsmodell for risikostyring

Identlflsere
r|S|ko

Arbeidsmiljgkartlegging
Rapporter

Medisinsk behandling
Inspeksjoner

Tilsyn

Regelverkskrav
Vedlikehold
Modifikasjon

Evaluere

tlltak .

Risikoanalyse,
Vurdere farlige
forhold

Lﬂsnlng

Dukk!

Pass deg!

Pass pa de andre
Bruk hjelm & brille
Se opp for fare

Veer forsiktig
Fokus pa oppgaven



Tiltaksrekkefglgen i HMS

arbeid

Mest effektiv

minst effektiv

1) Eliminering og Substitusjon

2) Teknisk beskyttelse

(innskjerming/vernelgsninger)

3) Varselskilt og alarmer

4) Trening og prosedyrer
(styringssystem)

5) Personlig verneutstyr




BBS snur tiltaksrekkefglgen pa
hodet!

5) Personlig verneutstyr

4) Trening og prosedyrer
(styringssystem)

3) Varselskilt og alarmer

2) Teknisk beskyttelse
(innskjerming/vernelgsninger)

1) Eliminering og Substitusjon




C

Z

Adferdsbasert sikkerhet i Hydro

Vi vil oppna

e Viognsker a oppna en forenkling, og at Kameratsjekk kan erstatte andre
aktiviteter pa sikt

e Gjennom a observere sikker atferd og gi tilbakemeldinger (ros) oppnar vi &
forsterke kollegers gnske om a fortsatt jobbe sikkert

e Gjennom 3 korrigere risikofylt atferd pa en positiv mate vil dette pa sikt
pavirke egne holdninger til sikkerhet og sikkerhetskulturen

// . - - \
e Unnga a iverksette tekniske Iasninger pa problemer der det er apenbart at
—_ atferd er en direkte arsak S

e Fa faerre materielle skader som en konsekvens av bedre holdninger og en
positiv utvikling av kulturen

e Fa en kultur som er gjennomsyret av at vi bryr oss om, og tar ansvar for
oss selv og andre

Y
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Hydro og "kameratsjekken”

100 -
90 A
80 A
70 A
60 A
50 A
40 A
30 -
20 -
10+

M Atferd
I Teknisk

Hendelser - arsak

Hendelser vs. korrigerende tiltak

90 - | Atferd

80 - M Teknisk
70
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

Korrigerende tiltak
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Vi ma ha kompetanse om avtale-
og regelverk for &8 nd frem

Regelverket skal sikre oss godt
arbeidsmiljg og vern mot
storulykker, sykdom og skader

Uten kompetanse om avtale- og
HMS-regelverket vil det veere
krevende a fremme gode saker
og vi vil slite med a na malet.

Vare TV/VO ma ha kompetanse
om motkreftene de mgater i
utfagrelsen av sine verv.
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