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SAK: Hgring — Okt bore- og brgnnaktivitet pa norsk sokkel

SAFE er en av de stgrste og viktigste fagforeningene i petroleumsindustrien. Vi
organiserer over 11.000 medlemmer i bransjen.

Vible dessverre ikke invitert til & delta i utvalgsarbeidet. Reitenutvalget ble
nedsatt med bakgrunn i oljemeldingen, Stortingsmelding nr. 28 (2010-2011).
Behovet for et slikt utvalg og médl og omfanget av arbeidet ble ikke drgftet pa
noen av de sentrale tre-partsarenaene i naringen.

Mandatet til utvalget er apenbart ikke fulgt. P4 enkelte punkter har utvalget gatt
langt ut over de rammene som mandatet satte. Reitenutvalget gar ogsa ut over
sitt mandat ved 4 ta opp skattespgrsmal, og ved & pastd at myndighetene ikke
utfgrer kost/nyttevurderinger ved innfgring av nye regelverkskrav der skillet
mellom velferd og HMS er uklart. Vi registrerer for gvrig at det er dissens i
utvalget i viktige avklaringer rundt HMS-regelverket.

Vi finner det underlig at utvalget utenom mandatet, har gitt Igs pa inngétte
tariffavtaler mellom SAFE og Norges Rederiforbund, NR uten at noen av oss
har deltatt i utvalgsarbeidet.

Utvalget var i hovedsak sammensatt av representanter fra oljeselskapene, og
kan fremsta som & vaere et bestillingsverk fra oljeindustrien. Eneste
arbeidstakerrepresentant i utvalget var Frode Alfheim fra Industri Energi som
satt pa vegne av LO. Han trakk seg fra utvalget i mgtet 27. juni da
konklusjonene ble lagt frem.

SAFE og NR var invitert til ett mgte der vi la frem vére innspill til arbeidet.
SAFE foreslo blant annet & fokusere pé standardisering, langsiktige kontrakter
og jevn aktivitet for a ivareta

kompetanse, bemanning og

kostnader. Vare innspill er ikke i 0000

tilstrekkelig grad tatt med i
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rapporten. Langsiktig horisont er ogsa viktig for & beholde kompetanse og for
rekruttering, slik at ungdom tgr & satse pa riggneringen. Da mange av riggene
gikk i opplag i 94, 98 og 2002 fikk denne tilliten ett skudd for baugen.

Rapportens innhold:

Rapporten viser til Lenningrapporten fra 1999 og Am utvalget fra 2010 som
var de forrige angrep pa regelverk og avtaleverk. Reitenutvalget holder frem
avtaleverket og HMS-regelverket og personellkostnadene som de stgrste
hindringene for fri flyt av rigger p& sokkelen.

Milet er 4 viske ut sokkelgrensene og fjerne sarnorske krav.

Mange av pastandene i rapporten er svakt dokumentert eller udokumenterte.
Det blir for eksempel pastatt at ved 4 gé over til 2-3 arbeidstidsordning, s vil
man redusere riggkostnadene med 1/3. Tredjedelsregelen om fritid gnsker de
ogsé 4 fjerne da de mener den er kostnadsdrivende.

Vi stiller store spgrsmalstegn ved tallmaterialet som rapporten legger frem.
Rapporten mangler referanser og vedlegg, referanser der tallmateriale og
pastander kan underbygges. Dette svekker tilliten til rapporten 1 sin helhet.

Mangel pa kvalifisert personell:

Rapporten beskriver utfordringene med & f3 tak i kvalifisert personell.
Dessverre kan vi ikke se at industrien gjgr noe for & utdanne dette personellet.
Det blir lagt opp til at man stjeler personell fra andre neringer, eller importer
arbeidskraft.

Arbeidsinnvandring, sprak og HMS:

Det er i dag stor bekymring over HMS utfordringer som fglge av at vi stadig
oftere kommer over personell offshore som ikke kan norsk eller engelsk. Sosial
dumping og innleie er ogsé gkende. P4 tross av at disse problemene vil gke
ennd mer som fglge av vikarbyradirektivet, s& foreslar Reitenutvalget gkt
arbeidsinnvandring som Igsning p4 bemanningsproblemene.

Det viser seg at det ikke er mangel pé rigger. 16 rigger ligger i kg til Norsk
sokkel. Men de har ikke nok kvalifisert personell til & kunne sette riggene i
forsvarlig drift. Bade Ptil og andre aktgrer har allerede uttrykt bekymring for at
industrien strekker strikken for langt, og at vi ikke har kapasitet til & handtere
det hgye aktivitetsnivaet.

Pastitt kostnadsbilde fra utvalget:

Det blir péstatt at regelverk og avtaleverk er de stgrste kostnadsdriverne.
Sannheten er at mange rigger som allerede i dag har SUT godkjenning, velger 4
ta oppdrag i Angola, Sgr-Amerika der de fr hgyere rater enn hjemme i Norge.
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Dette handler om tilbud og etterspgrsel, markedskrefter. Vi kan ikke se at
utvalget prgver a nevne markedskreftene som noe de vil regulere.

En av hovedérsakene til at vi har hatt gode resultater pa norsk sokkel, bide med
tanke pd store funn og fraver av storulykker, er pa bakgrunn av regelverket og
samsvarsuttalelse, SUT handtering. Dette medfgrer ogsd konkurranse pa like
vilkér pa norsk sokkel.

Vi stiller oss undrende til pastanden pa 1000 milliarder i besparelse nér de
samlede kostnadene med riggflaten ikke ligger i neerheten. Rapporten anslér at
de samlede drlige kostnadene er 80 milliarder for 2012. Da blir det underlig &
antyde at besparelsene vil bli 1000 milliarder.

Vi har grunn til 4 frykte at enkelte politikere kan la seg friste av slike tall, selv
om de er tatt fra lgse luften.

Sammendrag og konklusjoner:

Vi har i siste tid sett at myndighetene har undergravd tre-partsarenaene ved &
levere gnskene fra oljeselskapene uten & involvere tre-partsarenaene. Dette
skjedde bade ved nedsettelse av Reitenutvalget, og ved innfgring av nytt
regelverk for lugardeling og samsoving. Utvalgets angrep pa tariffavtalene
innebarer 0gsa et direkte angrep pa tre-partsamarbeidet og den norske
modellen.

Vi ma ogsa rette oppmerksomheten mot den hgye driftsregulariteten pa over
90% vi har pa norsk sokkel. Ved & angripe dagens ordninger vil regulariteten
kunne bli rammet med péfglgende gkte kostnader.

Med tanke pé storulykkefokuset i bransjen etter Deepwater Horizon, er det
oppsiktsvekkende at utvalget velger 4 angripe HMS-regelverket pa
sikkerhetskritiske punkter. Sarlig na nar EU vurderer 4 innfgre et eget HMS-
regelverk for vér nering. Rapporten er derfor lite egnet til 4 skape et felles
utgangspunkt for a diskutere kostnader.

Med vennlig hilsen
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