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Verneombud som ressurs

Sigbjørn Lundal

KHVO

Schlumberger
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Rollen som K-HVO og organisasjon

3

10/6/2014

VERNETJENESTEN I SCHLUMBERGER

• VERNEOMBUDSORGANISASJONEN I 

SCHLUMBERGER

• SAKER HVOR VO ER INVOLVERT

• ARBEIDSTAKERMEDVIRKNING

SAMARBEIDSPARTNERE:
• KHVO FORUM

• SAMARBEID FOR SIKKERHET (VERKTØYKASSE FOR VO)
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VO Tjenesten i Schlumberger

• Vi har et fristilt koordinerende  hovedverneombud som jobber med VO saker på fulltid  

• Hver avdeling har et hovedverneombud som rapporter til KHVO.

• HVO blir fristilt etter behov

• HVO har møteplikt til HVO møter og AMU

SAKER SOM VO’ENE ER STERKT INNVOLVERT I:

1. RISIKOVURDERING AV ARBEIDSOPERASJONER

2. ARBEIDSTAKER REP VED NYBYGG

3. TIMEREGISTRERING (OVERTID)

4. PÅSE AT BEDRIFTEN FØLGER NORSK ARBEIDSMILJØLOV

5. PSYKOSOSIALT ARBEIDSMILJØ

6. SYKEFRAVÆRS OPPFØLGING

7. ERGOMETRISK TILRETTELEGGING OG TRENING

8. OPPFØLGING AV AVVIKSRAPPORTERING

9. STØY OG KJEMIKALIE HÅNDTERING

10. ARBEIDSTAKERMEDVIRKNING

11. AMU
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VO-ORG SLB

2012-2014 

Sigbjørn Lundal

KHVO

SLB Norge

Tommy  Langvatn

HVO- WS

Gregar Barikmo

HVO- REW

Kenneth Montgomery

HVO- Testing

Sara H. Johannessen

HVO- R3

Morten Nilsen

HVO- D&M

Tore Hovda

HVO-Geoservice

Ronald Magne Ryland

HVO MI SWACO

Sebastian Enderlein

HVO- Comp

Oliver Pydde

HVO- Smith
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Den dårlige spiralen

– Lite skolerte verneombud,

– Som ikke blir invitert på de riktige arenaene,

– Og diskuterer mindre vesentlige ting til feil tid,

– Med en vinkling som ikke gir resultater,

– Som i mindre grad bidrar til læring,

– Og skaper argumenter for at det ikke er verd å satse

på å involvere verneombudstjenesten,

– Som igjen bidrar til lite skolerte verneombud osv.
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Den gode spiralen

– Dyktige, kunnskapsrike og engasjerte verneombud,

– Som blir invitert på de riktige arenaene,

– Og som diskuterer de viktige sakene til rett tid,

– Med en konstruktiv vinkling som skaper gode

resultater,

– Som skaper god læring og argumenter for å satse på

og involvere verneombudstjenesten,

– Som igjen gir dyktige, kunnskapsrike og engasjerte

verneombud osv.
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Samarbeidsverktøy mellom VO og Ledelse

Hva må til for å få til et godt sammarbeidsklima på en

arbeidsplass?

1. Felles forståelse for regelverk (Lik opplæring)

2. Et godt AMU som er beslutningsdyktig

3. Løsningsorientert (Dialog fremfor konflikt)

4. Som når VO presenterer en løsning når man tar opp en sak

5. Man trenger ikke være enig i ledelsen sine avgjørelser, men;

Bruk tid til saklig motargumentasjon

Bruk gjerne tid til innhenting av dokumentasjon som bygger opp din
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Bruk verneombud som RESSURS

Et godt eksempel på og bruke verneombudet som en ressurs;

Mitt hovedverneombud, Gregar Barikmo, fikk i oppgave og

lage et godt treningsopplegg for sikker arbeid i høyden.

Dette resulterte i:

– En god film ble laget

– Gode retningslinjer

– Opptrening av vårt personell på en enkel og god måte.
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Training and Teambuilding

• Collective knowledge

• Risk perception

• Safety culture
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• HARC

• Preparations

• Buddycheck

• Communication

• Barrieres

• Execution

• Q stop

• Evaluation

Dropped object  - Prevention 

Training

Double  check  all of  your tools, 

carabiners and wire slings each 

time you go up - no exceptions.
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Dropped testing handtools

Straingauges attached Test rig- 4m drop
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Working at hight - Kit
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TAKK FOR MEG

SPØRSMÅL???
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