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Leder

Markedskrefter og spekulanter preger
oljenringen!

Spekulantene setter sitt preg pa
oljenaringen og riggmarkedet har blitt
en het potet. SAFE frykter at vinok en
gang far en periode med hgy aktivitet
med en pafglgende nedtur der mange
igjen kan miste arbeidsplassen sin.
Fredriksen har kjgpt Smedvig, noe som
ma sees pa som en fordel. Langt verre
hadde det vart hvis Smedvig hadde blitt
amerikansk og utviklet seg til et mer
userigst selskap, slik som Transocean.
Fredriksen vil kanskje ogsa se behovet
for a fa skiftet ut noen i toppledelsen,
men hva han vil med selskapet er for oss
fortsatt uklart.

Barentshavet og nordomradene har
plutselig blitt de viktigste petroleum-
somradene pa norsk sokkel. Statoil og
Hydro har utvist et utilbgrlig press pa
politikere for & presse igjennom sine
strategier. SAFE har full forstaelse for
at Nord-Norge gnsker d ta del i oljevirk-
somheten, men de ma ikke tro at all
aktivitet i havet vil skape aktivitet pa
land slik tilfellet er med Snghvit. Det
kan ogsa vises til ENlI som er operatar
for Goliatfeltet som vil bygge opp sin
driftsorganisasjon i Stavanger.
Landsdelen har minimalt med
kompetent arbeidskraft innen prosess.
Det ma derfor tenkes langsiktig

og bygges opp fagmiljger som kan
utvikle fagfolk for hele regionen.

Landsdelen burde vaere langt mer
opptatt av om Statoil virkelig bygger
opp et bredt fagmiljg pa Melkegya,

med egne ansatte som kan ivareta alle
drifts- og vedlikeholdsoppgaver pa
anlegget. Statoil bgr gjore Snghvit til et
kompetansesenter for a sikre fremtidige
arbeidsplasseri hele landsdelen.

for oss alle, og da vet vi hva det

betyr. Denne modellen har gitt de
industriansatte en stadig mindre
andel av verdiskapningen. Faktisk har
arbeidernes andel aldri vaert lavere sa
lenge slike sammenhenger har blitt
malt. Arbeidstakernes Ignnsutvikling
styres av politikere, myndigheter,

“Statoil bgr gjgre Snghvit til et kompetanse-
senter for d sikre fremtidige arbeidsplasser

I hele landsdelen”

Uansett ma oljenzringen sgrge for at de
miljgmessige aspekter for d ivareta en
fremtidig fiskerinzring, ma danne basis
for all virksomhet. Det betyr o-utslipp

i alle faser, skikkelige rigger med et

hgyt nivd pd HMS med et kompetent

og ansvarlig personell. Arbeidsmiljg pa
riggen vil vare avgjgrende for at ogsa
det ytre miljg skal kunne bli ivaretatt.
Oljeselskapene ma bidra med forskning
for a fa en samlet gkosystemforstaelse

i disse havomrader. SAFE har tro pa
oljevirksomhet i nord, men vi ma skynde
oss langsomt, det er samfunnet mest
tjent med uansett hva oljeselskapene
matte mene.

Lgnnsforhandlingene eri gang, LO

og NHO har allerede brudd i sine
forhandlinger og mekling er i gang i
det sdkalte frontfaget. Fellesforbundet
representerer den konkurranseutsatte
industrien som skal vaere normgivende

NHO, LO og YS som en plangkonomi.
Dette i motsetning til samfunnet for
gvrig som styres etter markedsme-
kanismene. Det aksepteres at alle andre
i samfunnet kan tjene millioner, enten
gjennom spekulative transaksjoner
eller innvesteringer som gir avkastning
pa andres arbeid. Vare ledere

som oppfordrer til moderasjon og
ngkternhet viser selv en gradighet som
undergraver deres egen troverdighet.
Den normale Ignnsmottakeren

stilles til ansvar for nedleggelser av
arbeidsplasser, inflasjonsgkning i
landet og gkte renter. Selvfglgelig

har vare Ignninger betydning som

alt annet som skjer i samfunnet, men
det dette egentlig handler om, er d ta
del av en verdiskapning. Den vanlige
arbeidstakers Ignninger vil alltid

vare for hgye nar markedskreftene

far overta, det oppleves slik ogsd i
lavkostland som for eksempel Kina.



SAFE gnsker en fornuftig lennsutvikling for sine
medlemmer, oljearbeiderne har sakket akterut i forhold
til sammenlignbar industri i land og funksjonarene.
Oljearbeiderne skal tjene godt, de arbeiderien
kompetansekrevende og arbeidsintensiv nering med
ekstrem risiko, og er isolert fra samfunnet. SAFE har

aldri krevd ekstreme Ignninger. Vi gnsker en sterkere grad
av innflytelse og gkt bedriftsdemokrati for & utvikle en
naring ogsa for vare etterkommere. For vare medlemmer
vil det bety mer langsiktige, trygge og forutsigbare
arbeidsforhold med en sikrere gkonomisk fremtid

for familien.

SAFE gnsker gode rammevilkar for sine medlemmer.

Vil oljenzringen bidra til en slik utvikling? SAFE har
vanskelig for a se en slik vilje, i 2004 matte vi streike

i fire maneder for tryggere ansettelsesforhold og mot
utflagging av arbeidsplasser og sosial dumping.

Vil vi fa en like lang konflikt i ar? | operatgromradet vil
nok pengene sitte Igsere, og et godt gkonomisk oppgjar
forventes. Obligatoriske tjeneste pensjonsordninger
skal innfgres for alle i Iopet av 2006. Det viktigste og som
det snakkes lite om, er a fa tariffestet disse ordningene.
Matskatten er ogsa et viktig punkt som vare medlemmer
er opptatt av. Vil regjeringen fjerne denne? Skal vi gardere
oss og kreve full kompensasjon, eller skal vi stole pa de
“rgdgrgnne”?

SAFE vant en viktig seier i Arbeidsretten der det ble slatt
fast at Tariffavtalen gjelder under verkstedsopphold.

I motsetning til Nopef har vi aldri villet underkaste oss
redernes interne og hemmelige vedtekter, vedtekter som
skulle bestemme hvem som kunne vare medlem

i rederiforbundet og om tariffavtale skulle gjelde

eller ikke. SAFE viste nok en gang hvem som ivaretar
medlemmenes inntresser. Seieren gjorde at Transocean
nd md etterbetale Ignn for titalls millioner.

Ser oljearbeiderne spillet som skjer vedrgrende deres
Ignns- og arbeidsvilkar? Fordelsbeskatning av mt, den
sakalte matskatten, har det vaert mye fokus pa. Det
betyr en ekstraskatt for oljearbeideren pa n@rmere 2 000
kroner pr. ar. Noen har truet med en atombombe hvis ikke
denne skatten fjernes. De samme menneskene inngar
protokoller med arbeidsgiverne som fratar oljearbeidere
Ignnskompensasjoner pa narmere 100 00 kroner.

Det gjgr uten at noen reagerer, bare for d sette det

i perspektiv. Stgtt SAFE og bli medlem, en organisasjon
av og for arbeidstakere innen hele energisektoren.

Terje Nustad
Leder



Tekst og foto: Mette Mgollerop

Tid for arsmater

Selvom sngen fortsatt ligger tungt i store deler

av landet, forteller kalenderen at vdaren er pd vei.

Etannetvdrtegn er drsmgtene i SAFE.

I denne artikkelen presenteres de
arsmgtereferatene redaksjonen har
mottatt til nd. Klubber som gnsker
blest om sine arsmgtesaker, har en
mulighet ogsd i neste nummer av SAFE
magasinet.

SAFE | STATOIL KARSTO

Torsdag 9. mars ble SAFE-klubben pa
Karstg formelt stiftet. Klubben valgte
nytt styre med senioroperatgren
Kathrine Hettervik som leder.

Et godt besgkt drsmgte dyktig ledet av
ordstyrer Svein Johansen, ble preget
av gode debattinnlegg og innspill.
Spesielt fikk skiftordningene pad Karstg

stor oppmerksomhet sammen med

forholdet rundtinnleid arbeidskraft og
utfordringer med for lav bemanning.
Dette blir et arbeidsomrade som vil bli

hgyt prioritert i klubben framover.

Ogsa beretningen tok opp dette
punktet spesielt, i forbindelse med at
klubben fikk inn fglgende tekst i PA 2009
dokumentet:

“Egne ansatte skal gjgre de faste
oppgavene i PA. Unntak er stillas,
isolering og overflatebehandling.
Midlertidige behov besettes med
midlertidige ansettelser. Kontraktgrer
brukes pa modifikasjoner og store
toppbelastninger (rev.stanser)”.

Gassco

“Gassco og Statoil er blitt enige om

a prgve a fa til en ordning der Gassco
tar over ilandfgringsterminalene nede

i Europa mot at Statoil sin posisjon som
TSP pad Karstg og Kollsnes styrkes.

Vi frykter imidlertid at Statoil ved
agaforensannlgsning lar Gassco ta
enda et skritt opp trappa mot a ta over
gassbehandlingsanleggene pa Karstg og
Kollsnes.”

Gjester pa arsmotet

I tillegg til delegater og styre, mgtte
Stein Bredal og 0dd Moen, henholdsvis
leder og nestleder i YS i Statoil.

Fra SAFE sentralt, stilte
forbundssekretaer Kari Bukve og
informasjonsansvarlig og redaktgr
Mette Mgllerop.

Kari Bukve hadde en svart matnyttig
gjennomgang av endringenei
Arbeidsmiljgloven, en gjenomgang

Foto til venstre

Kathrine Hettervik, nyvalgt leder

i SAFE pd Karstg

Foto til hgyre

Kari Bukve fortalte om endringene
i Arbeidsmiljsloven



som ogsa fgrte til en rekke spgrsmal og

innlegg fra salen.

Gaver og takk

Avtroppende leder, Stdle Nesheim fikk
takk og applaus fra drsmgtet for god
innsats som klubbleder. Det samme
fikk de gvrige styremedlemmer som
na takket for seg. Stale Nesheim blir
for gvrig fortsatt med i det nye styret,
men gar et trinn ned, til vervet som
nestleder.

Arsmotet ble avsluttet med en hyggelig
middag hvor ogsa deltakerne som
skulle tilbake til Karstg pa nattskift, fikk
anledning til & delta.

Nytt styre:

Leder: Kathrine Hettervik
Nestleder: Stdle Nesheim
Sekretzr: Janne Fgrre
Kasserer: Svein Johansen
Styremedlem: Trygve Holgersen
Styremedlem: Ronny Kalstg

Fra arsmotet til SAFE i Karsto

Styremedlem: Svein Inge Huseby
Varamedlem: Georg Strgmfors
Varamedlem: Harald Halvorsen

ARSMOTE | UNIVERSAL SODEXHO
SAFE i Universal Sodexho har avholdt
en kombinert konferanse og arsmgte
fra 8. til 11. mars. Begge deler ble
oppsummert som en svaert vellykket
og positiv samling for klubbens
tillitsvalgte.

| en uttalelse etter arsmgtet, sier
klubben at de haper den positive
innstillingen og stemningen fra motet
vil bre seg videre ut i organisasjonen.
Arsmotet gikk igjennom og godkjente
drsberetning med noen kommentarer.
Regnskap og budsjett ble vedtatt.
Innkomne forslag ble gjennomgdtt og
diskutert. Et av forslagene gjaldt en
kontingentforhgyelse pa 15 kroner som
ble vedtatt.

Arsmgtet ga ogsa sin tilslutning til &
forhandle videre med Nopefklubben

angdende samarbeidsavtale om verne-
tjenesten. Randi Junker ble valgt som
klubbens kandidat til HYO/vara-HVO.

Resultatet av valgene pa drsmgtet:
Leder: Olav Lindland (ikke pa valg)
Nestleder: Kai Morten Anda (gjenvalgt)
Kasserer: Einar Valheim (ikke pa valg)
1.styremedlem/sekretaer:

Anne Mortensen (gjenvalgt)
2.styremedlem: Svein Lind (ikke pa valg)
3.styremedlem: Randi Junker (gjenvalgt)
4.styremedlem: Bjgrn Lind (ikke pa valg)
s.styremedlem: Kari Tjgstheim
(gjenvalgt)

6.styremedlem: Marit Aune (ikke pa valg)
Vara: Aud Fuggeli (gjenvalgt)
Valgkomite: Alice Dagfinsen (nyvalgt)
Kjell Holgersen (ikke pa valg)

Vara: Bjgrn Haukas (nyvalgt)

Revisorer: Unni Sighaug (gjenvalgt)

Fred Halvorsen (gjenvalgt)

Tillitsvalgtkonferansen var

innom temaer som ”"nye” SAFE,




Stein Bredal (til venstre),navarende leder i YS i Statoil

og Hans Marius Saltveit, tidligere leder (til hoyre),

var tilstede pa Karstg-klubben sitt arsmgte

arbeidstakermedvirkning, protokoll-
skriving, attfgring/tap av helse, miljg/
trivsel/sykefraveer.

Her fikk deltakerne gode innlegg fra
Kenneth Hatteberg, Oddleiv Tannessen
og Bjorn Tjessem.

ARSMOTE FOR SAFE | HYDRO

SAFE i Hydro har avholdt arsmgte 22.-23.

mars pa Scandic Bergen City.

Arsmatet fikk en litt trang begynnelse
dadetvaren del delegater som kom
sentiland pa grunn av darlig ver
som fgrte til forsinkelser i helikopter-
trafikken. Oddvar Lea ledet arsmgtet
for siste gang, han hadde gitt beskjed
til styret om at ny leder matte skaffes.
Styret takket Oddvar for langvarig
innsats for klubben. Nytt styre ble
satt, alle valg ble iht. innstillingen fra
valgkomiteen.

Styrets sammensetning

blir da felgende:

Leder: Arne Kjglberg

Nestleder: Porfirio Esquivel
Kasserer: Thorstein Svendsen
Sekretar: John Waage
Styremedlem: Vigdis Lio
Styremedlem: Kari Bjormyr
Styremedlem: Anne Brinck Johnsen
1Vvaramedlem: John Asbjgrn Sommersel
2Varamedlem: Stein Runar Kaald

3.Varamedlem:Preben Lampe

ARSMOTE | SAFE | STENA
Arsmatet viste at klubben har hatt et
aktivt ar, og de vedtatte planene for

prioritert aktivitet i kommende periode,
borger for et godt arbeidsar. Rica Travel
Hotell var stedet for Stena sitt drsmgte
5.0g 6.januar.

Per R. Haugenes gnsket alle velkommen
til arsmgtet og ga ordet videre til
selskapets representant, Anne Isaksen.
Isaksen orienterte om selskapets
oppbygning, og eierfordeling. 0gsa
pkonomi og framtidige arbeidsoppdrag
fikk plass i hennesinnledning. I tillegg
ble selskapets bedriftshelsetjeneste
kommentert.

Etter konstituering ble klubbens
arsmelding lagt fram og enstemmig
godkjent. Klubben fikk ogsa nytt navn,
SAFE | STENA

Flere prakstiske saker ble diskutert,
som reiseforsikring som viderefgres for
innevarende ar.

Forsikringen dekker reiser som er bestilt
og som starter 48 timer etter at du
normalt skulle vaert pa land etter endt
offshoreperiode.

Arsmotet gnsket at det velges en
tillitsvalgt pa hvert crew. Der dette
ervanskelig, bgr det velges minimum
tre tillitsvalgte slik at en er ute til
enhver tid.

Medlemsverving

Bidde medlemsverving og den nye
organisasjonsmodellen til SAFE ble
gjennomgatt. SAFE er partipolitisk
uavhengig, dannet av oljearbeiderne
selv pa selvstendig grunnlag. Forbundet
er ledet av folk som har jobbet/jobber
inzringen. Terje Nustad, leder i SAFE,
var invitert til arsmgtet og hadde
ansvaret for denne delen av drsmgtet.

Itillegg til & gd igjennom organisasjons-
bygging og medlemsverving, orienterte
han blant annet om mgter Safe hadde
hatt med Stena.

Nustad tok ogsa for seg framtidas
utfordringer. Fjernstyrte operasjoner
vil fgre til mindre bemanning. Operatgr-
selskapene gar over til mer innleid
arbeidskraft og faerre fast ansatte. De
utfaser deler av selskapet. Dette fgrer
til store utfordringer i framtida med
tanke pd ansettelseskontrakter. Dette,
sammen med heving av kompetansen
til arbeidstakerne, kan bli viktige saker i
tariffoppgjorene framover.

Storebrand:

To representanter fra Storebrand
informerte om pensjonsordningen
Stena har med Storebrand og om
hvordan pensjonsutbetalingen
eroppbygd. Alle arbeidstakere

skal meldes inn fra den dagen de
ansettes, dog tidligst fra fylte 20 ar,
og arbeidstakeren ma ha minimum 20
prosent stilling.

Pensjonen regnes uti fra de 20 beste
arene de siste 40 ar.

Pensjonsalder er 60 ar. Det kreves full
tjenestetid 30 ar, mindre enn 30 ar
medfgrer tilsvarende avkorting.

Framtidsutsikter

Neste dag var viet framtidsutsikter

for bade klubb og forbund. Bade
medlemsverving, tariffkray,
kompetanseheving og arbeidsforhold i
Stena, ble diskutert.



Det var ogsa satt av plass til konkrete
saker, som Stenas oppdrag pa Fergyene
med spesielt fokus pa lov- og avtaleverk.

Valg av nytt styre

Leder Per R Haugenes valgt
Nestleder Roy Pettersen valgt
Kasserer Jon Inge Bylund valgt
Styremedlemmer Stdle Sandberg og
Thomas Raic valgt

SAFE KLUBBEN GEOCONSULT

SAFE klubben Geoconsult avholdt

sitt arsmgte pa Quality Edvard Grieg
Suitell, Bergen fredag den 6. januar
2006. Her fglger deres referat.Klubben
erivekst, og vi kunne pa arsmgtet
overlevere 1.nestleder Bjgrn Tjessem 8
nye innmeldinger. Klubben teller nd 44
medlemmer.

P3 grunn av den enormt store invester-
ingslysten moderselskapet GEO ASA har,
servi for ogsa oss mye mer arbeid world
wide i fremtiden. Selskapet vil i Igpet
av sommeren 2006 ha 15 ROV systemer.
Dette er 10 flere enn vi har i dag.

Arsmote i Geoconsult

Fagprove som praksiskandidat
Klubben vedtok pa sitt arsmgte a
arbeide for at flest mulige av de ROV
ansatte skal ta fagprgven i FU-faget
som praksiskandidater. Fram til i dag
erdetingen som har tatt fagprgven
som praksiskandidat. SAFE klubben
Geoconsults mal er a bli den fgrste
som kan meddele dette i Igpet av
inneverende ar. Pr. i dag har selskapet
to lzrlinger som begynte sin lzretid i
september 2005. Klubben og selskapets
ledelse har sterkt sammenfallende
interesser i dette og ser viktigheten

av d ha denne kompetansen offentlig
dokumentert gjennom ett FU-fagbrev.
Det forventes at i nar fremtid vil dette

bli lagt mer og mer vekt pd i tildelinger

av nye kontrakter innenfor denne genre.

Sjsmannspensjon
Sjgmannspensjonsordningen vil bli
en av de store sakene klubben vil
arbeide med. Ordningen har mange
“hull” som eventuelt ma tettes, og er

i dag urettferdig for den som ikke far

Arsmgte i Geoconsult

full opptjeningstid pa 30 ars fartstid.
Eksempelvis; blir man ufgr fgr oppnadd
pensjonsalder pa 60 ar, mister man hele
pensjonsutbetalingen og “bare” mottar
folketrygdens ufgrepensjonsutbetaling.
Klubben vil forsgke sammen med
bedriften & enes om noe helt annet

og “SAFE-rettferdig”, og etablere en
pensjonsordning pa lik linje med den
som forefinnes ellers i samfunnet.
Klubben har allerede dedikert to
personer, Roger Andersen og Einar
Saanum, som vil arbeide med dette
utover varen. Forhdpentligvis i
samarbeid med de to andre ROV/Survey
klubbene i SAFE hos DeepOcean og Stolt
Offshore. Dette tema vil her bli ngye
gjennomgdtt for alle tre klubbene for
om mulig & ha dette klart foran drets
hovedoppgjar.

Det nye styret i SAFE Klubben
Geoconsult for 2006 er:
Leder: @rjan Petersen
Nestleder; Sigve Halvorsen
Sekretar; Glenn Kristoffersen




Kasserer: Dag Sglve Bgrdal

1. styremedlem: Svein Tore Bjelland
2. styremedlem: Roger Andersen
1.varamann: Tage Lohiniva
2.varamann: Tom Eriksen

Revisor: Bjgrge Samuelsen
Valgkomite: Morten Haugen og Frode
Bakken

SAFE i ESS

Referatet er skrevet av Oddleiv
Tennessen, klubbleder.

Arsmatet 2006 ble avholdt i tidsrommet
16. til 18. mars 2006. Her er styrets
oppsummering av de viktigste sakene
som ble behandlet.

Nytt navn

Som fglge av omorganiseringen av OFS
med pafglgende navnendring til SAFE,
har arsmgtet enstemmig vedtatt at
klubbens navn endres fra OFS klubben
ESS Offshore, OKE, til SAFE KLUBBEN

| ESS. Klubbens vedtekter vil derfor

bli redigert og endret i trad med dette
vedtaket.

Foto til venstre:

Oddleiv Tonnessen er fortsatt lederen i SAFE
Foto til hgyre:

Torunn Straumgy studerer sakspapirene

SAFE i ESS reetablerer ordningen med
innarbeiding av fritid i forbindelse med
ordinzr oppholdsperiode.

En gjenganger pa drsmgtene er

forslag om a gjeninnfgre den tidligere
ordningen med at den enkelte kan
arbeide inn fritid ved forlengelse av
den ordinzre oppholdsperioden pa 14
dager. Denne gang var det Bernt Hodne
ogJan Lomeland fra Statfjord B som
hadde fremmer forslaget.

Etter en grundig debatt fattet arsmgtet
med et overveldende flertall vedtak om

a gjeninnfgre ordningen.

Nytt klubbstyre.

Hele klubbstyret var pa valg og
arsmgtet valgte fglgende personerinn
i styret:

Oddleiv Tgnnessen - Leder.

Einar Urdal - Nestleder

Per Arne Solberg - @konomiansvarlig
Anita Nesse Rugland - Styremedlem
Torunn Straumgy - Styremedlem

Johannes Nilsen - Styremedlem

Bjorn Tjessem

Per Christian Leirvag - Styremedlem
Svein Kdre Tjelta - Styremedlem
Olaf Kroken - 1. varavalgt

Bernt Hodne -2.varavalgt

Eilert Eidesund - 3. varavalgt
Asbjgrn Nesheim - 4. varavalgt

HVO ordningen

Klubben har inngatt skriftlig avtale

med NOPEF klubben om utpeking av
HVO i bedriften. Avtalen fastsetter at
klubbene peker ut et hovedverneombud
hver. 1 denne forbindelse ble Torunn

Straumgy enstemmig valgt av arsmgtet.

Arsmotet sa nei til & fjerne svingskift
for vikarer

Det var ogsa forslag om a fjerne
tariffbestemmelsen om svingskift

for vikarene. Problemet er at vi ofte
opplever at bedriften prioriterer
ilandsendelse av vikarer i stedet for &
betale dem svingskift ved endring av
dag - natt skift. Det er billigere a sende
vikaren iland og fa ut ny, enn a betale
svingskift for vedkommende.




Dette er selvsagt beklagelig for den
dette gjelder og dette viser at det er
svakheter i avtaleverket som regulerer
disse ordningene. Det vil likefullt
vere feil d gd inn pd ordninger som
undergraver tariffavtalen, og arsmgtet
aviste forslaget enstemmig. Klubben
bgr heller arbeide videre med & forbedre
lokalavtalene som regulerer disse
forholdene. Vi vil samtidig oppfordre
vare tillitsvalgte & rapportere inn slike
saker til klubbkontoret.

Kollektiv forsikringsordning innlagt

i kontingenten.

Arsmotet har vedtatt at det skal legges
inn en ny kollektiv forsikringsordning

i kontingenten. Dette skjer uten at
kontingenten pd kr 390.- pr mdned
gkes. Styret har derfor fatt mandat til
dinnhente tilbud og tegne forsikrings-
ordning for alle medlemmene. En

av forutsetningene er at forsikrings-
ordningen "treffer” flest mulig av
medlemmene.

Under drsmgtet ble det redegjort for
et tilbud fra Gjensidige som gar ut pa

d etablere en reiseforsikring for alle
medlemmene av klubben. Det viser
seg at dette vil bli vesentlig billigere pr
hode kontra den individuelle ordningen
som i dager tilgjengelig gijennom vart
YS medlemskap. Styret vil med basis

i mandatet fra drsmgtet se na@rmere
pa dennesaken pa fgrstkommende
styremgte.

Regnskap, revisjon, budsjett og
kontingent.

Arsmotet godkjente det fremlagte

regnskap og revisjonsberetning uten
noen innsigelser. Styrets forslag til
budsjett ble ogsd godkjent og det
innebrer at total kontingenten pa kr
390.- pr maned blir uforandret.

Resolusjon

Arsmotet vedtok enstemmig folgende
resolusjonsforslag:

”Stans trakassering og maktmisbruk
ovenfor Oddleiv Tannessen og hans
familie.

Arsmotet i SAFE i ESS tar sterk avstand
fra den trakassering og maktmisbruk
ESS bedriver ovenfor Oddleiv Tégnnessen
og hans familie. At de kan forfglge en
tillitsvalgt over 6 ar med flere tap i
retten er en avskyelig handling som ikke
hgrer hjemme i norsk arbeidsliv.
Arsmote krever at NHO holder seg borte
fra saken og ESS offshore oppfordres til
d avslutte heksejakten nd!”

Ros og heder for godt arbeid

Tidligere styremedlemmer Berta
Rydningen, Malvin Larsen og Nigel
Henriques stilte ikke til gjenvalg og

ble hyllet av arsmgtet for meget solid
arbeid i perioden som na var over.

Ogsa tillitsvalgt Wenche Harkestad

og Helge Bardsen ble hyllet av
arsmgtet. Wenche gir seg pa grunn

av helsemessige drsaker og Helge gar
snart av med pensjon. Begge startet sitt
arbeid pa sokkelen tidlig pa 7o tallet.
Som tillitsvalgt i over 20 dr har de begge
bidratt med a skape oljehistorie og satt
sitt klare preg pa arbeidet med a skape

rettferdige arbeidsforhold for forplein-
ingsarbeiderne pa norsk sokkel.
Kenneth Hatteberg var invitert som
mgteleder pd drsmgtet og ogsa den
jobben gjennomfgrte han med glans.

ARSMOTE 2006

ESSO ANSATTES FORENING

Esso Ansattes Forening hadde arsmgte
10.-12. Mars 2006

Det mgtte 14 delegater som
representerte styret, varamedlemmer,
tillitsvalgte, Hvo’er og valgkomité.

Arsmgtet gikk igjennom arsberetning,
budsjett og regnskap, utarbeiding av
handlingsplan for 2006, innkommende
saker samt arsrapporter fra
vernetjenesten.

Foreningen har det siste dret hatt stor
aktivitet og av saker som har krevd
mye resurser er bemanningsstudie,
avtale ominnleie av arbeidskraft og ny
lokalavtale.

Terje Nustad var invitert og holdt
innlegg om den nye organisasjonen
SAFE, drets hovedoppgjgr og om hvilke
utfordringer som fagbevegelsen star
ovenfor.

Det ble vedtatt a skifte foreningens
navn og logo til SAFE i Esso.

Dette vil gi et mer helhetlig bilde av
organisasjonen SAFE.

Valg
Det nye styret bestarav:
Leder: Bjgrn Setervik



Nestleder: Jan Inge Nesheim
Styremedlem: Gunvar Eriksen
Styremedlem: Monica Martinsen
Styremedlem: Sten Syvertsen
Styremedlem: Svein Brekke
Styremedlem: Jan Vaka
Styremedlem: André Bjgrdal
Varamedlemmer :

Hans Erik Lie

Terje Lirhus

Kare Gundersen

Morten @ye

Gunvar Eriksen, avtroppende leder,
takket for all stgtte gjennom de siste 4
arene som leder av EAF og gnsket Bjgrn
Satervik til lykke i lederstillingen for
SAFE | Esso. SAFE i Esso gnsker ogsa

a takke avtroppende styremedlem
Henning Torgersen for hans verdifulle
bidrag gjennom mange perioder.

Vi gnsker Monika Martinsen velkommen
som styremedlem og Morten @ye som
vara. Det er veldig positivt at nye stiller

opp og vi ser frem til et godt samarbeid.

TJELDBERGODDEN

Arsmgtesaker

1. Apning og valg av ordstyrer og
referent

2. Godkjenning av innkalling og
saksliste

3. Arsberetning for 2005

4. Regnskap for 2005

5. Oppgjer av Prifoil-konto

6. Godkjenning av vedtekter.

7. Valg (siden vi i Igpet av dret ble en
“ny” klubb er alle i styret pa valg
denne gangen.)

Andre saker

8. Informasjon fra besgkende

9. Lgnnsforhandlinger 2006

10. Videreutvikling av Tjeldbergodden
11. Evt.

Frareferatet

Medlemstallet ved arsskiftet var 23.
Det er en gkning fra 16 fra aret fgr.
Det har vaert mye mgteaktivitet det
siste dret. Etter at vi utvidet styret,

har styremgtene blitt mye bedre.
Dessverre ble det darlig oppmgte pa
medlemsmgte ang. overgangen til SAFE
og forsikringsmegtet. | tillegg har flere
fra styretistgrre grad enn tidligere
deltatt pd mgter og samlinger utenfor
TBO. Vegard ble valgt inn i SAFE sitt
forbundstyre som representant for
landanleggene. Vi ble invitertinnii
samarbeidsutvalget for YS i Statoil som
observatgr og vi har fatt etablert et
omradeutvalg for landanleggene i SAFE.

Fra Parat til SAFE:

I lgpet av 2005 har det vaert fokus pa
flere saker. Vi har selvfglgelig jobbet
spesielt mot overgangen til SAFE og
utmelding fra Parat (Prifoil). Denne
prosessen har gatt rolig og stille for
seg og det virker som medlemmene er
positive til den nye foreningen.

Alle klubber som har meldt overgang til
SAFE i Statoil har gkt sin medlemsmasse
etter overgangen.

Foto til venstre:

Gunvar Eriksen takkes for innsatsen.
Bjorn Satervik gnskes lykke til som leder.
Foto til hgyre:

Vegard Torset tok gjenvalg som leder
paTjelbergodden.



Prinsipper for valg av HVO/vara HVO:
Dette har vart et hett temai ar. Vi
meldte inn til AMU at vi mente alle
matte fa vaere med d velge HVO/ vara
HVO. Nopef har et medlemsflertall som
gjgr at de har rett til selv a velge HVO/
vara HVO. Men det viktigste bgr vaere
atvi velger den beste kandidaten, ikke
hvor kandidaten er organisert. Nopef
var ikke uenig og kom dette forslaget:
Det nedsettes en valgkomite med
representasjon fra alle foreningene i
forhold til medlemstall, minimum 1 pr.
forening.

Alle i organisasjonen gis anledning til &
fremme kandidater - den enkelte eller
gjennom forening

Alle i organisasjonen deltarien
uravstemning av HVO

Kandidater, valgtid (2 &r) m.m. fglger
retningslinjene i aktuelle lovverk og
Hovedavtalen

Etter at AMU ga sin tilslutning til dette
forslaget, ville "sterke” krefter i Nopef
TBO at det fortsatt skulle velges mellom
de som var organisert i deres forening.

Kari Bukve fra SAFE sammen med
det nyvalgte styret pa Tjelbergodden.

Dvs at alle ansatte velger mellom
kandidater i Nopef TBO. Dette forslaget
gikk selvfglgelig ikke i gjennom i AMU
og ble nedstemt. Derfor vil en fortsatt
bruke den opprinnelige mdten a velge
HVO/ vara HVO pa.

Fedrekvote

Det er et problem at skiftansatte taper
penger pa a ta ut fedrekvotenien
dagtidsperiode. Bedriften dekker bare
33,6 timer hver uke.

Skiftplangruppe

I 2007 er det pa ny valg av skiftplan. Det
er satt ned en gruppe som skal se pa
dette. | starten virket det som denne
prosessen ble satti gangidet stille. |
tillegg virket det som det var mange fra
dagtid og fa fra skift som var involvert.
Men etter at vi tok opp dette, ble flere
involvert, og nd virker det som det er en
god sammensetning i gruppen.

Bemanning pa laboratoriet
P3a mange av skiftene er det kun en

—

som er opplaert pa laboratoriet. Dette

begrenser laborantens mulighet til
for eksempel & avspasere og dra pa
kurs. I tillegg er det lett for at de "gror”
fast pa laboratoriet. Derfor er det satt
fokus pa at flere skal bli opplert. Det
har ogsa blitt ansatt operatgrer som
skal vaere laboranter. Slik kan ogsa de
som har vart lenge pa laboratoriet

fa muligheten til & bli opplaert pa

et uteomrade og laboratoriet vil bli
sidestilt med de andre omradene.

Deltagelse i AMOU-gruppe

Heidi Steinnes var med i en gruppe som
lagde de lokale spgrsmalene i den siste
AMOU undersgkelsen. SAFE TBO vil
gjerne at det blir tatt med flere lokale
spgrsmal i neste AMOU.

Opplzringsprogram for uteoperatgrer
Endelig har det blitt satt fokus pa a

fa tilrettelagt et Igp for opplaring

av uteoperatgrer. | FOR har det blitt
utarbeidet et dokument/retningslinjer
for denne opplaringen. PA TBO ma vi




nd legge til rette for d tai bruk GL-

dokumentet. Det er en del som gjenstar
pd utarbeidelsen av opplarings-
manualene for ute operatgrene.

TBO skal gjennomfgre en pilot pa
opplaringslgpet.

Oppsummering

2005 har vart et godt ar for Statoil TBO.
Vare resultater er gode pa alle omrader
som vi selv har mulighet til & pavirke.
Nar i tillegg metanolprisene er gode, har
det ogsa vart et godt ar resultatmessig.
Nar bedriften gar bra er det gjerne ogsa
lett a drive fagforening. Slik har det
ogsa vaert for SAFE TBO i 2005.

Vedtektene ble godkjent uten
kommentarer. Vedtektene har blitt
oppdatert etter overgangen til SAFE.
Etter overgangen fra Parat (Prifoil) til
SAFE ma hele styret velges pa nytt.
Derfor vil noen bli valgt for 1ar og noen
vil bli valgt for 2 ar.

Valgkomiteens innstilling ble godkjent.
Leder: Vegard Torset (2 ar)

Nestleder: Frode Nasvik (1 ar)
Kasserer: Heidi Steinnes (2 ar)
Styremedlem: Roger Kvernmo (1 ar)
Styremedlem: Even Dromnes (2 ar)
Revisor: Hilde Hongset Gauslaa (1 ar)

Informasjon fra bespkende

0dd Moen - nestleder for YS i Statoil,
presenterte SAFE og YS i Statoil. I tillegg
orienterte han om valg til bedriftens
pensjonskasse og bedriftsforsamling
Kari Bukve - forbundssekretzr i

SAFE, tok for seg tariffkonferansen og
fastsetting av krav til aret Ignnsforhan-
dlinger. Videre fortalte hun om planene
om & ansette en fast sentral person med
ansvar for landanleggene.

Sosial dumping er et voksende problem
i n@ringen. SAFE har prioritert denne
problemstillingen hgyt, ikke minst i
forbindelse med tariffoppgjoret. Vi
kommer fortsatt til 3 holde et skarpt
gye med dette problemet.

SAFE | ODFJELL
Arsmatet i SAFE i Odfjell (odfjellklubben)

ble holdt pd Voss 1. og 2 mars.
Apning av arsmgtet ble foretatt av
klubbleder Inger Staff som ogsa
presenterte agenda og gikk igjennom
drsrapporten fra 2005.

Gjest og innleder pd arsmgtets fgrste
dag var Halvor Erikstein fra SAFE sitt
hovedkontor. Han tok for seg kjemisk
eksponering pa norsk sokkel og holdt et
omfattende og godt foredrag om emnet.
Ordet var deretter fritt til diskusjon.
Klubbleder Terje Evensen fra Dolphin
fortalte blant annet om ulike problem-
stillinger i SAFE i Dolphin/arbeidsgiver.
Diskusjon etter innlegget om ulike
temaer: bedriftens handtering av
konflikter, HMS, personalsaker med
videre. Det ble ogsa endel diskusjon

om rollene SAFE/NOPEF vedrgrende
samarbeid om saker.

Dag 2 var viet vervekampanje,
handlingsplan og til slutt valg og
uttaleleser.

Bjgrn Tjessem var dagens gjest

Fra Odfjellklubben sitt arsmote.



oginnledet om verving. Vervemal
for kommende ar ble vedtatt og

medlemmene ble utfordret pd vervings-

aktiviteter. Vervingspremie vil vere:
Den som i Igpet av dret har vervet flest
medlemmer vil fa.... Premien vedtas pa
et senere styremgte.

Viktige oppgaver i handlingsplanen for
2006 blir blant annet fortsatt jobbing
for trygge arbeidsforhold med fokus pa
ansettelser oginnleie.

Styresammensetting etter valget:
Inger Staff - Leder

Paul H Paulsen - Nestleder

Helge Amundsen -Sekretaer

Eivind Mariussen - Kasserer

Hans Merkesdal - Styremedlem
Tore Lundgren - Styremedlem
Vidar Andreassen - Styremedlem
Glenn Isachsen - Styremedlem
0dd Heine Drivenes - Styremedlem
Ingunn Njarheim - Varamedlem
Vidar Andreassen og Ingunn Njerheim

var ikke tilstede

Resolusjoner:

Arsmgtet i SAFE Odfjell krever at Odfjell
Drilling etablerer en arbeidsgruppe
som vurderer elementer i rapporten
om ‘kjemiske eksponeringer pa norsk
sokkel’ (23/12-05)

SAFE HAMMERFEST
Det fgrste arsmgtet for SAFE
Hammerfest, populaert kalt

Snghvitklubben, ble avholdt pa adminis-

trasjonsbygget pa Melkgya fredag
13.01.2006.

Pa grunn av skiftarbeid vil mgter alltid
bli holdt i noen medlemmers arbeidstid.
Til tross for det, mgtte mellom 15

og 20 av de 52 medlemmene opp.
Medlemstallet har for gvrig steget siden
drsmgtet ble avholdt og signalene fra
nord forteller om entusiasme og stadig
pkende oppslutning.

Klubbleder Knut Larsen gnsket
velkommen og orienterte om de sakene
som stod pad sakskartet.

Foruten faste arsmgtesaker, var

skiftproblematikk et ”hett” tema.
Det var ogsd kommunens mangelfulle

tilrettelegging for Snghvitansattes
boligmuligheter.

Hammerfest gnsker d bli Nord-Norges
offshorehovedstad, men makter ikke

a skaffe folk bolig. | fjor var det 25
tomter som skulle fordeles pd mange
ganger sa mange sgkere, i ar er det

sa godt som ingen tilbud, sa folk i
diskusjonen.

I tillegg er prisnivaet bade pa tomter og
hus akselererende, og n®rmer seg raskt
prisnivaet i storbyene sgr i landet. For
unge ansatte uten store lanemuligheter,
skaper denne situasjonen stor
usikkerhet.

Flere var klare pa at dette hadde de
ikke rdd til. De har tatt en periode pa
Melkgya som en prgveordning, de bor

i en overgangsbolig og har bolig og
familie andre steder i landet.

Hvis vi ikke far orden pa boligproblemet
her oppe, er det ikke sikkert vi blir,
poengterte flere av darsmgtedeltakerne.

Fra arsmotet til SAFE i Hammerfest.



Gjester fra Stavanger

YS i Statoil sine hovedtillitsvalgte, Stein
Bredal og Odd Moen, deltok pd drsmgtet
sammen med redakter og infoansvarlig i
SAFE, Mette Mgllerop.

Isittinnlegg trakk Stein Bredal

fram oljehistorien og sammenliknet
oljebyene Stavanger og Hammerfest.

I Stavanger har vi mye 3 takke
daverende ordfgrer Arne Rettedal for,
sa Bredal, og viste til den velvilligheten
som ble vist fra regionens side med
tilrettelegging av arbeidsplasser,
infrastruktur, tomter, egne skoler for
den utenlandske arbeidskraften, etc.
Her har nok Hammerfest en del a lzre,
mente Bredal.

Stein Bredal og 0dd Moen vekslet pa
afortelle om ”det indre liv” i Statoil,

om YS-systemet i Statoil og om det
forestaende valget til Statoils styre og
Bedriftsforsamling.

Klipp fra styrets referat

Valg av styret.

Roger Wahl gnsket d trekke seg som
nestleder.

Are Schei ble valgt som ny nestleder, og
Roger som ny sekretaer.

Nytt styre

Leder: Knut Larsen

Nest leder: Are Schei

Sekretar: Roger Wahl
Kasserer:Kristel M. Pedersen

Styre medl: Raymond Smavik

Vara: Gjgran Havnerds

vart medlemstall tilsier at vi kan ha en
person som jobber 2 dager i uken med
fagforenings-arbeid. Siden verken leder
eller nestleder er interessert i det, er
det enighet om a fortsette slik vi har
gjort fgr. Det var enighet om at dette
fungerer greit.

Navn
SAFE Hammerfest ble enstemmig valgt
som nytt navn for klubben.

Organisasjonsstruktur

Knut Larsen sitter i et utvalg som skal
se pd mdten Snghvit Drift er organisert
pd, og hvordan dette kan gjgres videre.
Dette gjelder kanskje forst og fremst
driftstgtte og ingenigrgruppen og
hvilken tilhgrighet denne gruppen skal
ha. Videre vil det ogsa bli diskutert
hvordan Vedlikehold og Produksjon kan
samarbeide enda tettere i tiden etter
oppstart.

Bolig

Vijobber med boligsituasjonen. Her

ma det presses pa fra bedriften for a
skaffe til veie boligtomter for de som

vil bygge. Det er enighet om at det som
er gjort fra bedriftens side sa langt ikke
erinteressant for mange nok. Dette er
viktig for d beholde en stabil bemanning
og md jobbes videre med!!

Skiftplan
Skiftplan er noe som skal diskuteres i
ar. Protokollen for ordningen apner for

Foto til venstre:
Kokekunsten er ogsa noe de behersker,
leder og nestleder i SAFE Hammerfest.
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at den kan drgftes og eventuelt endres i
Igpet av varen.

SAFE i Statoil

Det jobbes med organiseringen av SAFE
internt i Statoil. Pa SAF sitt arsmgte

i mars vil de vedta et navn. Sannsyn-
ligheten for et "SAFE i Statoil” er nok
stor.

Arsmotefest

”Vi har gleden av & invitere samtlige
medlemmer med fglge til arsfest

i SAFE. Dato: 13.01.2006 -

Tid: K. 1900 - Sted: Musikkhuset
Pris: 100, - pr/p. inkludert inngang,
mat/drikke til maten.

Menyforslag: Mglje (fersk torsk med
rogn og lever) som er en spesialitet
for arstiden. Vel mgtt :)

Hilsen festkomiteen

Et pyntet musikkhus i litt “60-tallssstil”
med en fantastisk selvlaget mglje
slik bare nordlendinger kan, med

marsipankake med SAFE-logo, taler

og hgy stemning, ble drsfesten noe
gjestene fra Stavanger vil huske lenge.
Til tross for at flere medlemmer jobbet
skift, var det atskillig flere festdeltakere
enn medlemsantallet skulle tilsi. Det ble
“hvisket” at de gvrige var medlemmer
”inn spe”. Det er ikke usannsynlig
ettersom medlemsantallet har gkt etter
vart besgk pa Melkgya.

Vi takker for oss, gratulerer med ny
klubb og gnsker lykke til videre!

SAFE | VETCO GRAY

Arsmote for SAFE i Vetco Gray ble
avholdt pa Thon hotell Maritim den
25.02.06. Det mgtte 11 medlemmeri
tillegg til tre inviterte gjester. Blant
annet kom Bjgrn Tjessem som holdt et
innlegg om SAFE og bakgrunnen

for navnebyttet.

Klubben hadde og invitert to
representanter fra bedriften som holdt
innlegg om forsikrings- og pensjons-

ordningene. Det ble ogsa lagt fram

en oversikt over bedriftens gkonomi
og resultater samt malsetting for aret
som kommer.

Nytt styre og forhandlingsutvalg
Forhandlingsutvalg:

Nils-Arvid Jordal

Rune Dysk

Geir Haraldsen

@rjan Andersen

Remi Einvik (Reserve/konsulent for
verkstedene)

Nytt styre

@rjan Andersen - Klubbleder
Nils Arvid Jordal - Nestleder
Stig Andreé Torkelsen - Kasserer
Gjermund Ekren - Styremedlem
Remi Einvik - Styremedlem

Knut Dahle - Styremedlem
Svend Ove Vedgy - Styremedlem
Sissel M. Fladen - Styremedlem




ARSMOTE SAFE | STATOIL
- AVDELING SOKKEL
Arsmgtet til Statoilansattes Forening,

SaF, ble i ar avholdt pa Clarion Admiral
Hotell i Bergen fra 14. til 16. mars.

Siden 31. august 2005 har forbundet
hatt navnet SAFE. P4 drsmgtet ble det
vedtatt a forandre navn pa foreningen
til SAFE i Statoil - Avdeling sokkel.
Internt i Statoil vil en bruke det kortere
navnet: SAFE Sokkel.

| Statoil har SAFE medlemmer pa feltene
pa sokkelen, pa landanleggene Karstg,
Tjeldbergodden, Kollsnes og Snghvit,
pd kontorstedene Stavanger og Bergen
og pa Bergen Base og Dusavikbasen.
Ved & bruke navnet SAFE overalt blir det
klart for alle at de respektive avdelinger
hgrer til i samme forbund.

Avdelingene av SAFE i Statoil har
allerede er nzrt samarbeid og en vil
sammen bruke tida som kommer til &
utvikle dette samarbeidet videre.

Et annerledes arsmgte

Dette drsmgtet hadde en litt annen
karakter enn hva som har vaert
tradisjonen. Eksterne gjester og
foredragsholdere fra selskap eller
organisasjoner var utelatt. | stedet
stolte en pa egne krefter, satte fokus
pa seg selv og egen utvikling. Det virket
fornuftig og viste seg & vaere vellykket.
Hvordan skal SAFE i Statoil bli bedre,
og enda stgrre, var spgrsmalet som ble
stilti onsdagens debatt. Andres Lothe
og Sten-Atle Jglle innledet, og trakk
fram bade utviklings- og forbedrings-
potensial.

Tilgangen pa nye medlemmer vil kunne
reduseres i framtida rett og slett pa
grunn av farre ansatte. Det er flere
tegn som bekrefter dette: Kun 174
fagarbeidere ble ansatt i 2005. 60 til

7o fagarbeidere blir ufgretrygdet eller
pensjonert i dret. Fra 2009 kan det bli
enda flere. Nye og mindre plattformer
blirigangsatt med minimum

bemanning.

Ogsa tid til & utfgre arbeid som
tillitsvalgt kan bli problematisk. Det
kan bli vanskelig a fa fri fra jobb, en er
avhengig av hver enkelt arbeidstaker
nar bemanningen er stram.

SAFE skryteliste

En rekke gpode grunner for a bli med i
SAFE ble listet opp.

-God advokat hjelp.

-Gratis kontingent for lzrlinger. 50%
kontingent ved halv stilling.

-Upolitisk. Men politisk engasjert.
Fgrste forening med tariffavtale
offshore.

«Er representert i Styre, Bedrift-
forsamling og Pensjonskasse.

«HTV, HVO, TV og VO pa alle felt.
Medlemmer i BU og AMU.

+UPN& K-HVO.

«Innfgring av arbeidstidsordning 2-3 2-4
senere 2-4

-Arbeidet for bedre pensjonsordninger.
-Lgnn for repetisjonskurs militeret.
-Overtidsbetalt for kurs i friperioden.



-Loss of Lisence.

-Bedre ordninger for svangerskaps-
permisjon.

-Rett til deltidsstillinger.

-Rett til velferdspermisjoner.

-Rett til videreutdanning ved endring av
arbeidsoppgaver.

-Fokus pa nattarbeid og bedre
kompensasjon.

«Fikk innfgrt skifttillegg, ulempetillegg
helligdagstilegg, kompensasjon ved
bytte av skift og betalt fritid ved utvidet
oppholdsperiode.

-Jobber aktivt for medlemmene, og er en
forening av og for oljearbeiderne.
-Padriver for samarbeid med andre
foreninger.

-Laveste kontingent.

-Svart gode forsikringsordninger.

+1 G ved dgdsfall.

Det er mange gode grunner til & vaere
stolt av arbeidet som er gjort av SAF og
SAFE, var konklusjonen pa diskusjonen
som fulgte. Noe som ikke ble nevnt,
men som helt klart bgr fa en plass pa
“skrytelista” er YS-posten. Bade tidligere
SaF-posten og ndvaerende YS-posten

har vart et viktig bidrag til diskusjon

og informasjon. Et uunnverlig ”lim” i
foreningsarbeidet.

Atferd og HMS

Halvor Erikstein og Roy Erling Furre,
henholdsvis organisasjonssekretaer

og 2. nestleder/HMS-ansvarlig i SAFE,
innledet til diskusjon om atferdsbasert
sikkerhet, populart kalt “trappologi”,
og kjemisk helsefare i oljeindustrien.
Stikkord i forhold til oljegass og
problemstillinger rundt de alvorlige

helseskadene en kan fa av dette, er
blant annet mangelen pd informasjon:

- Produsenter og leverandgrer gir for
lite opplysninger om sammensetningen
av oljer.

- Oljene utsettes for ekstreme
temperaturer som gir termisk
dekomponering og dannelse av helt nye
kjemiske forbindelser.

- Disse forbindelsene kan reagere videre
ioljen.

- Mekanikere, instrumentfolk,
maskinkjgrere og hydraulikere er
spesialiserte og det er fa pa hver
arbeidsplass.

- Helseplager og sykdom settes ikke i
sammenheng med yrkeseksponering.
I'tillegg er det ofte hgy terskel for &
melde mistanke om yrkessykdom

Begge innlederne hgstet applaus, og




ikke minst fikk Roy Erling Furre skryt for
sitt innlegg og mange tankevekkende
innspill fra salen.

Begge innledningene vil bli 4 finne pa
www.safe.no under tittelen ”Innledning
fra Arsmgte i SAFE i Statoil.

Flott og livlig festmiddag

At stemningen sto i taket under
festmiddagen eringen overdrivelse. En
morsom barberer fra Sevilla var hentet

2

inn for 3 "pynte” enkelte skjeggrike
delegater for middagen ble servert. Til
barbererens arie ble de skummetinn
og kniven kvesset! Latteren runget og
redselen |13 tykt ut pa ofrene pd scenen
da kniven svingte lystig foran nesene
deres. Heldigvis satt bade grer og neser
fast da "operasjonen” var over.

Tore Hugo Johansen var toastmaster

som tidligere, og i beste grevinnen

og hovmesterstil, fikk viigjen servert
historien om Riksteaterets besgk pa
Senja. Riksteatrets ansatte burde
absolutt fatt anledning til & hgre
historien fortalt fra Tore Hugo!

Hotellet serverte nydelig mat og dessert
i uortodokse dessertskdler. Talene

var passelig dosert og veldig mange
delegater, avtroppende tillitsvalgte og
gjester ble takket med fine ord og vin.
En virkelig flott kveld!

Pavegne av gjestene fra SAFE takker jeg
for oss og vi gnsker forbundets stgrste
forening lykke til videre!

Nytt styre

Leder: Tor Stian Holte (ikke pa valg i ar)
Nestleder: Sten Atle Jglle (gjenvalgt)
Nestleder: Anders Lothe (fungerer til

30.11.2006)

HMS-sekretzer: 0dd-Inge Rgrheim
(gjenvalgt)

Kasserer: Lars Salhus (ikke pa valg i ar)
Styremedlem: Hilde-Marit Rysst (ikke pa
valgiar)

Styremedlem: Per Ove @kland (ikke pa
valgi ar)

Styremedlem: Geir Tore Christiansen

(ikke pa valgi ar)

Styremedlem: Terje Enes (ny)
Styremedlem: Bjgrn Asle Teige (fungerer
til 30.11.2006)

Vararepresentanter til styret: Svein

H. Rolfsen, Jan Magne Kaland, Agate
Langeland Hamre, Freddy Lasken og
Jarle Adlandsvik.

Anders Lothe ble valgt som nytt
styremedlem, han fungerer som
nestleder til 30. november 2006 i




stedet for 0dd Moen som fungerer

som nestleder for YS i Statoil fram til
samme dato. Bjgrn Asle Teige ble valgt
som fgrste vararepresentant til styret,
han fungerer som styremedlem til

30. november 2006. | samme tidsrom
fungerer )arle Adlandsvik som vararep-
resentant til styret.

Den nye styresammensetningen trer i
kraft fra 1. mai 2006.

Arbeidsmiljg

SAFE i Statoil - Avdeling sokkel

skal jobbe for at Statoil pa sine
installasjoner har et arbeidsmiljg og
arbeidsforhold som erslik at en kan
stdiarbeid offshore til en gar av for
aldersgrensen pd en verdig mate.

Lese- og skrivevansker

Gjennom innfgring av datateknologi, er
svart mye av kommunikasjonen endret
fra muntlig til skriftlig uten at det er

Et humorfylt arsmgte

tatt hensyn til at mange har lese- og
skrivevansker.

SAFE i Statoil avdeling sokkel krever at
Statoil tar dette pa alvor, og innfgrer
hjelpemidler og stgtte til de som har
behov for det.

Haukelandsprosjektet Varmt arbeid
Yrkesmedisinsk avdeling ved Haukeland
Universitetssykehus harilang tid
forspkt a starte opp et forskning-
sprosjekt for kartlegging av helsefarlig
kjemisk eksponering ved “varmt
arbeid”.

SAFE i Statoil avdeling sokkel krever at
Statoil gir full stgtte til dette prosjektet
slik at det straks kan igangsettes.

Eksponering for eksos med

nitrgse gasser

Eksos fra dieselmaskineri og turbiner
innholder bl.a nitrgse gasser (NOx ). Ny
kunnskap om helseeffekter fra nitrgse

gasser, har fgrt til at Arbeidstilsynet

anbefaler at den administrative normen
for NO2 reduseres fra 2 parts pr. million
(ppm) til 0,6 ppm.

SAFE i Statoil avdeling sokkel krever

at eksoseksponeringen kartlegges og
ngdvendige arbeidsmiljgtiltak blir
gjennomfgrt.

Stgtte til Oddleiv Tannessen

Arsmgte i SAFE i Statoil/sokkel tar sterk
avstand fra den trakasseringen og det
maktmisbruk som ESS og NHO driver
ovenfor Oddleiv Tannesen og hans
familie. Arsmgte krever derfor at ESS og
NHO tar innover seg de tap som ESS har
hatt i saken gjennom to rettsinstanser
og avslutter all videre forfglgelse av
saken. Arsmgte anser denne form for
opptreden som helt uakseptabel i Norsk
arbeidsliv og henstiller derfor Statoil

til d vurdere sitt videre kundeforhold
med ESS.







Tekst og foto: Mette Mollerop

Full seier i Transocean Artic-saken?

For medlemmene i SAFE som omfattes av
dommen, er det snakk om tilbakebetaling av
store belgp, for enkelte opp mot 80.000 kroner.

Arbeidsretten har slatt fast at
tariffavtalens arbeidstidsordninger
for Tansocean Artic fullt ut gjaldt pa
verkstedsopphold i 2004. Arbeidsretten
fastslar at arbeidstidsordningen skulle
vart 2-4, og at Transocean Offshore
(North Sea) Ltd NUF er forpliktet til

a foreta etterbetaling til SAFE sine
medlemmer etter bestemmelsene i
tariffavtalens p.3.

- Dette betyr at en rekke ansatte
medlemmer far en kjempeutbetaling,
sier advokat i SAFE, Birgitte Rgdsather,
som sammen med kollega Bent
Endresen fgrte saken i Arbeidsretten
for SAFE sine medlemmer i Transocean.
- Dommen fgrer selvfglgelig ogsa

til gkonomiske konsekvenser for
selskapet.

Arbeidsretten bygger sin avgjgrelse pa
fglgende; sa lenge Transocean Offshore
(North Sea) Ltd NUF er medlemmer i
Norges Rederiforbund, NR, er det uten
betydning at Transocean Artic var
utenlandsk registrert pa davarende
tidspunkt.

Arbeidsretten har dermed ogsa slatt fast

at SAFE har en bedre tariffdekning enn
NOPEF. SAFE har tariffdekning under
verkstedsopphold, NOPEF har det ikke.

Uenighet om ”virksomhetsbegrepet”
-Samtidig kommer Arbeidsretten
overraskende nok til at overenskomsten
i utgangspunktet ikke gjelderirene
opplagsituasjoner, altsad under verksted-
sopphold, fordi de anser riggen i disse
tilfeller a ikke vaere i ”virksomhet”, sier
Birgitte Rgdsather..

Hva betyr det i praksis?

-1disse tilfellene vil man da vaere i

et "tarifftomt” rom, og det er opp til
partene d inngd nye avtaler.

Det er overraskende, sier du?

-)a, det er oppsiktsvekkende fordi
tariffbestemmelsene dette handler om,
gjelder nettopp for opplag og verksted-
sopphold.

Parallell sak

Parallelt med Artic-saken behandlet
Arbeidsretten tilsvarende forhold
oppstatt for ansatte i Universal Sodexho
pd Ocean Vanguard under riggens

opphold i Dusavika.

Her kom Arbeidsretten fram til at
fordi man mener dette var en ren
opplagsituasjon uten noen form for
”virksomhet” om bord, var de ansatte
ikke omfattet av tariffavtalen.

En gledens dag!

-Innerstinne har jeg ment at vi har
hatt en god sak, sier en meget glad
klubbleder i Transocean, Jan Bakker.

En tariffavtale er en tariffavtale ogsa
nar riggen er pa verksted eller venter
pa oppdrag. Men det jo dommerne som
dgmmer, derfor var vi selvfglgelig sveert
spente pa resultatet.

Nd er dommen her.

-)a, og vi fikk rett. NOPEF bgr vaere
skamfulle. At arbeidsgivere oppfgrer seg
slik, det forstar vi, men at en fagforening
som skal sldss for medlemmene sine
gjor det samme, det er flaut.

Dette er en gledens dag!

-Jadet er det virkelig. Ikke bare for meg,
men fgrst og fremst for medlemmene
som na far det de har krav pa. Det betyr
ogsa mye for hele omradet at vi far slatt
fast dette. Sann sett er dette en stor og
rettferdig seier, sier Jan Bakker.



Tekst og foto: Mette Mgollerop

Rapport fra arbeidsgruppe "kjemisk
eksponering pa norsk sokkel”

-Jeg syns rapporten har avdekket at
det er store mangler i oppfglgingen av
det lov- og regelverk som omhandler
kjemisk helsefare, sier Halvor
Erikstein, yrkeshygieniker i SAFE og
medlem av arbeidsgruppen som har
utredet historiske og navarende
problemstillinger knyttet til kjemisk
arbeidsmiljg i petroleumsvirksomheten
til havs.

Arbeids- og sosialdepartementet tok
pd bakgrunn av oppslag i media, og

da fgrst og fremst artiklene av Asle
Hansen i Dagbladet, initiativet til at en
partsammensatt arbeidsgruppe i regi
av Sikkerhetsforum. Sdenne gruppen

skulle utarbeide en rapport om kjemika-

liebruken offshore. Arbeidsgruppen
hadde sitt forste mgte 2. desember og
rapporten ble levert 23. desember.

Arbeidsgruppens mandat var a
redegjgre for hva myndighetene

og virksomhetene har gjort og gjar,

for d hindre helseskade pé grunn av
eksponering for kjemikalier ved arbeid
pa norsk sokkel. Arbeidsgruppen skulle
ogsa peke pa behov for videre forskning
og utredning blant annet for a kunne si
noe om risiko for helseskader som fglge
av historisk eksponering for kjemikalier.

Matnyttig rapport om kjemisk helsefare

Rapportens formal

Arbeidsgruppens rapport skal brukes i
arbeidet med den nye HMS-meldingen
som forventes framlagt for Stortinget

i lgpet av varsesjonen 2006, forteller
Halvor Erikstein som er godt forngyd
med rapporten..

-Jeg syns vi har fatt gjort et godt stykke
arbeid, ikke minst nar vi ser pa den korte
tida vi hadde til radighet.

Hva er viktig a trekke fram, syns du?
-Jeg forventer at departementet
innskjerper virkemiddelbruken. Det ma
ikke vere frivillig om arbeidsmiljget
blir kartlagt eller ei. Heller md det

ikke aksepteres at bedriftene ikke har
kompetanse pa kjemisk arbeidsmiljg,
og derfor utsetter arbeidstakerne for
eksponering som gir alvorlige skader.
Gjennom kjemikalieforskriften er
arbeidsgivers plikter klart beskrevet,
og nad er det virkelig pa tide at kjemisk
helsefare blir tatt pa alvor.

Gjelder det alle omrader av petroleum-
sindustrien?

-Noen er helt klart verre enn andre.
Innen konstruksjon- og vedlikeholds-
bransjen gjgres det sa godt som ingen
ting. En ma vel kunne si at jo lengre
ned i leverandgrkjeden en kommer, jo
mindre fungere internkontrollsystemet.
Hva er du mest forngyd med?

-Jeg syns mye her er bra. Jeg fgler at
rapporten synliggjor at det er mange
ulike grupper som er eksponert for
kjemikalier. Vi har og et eget kapittel om

kunnskapshull og behov for forskning
og utredning. Arbeidsgruppen er enig
om at her er det store mangler.

Egetvedlegg

SAFE utarbeidet et eget vedlegg som
omhandler viktige problemstillinger.
Var det ngdvendig?

-Tanken med vedlegget var a vise at pa
mange omradet finnes kunnskap, men
den er ikke kjent og blir ikke benyttet.
Derfor var det greitt med et vedlegg
som ga eksempler pd noe av det som en
kan finne om en bare bruker litt tid pa a
lete. Det er som du ser, beskrivelser av
problemstillinger vi har jobbet med over
lang tid. Jeg hdper vedlegget kan bli
nyttig ndr en skal gd videre i & forbedre
det kjemiske arbeidsmiljget.

Bruk og nytte

Rapporten bgr behandles i alle
arbeidsmiljgutvalg i selskapene, mener
Halvor Erikstein.

- Behandling er viktig for a fa et
grunnlag for a fglge opp de problem-
stillingene som beskrives i rapporten.
Ikke minst gjelder dette de kunnska-
pshullene som er beskrevet. Det er
viktig at selskap og arbeidsmiljgutvalg
skaffer seg den kompetansen de
mangler for 3 kunne kartlegge eget
arbeidsmiljg pa en fornuftig mate.

Her syns jeg ogsd Haukelandprosjektet
“Varmt arbeid” bgr fa en STOR plass. Vi
har holdt pditodr med a fdigang dette



prosjektet, og ber nd innstendig om at alle
vare tillitsvalgte og verneombud virkelig
bruker muskler pa a skaffe ngdvendig
prosjektstotte.

Er rapporten tung & komme igjennom for
folk med lite bakgrunnskunnskap?

- Nei, jeg tror egentlig ikke det; men
dersom arbeidsmiljgutvalg, klubber,
grupper med verneombud og lignende
gnsker hjelp, stiller jeg mer enn gjerne opp
og tar en gjennomgang med dem.

Hva med kurs eller seminar?

-)a, det er et godt forslag. Dersom det er
interesse for det, er det bare a ta kontakt.
Vi kan lage korte kurs og seminarer pa
kort varsel, og vi gjor det med glede, sier
Erikstein.




Ny arbeidsmiljolov fra 1. Januar 2006

Av: Roy Erling Furre, 2. nestleder SAFE

Arbeidsmiljgloven er vart viktigste
verktgy for et anstendig arbeidsliv med
et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Var gamle
Arbeidsmiljglov fra 1977 har tidligere
vart utsatt for endringer og revisjoner.
De fleste kom i forbindelse med E@S
avtalen i 1994. De fleste endringene har
vart forbedringer. | forbindelse med
nedsettelse av arbeidslivslovutvalget,
(ALLU), kom det et massivt angrep pa
Arbeidsmiljgloven. Regjeringen Bondevik
fremmet dramatiske endringer som ville
rasert de viktigste bestemmelsene i loven.
Etter regjeringsskiftet gjennomfgrte
regjeringen Stoltenberg en hastelov,

som rettet opp, og endret tilbake de
viktigste bestemmelsene i loven. Den nye
strukturen og hovedtrekkene i forslaget
fra arbeidslivslovutvalget, (ALLU) og
Bondevik-regjeringen er beholdt. Derfor vil
den nye loven medfgre at alle paragrafene
har fatt nytt nummer og ny plassering. For
vare ledere, verneombud og tillitsvalgte er
det dermed behov for ny opplaring i det
nye regelverket.

SAFE oppfordrer herved vare klubber

og AMUer a gjennomga behovet for
opplaring og oppdatering av bedriftens
internkontroll- styringssystem.

Angrepet pa Arbeidsmiljgloven som na

eravverget inntil videre, har pagdtt over
lang tid. Vi fikk de fgrste signaler etter det
sdkalte Kolbjgrnsenutvalget. Angrepet
forsatte med at Yngve Hagense fremmet
forslaget om a revidere loven pa LO
kongressen. Dette forslaget ble nedstemt
av delegatene, men arbeidet ble allikevel
igangsatt av davaerende AAD-minister
Jorgen Kosmo. Da Viktor Norman overtok
ministerposten, hadde han det sa travelt
med a fd gjennomfgrt endringene, at
overtidsreglene ble endret fgr ALLU var
ferdig med sitt arbeid.

Her er en del linker som kan hjelpe dere med a finne frem i regelverket vart.

« http://www.arbeidstilsynet.no/

« http://www.arbeidstilsynet.no/

regelverk/lover/amlnytt.html

regelverk/lover/amlkonferanser.html

- http://www.arbeidstilsynet.no/
- http://www.arbeidstilsynet.no/ regelverk/lover/amlkonferanser.html
regelverk/lover/amlkonferanser.html
- http://www.lovdata.no/for/sf/

sf-19770204-004.html

- http://www.arbeidstilsynet.no/
regelverk/lover/amlnytt.html

« http://www.ptil.no/regelverk/r2002/
frame_n.htm

« http://www.arbeidstilsynet.no/
regelverk/lover/pdf/lovspeil.pdf




Toffe tak med nedbemanning

Tekst og foto Mette Mgllerop

-Vistarteren ny nedbemanmn% fgrvierferdig
med den forrige, sier tidligere klubbleder
| ExxonMobil, Gunvar Eriksen.

To, tre strake nedbemanninger, eller
nedbemanningsstudier som de kaller
det for, er vanskelig & forholde seg

til for medlemmer og tillitsvalgte i
ExxonMobil. Den siste omgangen
startet pa nyaret i fjor. Da hadde

det ikke gatt et ar siden den forrige.
Klubbleder Gunvar Eriksen er temmelig
oppgitt.

-Namaviigangigjen, sier ledelsen til
oss. De har fatt beskjed fra Houston om
a spare 30 millioner kroner pa driftsbud-
sjettet.

Er det egne ansatte som skal sies opp?

- Nei, det er det ikke. Det dreier seg om
innleide folk som blir faset ut, men det
spiller for sd vidt liten rolle i denne
sammenhengen. Poenget er at vi er ikke
nok folk til & fa utfgrt arbeidsoppgavene
innen sakalt normal drift.

Arbeidstakermedvirkning

- Bedriften setter i gang med arbeids-
grupper hvor vi er med. Vi holdes
altsa ikke utenfor i disse prosessene.
Det er laget en styringskomité med
tre representanter fra ledelsen og

tre fra arbeidstakerne som skal styre
denne prosessen. Problemet er at vi
ikke bare kan kutte folk for a spare 30
millioner. Vi ma fgrst fa en oversikt

over arbeidsoppgaver og arbeidsplaner,
sa mavi se hvavi trenger av folk for
afa utfgrt dette. Vi kan ikke starte i
omvendt rekkefglge, det sier seg selv.

Verneombudene reagerer

Selskapet har kjgrt en risikoanalyse
hvor fagforeningen og tillitsvalgte har
vart uenige i resultatet.

-Vihadde enslik analyse pa hver eneste
installasjon. HVO signerte pa at de
hadde vart med, men la ved et vedlegg
hvor de protokollfgrte sine uenigheter.
Hva har dere gjort videre?

-Vihar blant annet kartlagt
arbeidsoppgaver og timetall. Vi laget
en oversikt over hvor mye arbeid som
ble utfgrt i 2002, 2003 0g 2004. Vi sa pa
timetall og folk, dette viste da at vi
hadde brukt flere timer enn vi hadde
folk til & utfgre disse. | 2005 har vi tatt
for oss overtidslister. P& Jotun A hadde
de brukt i overkant av 8o uker med
ekstra gjenstding. Pa Balder var det
enda mer. Hva sier Petroleumstilsynet
sitt regelverk om dette da?

- Det er det store spgrsmalet.
Regelverket regulerer bemanningen
gjennom SF § 11, og det skal ikke legges
opp til at normal drift og vedlikehold
skal baseres pa gjenstding.

Dokumentasjon

Klubben har levert dokumentasjon
om situasjonen til Petroleumstilsynet.
Neste skritt er at dette ma vurderes

i forhold til regelverk.

- Vi gnsker nd at Ptil ma redegjgre for
tolkningen av sitt eget regelverk, sier
Eriksen. -1 denne saken er bedriften
og vi uenige om hvordan vi skal tolke
regelverket. Det er derfor Ptil som ma
ta denne vurderingen og det er de som
sitter pa “fasiten”.

Sikkerhet

- Er sikkerheten godt nok ivaretatt ved
sa fa folk? Det spgrsmalet stiller vi. Vil
det forbedre situasjonen med en sd
liten organisasjon? Vi mener det blir en
stresset hverdag. Det nytter ikke 4 si til
folk at de ikke mad stresse. Folk gnsker
d gjgre en god jobb, og ser en at det
ikke gar innenfor en ordinar arbeidstid,
kjgrer en opp tempoet, kutter pauser,
stdr pd ekstra. Da blir det stress, og
det blir en utfordring for sikkerheten.
Det blir nermest en test pa hvor langt
dere kan ga fgr strikken ryker?

-)a, ogitillegg foler heller ikke
verneombudene at de far nok tid til
agjgre jobben. Flere signaliserer at de
ikke gnsker a ta vernetjenestearbeid
framover. Bedriften gir tid, bare sa det
er sagt, men folk fgler selv at tida ikke
strekker til. Har du et eksempel pa
forskjell i bemanning?



-)a, pd Jotun skal det vaere to
mekanikere, altsd to stykker pd en hel
installasjon. Ved arbeid pa Jotun B, som
er en ubemannet installasjon, vil det
kun veere en mekaniker igjen om bord..
Pa en liten standby-bat ved siden av her,
har de to maskinister. Slik har vi det med
elektrikere og gvrige faggrupper. Dette
er ogsa en langt lavere bemanning

enn tilsvarende installasjoneriandre
selskap.

Ser ikke selskapet dette selv?

-De ser bort i fra sammenlikninger her i
landet. | stedet ser de pa aktiviteter ute
i verden. De mener bemanningen skal
vare lik uansett hvor i verden selskapet
opererer. Det blir sett pd antall hoderi
forhold til roterende utstyr. Vi kan ikke
sammenlikne oss med hvordan de driver
iandre land. Vi jobber i Norge og ma
forholde oss til norsk regelverk.

Hva er tidsperspektivet i saken?

- Ledelsen i ExxonMobil er kaltinn til
Ptil pa férstkommende torsdag for

d legge fram sitt syn. Deretter gar det
vel noen dager fgr vi far svaret. Vi venter
spent pa resultatet, bdde medlemmer
og tillitsvalgte, sier Gunvar Eriksen.




Tekst Mette Mgllerop Foto Mette Mgllerop

ESS anker oppsigelsesaken av Oddleiv Tonnessen | hgyesterett

Dette er et ekstremt eksempel pd trakassering
av tillitsvalgte. Det er den umiddelbare reaks-
jonen fra de hovedetillitsvalgte i SAFE.

-Om bedriften hevder at kampen mot
tillitsvalgte ikke var motiverende for
oppsigelsen, er det uansett den kampen
de na fortsetter, og det pa sjette aret,
sier Terje Nustad, leder i SAFE.

Ogsa advokat Bent Endresen i SAFE,
reagerer. - Jeg er svaert forbauset over
anken. Ikke minst er jeg overrasket over
kuvendingen etter at personalsjefen

i ESSsaiapen rett at de aksepterte
dtape, og at de ville rette seg etter
dommen. De hadde ingen prestisje

i saken, sa personalsjefen den gang.
-Ingen kan lenger stole pd det ESS sier,
ikke en gang det de sieri dpen rett,
fastslar Terje Nustad. - ESS fikk et stgrre
tap ilagmannsretten enni tingretten,
og nar de nd mobiliserer NHO, viser
dette ren desperasjon.

Er det oppsiktsvekkende at NHO lar

seg bruke pd dette viset?

-]a, det er det absolutt. Det er oppsikts-
vekkende er at NHO lar seg mobilisere

i en sak hvor bedriften har avslatt

NHO sin ordning med gratis advokat

i oppsigelsessaker ogi stedet satset

pa Norges dyreste advokat. At NHO lar
seg bruke pa denne mdten for a drofte
ansiennitetsreglene i ESS,

understreker poenget av at man her er
ute etter en tillitsvalgt.

Viktig sak for hele fagbevegelsen
Dette er et forhold som hele
fagbevegelsen nd ma gripe fatt i.
Allerede i timene etter at saken

var kjent, kommer reaksjonene fra
tillitsvalgte som er blitt informert
om anken. Na er det viktig at Oddleiv
Tgnnesssen far all mulig statte, er
den unisone tilbakemeldingen. Dette
er kanskje den groveste sjikanering
av en tillitsvalgt i Norge etter andre
verdenskrig.

ESS et serigst selskap?

- Etter denne hekseprosessen er det
god grunn til & stille spgrsmal ved
selskapets serigsitet.

Slik selskapet na framstar, viser det i
aller hgyeste grad sitt internasjonale
ansikt der fagforeningsknusing er
normal virksomhet, sier Nustad og
fortsetter:

- Norsk oljeindustri bgr kvitte seg
slike aktgrer som ikke vil akseptere
arbeidstakernes demokratiske
rettigheter. ESS forsgker a fa

Hgyesterett til & nappe pa lokkematen
ved d angripe tapet i lagmannsretten

pa prinsipiell grunnlag. De gnsker

a forsterke arbeidsgivers styringsrett pa
bekostning av stillingsvernet og retten
til & fa tilbudt alternative stillinger

i bedriften. Dersom NHO legger hele

sin styrke inn i saken for om mulig
pavirke Hgyesterett, er ogsa NHO

med pa hekseprosessen for a bli kvitt
“brysomme” fagforeningledere.

Hadde du hapet og forventet noe annet?
Det er klart! SAFE hadde hapet at
partene ville akseptere dommen og
heller arbeide for a fa etablert et mer
konstruktivt samarbeid. Det gnsker
tydeligvis verken ESS eller NHO.

| stedet har de tilsidesatt Hovedavtalens
intensjoner om samarbeid. Vi mener
angrepet pa Oddleiv Tgnnessen fra NHO
sin side ogsa er et uakseptabelt angrep
pa oss som organisasjon. Vi oppfordrer
derfor hele YS om & bryte alt samarbeid
med NHO, sier Terje Nustad.
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Heksejakten som ESS har gdende mot Oddleiv
Tgnnessen, karakteriseres som den styggeste

trakasseringssaken av en tillitsvalgt siden krigen.

Bdde advokater og tillitsvalgte papeker
at selv om sakene til Hikon Hgst og
Boye Ullmann var grove, er styrken og
omfanget i denne saken, ikke minst i tid,
atskillig verre.

Saken mot Oddleiv Tannessen har
pagatt med full intensitet i over seks
ar med atte hovedforhandlinger og fire
rettssaker. Dette rammer selvfglgelig
ikke bare ham, men hele familien

lider under presset. I tillegg legger

det et enormt press pad SAFE- klubben,
bdde i form av arbeid og i forhold til
arbeidsmiljget.

Hva er arsaken til at et selskap bruker
mer krefter pa d knuse tillitsvalgte enn d
drive butikk? Her er kortversjonen:

Dyktig tillitsvalgt

Oddleiv Tgnnessen er en dyktig
tillitsvalgt og har statt rakrygget pa
for medlemmene sine i omstillings-
og nedbemanningsprosesser, i saker
om HMS og tap av helsesertifikater, i
diverse konflikter mellom medlemmer
og ledelse og i en rekke andre
sammenhenger.

I forkant av et strategiskifte i
bedriftens behandling av de lokale
klubbene, engasjerte bedriften

advokatfirmaet Wiersholm for d utfgre
dette forarbeidet. | dette ld ogsd en
omorganisering og en revisjon av hele
avtaleverket. Bedriften forsgkte a
kuppe gjennomfgringen av endringene i
klubbene, men mislyktes. Den viktigste
arsaken til det var Oddleiv Tgnnessen
som forsto hva som skjedde, og som
sgrget for at de mest omfattende
endringene ble stanset. Blant annet
gjaldt det endring i sykelgnnsordningen
ogiloss of license. Etter dette forsto
nok bedriften at Tannessen mdtte
ngytraliseres pd et vis. Et "sidebytte” var
gnskelig, og det ble forsgkt gjennomfgrt
bade med pisk og gulrot via "trusler” om
overflgdighet og lgfter om lederstilling.
Tgnnessen gnsket ikke d bytte side. Da
dette ble klart for bedriftsledelsen ble
hovedoppgaven a fa Tennessen ut av
bedriften.

Utallige forsgk

Tgnnessen ble fgrst beordret til en
sakalt vikarpool. Det resulterte i at
Tgnnessen angrep beordringen ved d
anlegge sak for ugyldig endringsopp-
sigelse. Ikke fgr var denne stevningen
levert retten, fgr Tannessen ble oppsagt
fra bedriften. Dermed matte en ny

stevning tas ut. Tgnnessen ba om at

de to sakene ble behandlet sammen.
Bedriftsledelsen gikk imot dette,

noe som fgrte til at prosessen tok

sveert lang tid. Tennessen tapte
beordringssaken. Lagmannsretten slo
fast at bedriften kan beordre en ansatt
fra fast stilling over i vikarpool, uten &
bruke endrings oppsigelse.

Mens denne saken ble behandlet,

ble klubben ved leder og nestleder
saksgkt av eninnleid konsulent i
bedriften for injurier. Den innleide
konsulenten brukte "tilfeldigvis” samme
advokatfirma som bedriften. Det er i seg
selv oppsiktsvekkende at en bedrift lar
eninnleid konsulent saksgke to sentrale
tillitsvalgte, men i denne saken var
konsulenten nettopp brukt av bedriften
for d ”evaluere” bedriftens behandling
av Tgnnessen.

Hadde konsulenten vunnet fram med
sitt injuriesgksmal, ville dette ha ruinert
klubben.

NHO inn i bildet

Bedriften engasjerte ogsa NHO i
hekseprosessen mot Tgnnessen. NHO
reiste sak for Arbeidsretten med krav
om at Tgnnessen skulle fradgmmes
retten til 3 veere tillitsvalgt. Etter

at denne prosessen hadde vart i
rettssystemet i over ett ar, trakk NHO
saken fgr den kom opp til hovedforhan-
dlinger for Arbeidsretten.

Underveis har det ogsa veert forsgkt
forliksforhandlinger. Bedriftens "tilbud”



til Tonnessen har hele tiden vart at han

skal ut av bedriften uten noen garanti
for noen gang a fa komme tilbake igjen.
Bedriften tapte oppsigelsessaken mot
Tonnessen i tingretten. Tingrettens
dom var ”snill”. Oppsigelsen ble dgmt
ugyldig, men Tgnnessen ble ikke tilkjent
noen erstatning for tort og svie.

Den ene meddommeren gikk imidlertid
hardt ut mot bedriften og mente

at Tgnnessen burde bli tilkjent en
erstatning pa 100 ooo for tort og svie.
Dommeren pekte pa at Tennessen var
den eneste av 22 oppsagte som det ikke
ble funnet Igsning for. Ténnessen var
blitt utsatt for en usaklig forskjellsbe-
handling. Det var grunn til & tro at
denne forskjellsbehandlingen var
motivert ut fra ledelsens gnske om 4 bli
kvitt ham, fordi de ikke fikk han over pa
sin side. Dommeren fant at Tannessen
var blitt utsatt for trakassering pa grunn
av sin fagforeningstilknytning.

Bedriften anket

Bedriften valgte a anke. Dette gikk
direktgren ut med offentlig allerede
dagen etter at dommen var blitt kjent.
Verken spgrsmalet om anke eller
prosessen mot Tgnnessen er blitt
drgftet i bedriftens styre der de
ansattes representanter sitter.
Beslutningen om hekseprosessen mot
Tennessen er tydeligvis fattet andre
steder: | Kgbenhavn eller i London hos
eieren Compass Group.

Tapilagmannsretten
I lagmannsretten ble tapet for bedriften

fullstendig. Flertallet (5-2) kom til at
Tgnnessen skulle ha 100 000 kroner i
tort og svie. | tillegg ble bedriften dgmt
til & betale fulle saksomkostninger

for Tannessen bade fra tingretten og

i lagmannsretten. Etter d ha taptito
rettsinstanser, og etter tidligere & ha
gitt uttrykk for, i apen rett, at bedriften
kunne akseptere at de hadde gjort feil i
oppsigelsessaken av Oddleiv Tgnnessen,
har bedriften likevel anket saken til
Hgyesterett. Det er bemerkelsesverdig
at bedriften etter to rettstap velger a
fortsette kampen mot Tgnnessen.

For a gi anken til Hgyesterett "tyngde”
og "serigsitet” har bedriften opplyst

at NHO vil henge seg pa anken ved en
sdkalt hjelpeintervensjon. Bedriften
som hele tiden har anfgrt at dette er
en ren oppsigelsessak pd grunn av
arbeidsmangel i bedriften, pastar nd
plutselig at saken er en prinsippsak og
at NHO derfor har stor interesse i/av
saken.

Hva er motivet til NHO?

Det oppsiktsvekkende er at NHO velger
dinternere i en sak hvor bedriften
valgte a ikke bruke deres advokater

i oppsigelsessaken, men i stedet
engasjerte et advokatfirma utenfor
NHO-systemet. Nar en bedrift velgerala
vaere d benytte seg av NHO sine tilbud,
har NHO ikke for vane d tre stgttende
til nar det gar “galt” for bedriften.
Dette viser at prosessen mot den
tillitsvalgte Ténnessen er sa viktig for
NHO, at de endrer kurs. NHO har ogsa
foresldtt, og delvis fatt gjennomslag

for, en ny bestemmelse i hovedavtalen
som kun har hatt Tgnnessen-saken
som utgangspunkt. Man har forsgkt

d begrense fagforeningsmedlemmers
rett til fritt 3 velge hvem som skal
representere disse mot bedriften.

Saken har hatt liten
medieoppmerksomhet

Hekseprosessen mot Oddleiv Tannessen
har fatt altfor liten oppmerksomhet i
presse og fagbevegelse. Saken er altfor
viktig og altfor prinsipiell til at den

skal overlates advokater og domstoler
uten at fagbevegelsen engasjerer seg.
Fagforeninger og folk flest ma bli klar
over hvasom eriferd med a skje. | dag
gjelder det Oddleiv Tannessen. | morgen
gjelder det alle prinsippfaste, modige
tillitsvalgte. Vi skal ikke tale at dyktige
tillitsvalgte skal vaere fritt vilt dersom
de ikke lar seg kjgpe av bedriften de
jobberi.

SAFE oppfordrer alle til & fordgmme
denne hekseprosessen og gi tydelig
tilbakemelding til NHO og ledelsen i ESS!

Her er de rette mottakere:

dan.roy.erlan@ess-norway.com”
finn.bergesen@nho.no

For n&@rmere informasjon:
Kontakt gjerne Bjgrn Tjessem,
telefon: 518439

bt@safe.no
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De fgrste som kommer
pd en plattform er
forpleiningen, og

0gsd de siste som
forlater den.

Forpleining i Nordsjoen

Situasjonen innen forpleiningen er
idag at for eksempel Hydro driver
stort sett sin egen forpleining. Statoil
rir pd to hester, og har bade egen og
kontraktgrforpleining. Det har kommet
pastander fra Statoil om at de driver

billigere forpleining enn kontraktgrene.

Dette er vanskelig a fa dokumentert,
men hvis dette er sant, hvorfor tar

de ikke konsekvensen av dette fullt
ut, og overtar all forpleining pa sine
installasjoner? Eller er dette en kynisk
politikk som gar ut pa a skvise bade
egen forpleining og kontraktgrene?
Statoil eies av det norske folk. Det
kan da ikke vare riktig at gkonomene
skal fa ture fram pa denne maten. Her

ma fagforeningene kjgre en hardere

politikk for & fa Statoil til & ta ansvar.

De fgrste som kommer pd en plattform
er forpleiningen, og ogsa de siste som
forlater den. Dessuten er det diskrimi-
nerende at kontraktgransatte skal

ha darligere betingelser. Spesielt nar
det gjelder personalforsikringer og
bonusordninger. Sykefravaret og tap av
helsesertifikat er ogsa langt hgyere hos
kontraktgrene. Regningene for dette
gar til skattebetalerne. Min oppfordring
er,selvom jeg er ute av Eurest, at
fagforeningene ma legge et stort press
pa politikerne, slik at operatgrene tar
ansvar for egen forpleining 100 prosent.

Med hilsen
@yvind Hvalen



PROGRAM

DAG1
09:30
10:00

10:15

11:.00

11:15

12:00

12:30

13:30

14:00

14:30

Registrering

Innledning. Har forpleiningstjenesten betydning og
arbeidsmiljget for sokkelarbeiderne og har gkt
konkurranse svakket standarden og arbeidsmiljget?
Leder SAFE Terje Nustad

Overbelastning og nedslidning i arbejdslivet.
Seniorforsker, Ph.d. Karen Sggaard.
Det danske arbeidsmilj@forskningsinstituttet AMI.

Kaffe

Lange arbejdstider - hvordan slider de pa kroppen?
Arbejdsfysiolog, Cand. Scient. Anne Faber Hansen:
Det danske arbeidsmiljgforskningsinstituttet AMI

Ble prosjektet Loft for forpleining et Igft? Hvilke
erfaringer har tilsynet med industriens oppfglging
av prosjektet.

Hilde Heber, Petroleumstilsynet (Ptil)

Lunsj

Sikrer innfgring av INSTA 800 kvalitetskravene
i aktivitetsforskriften § 12?. Helsetilsynets erfaringer
Einar | Pettersen, Helsetilsynet (Htil)

Lgft for forpleining. Oppf@lging, erfaringer og
utfordringer i Norsk Hydro
Bernt-Arne Larsen; Norsk Hydro

Ble prosjektet Lgft for forpleining et lgft?

Hvilke erfaringer har med industriens

oppfelging av prosjektet.

Jan Hodneland Oljeindustriens Landsforening (OLF)

SAFE forpleiningskonferanse 8 0g 9 mal

15:00

15:30

15:30

16: 15

16:30

19:00

DAG 2

08:00

09:00

10:00

10:30

11:.00

12:00

13:00

14:45
15:00

Loft for forpleining. Entreprengrenes erfaring.
Universal Sodexho/eller ESS offshore.

Kaffe

Loft for forpleining. Fagforeningens erfaringer.
Kari Bukve SAFE.

Oppsummering ved mgteleder
Roy Erling Furre.

Slutt 1. dag

Middag

Frokost

Arbeidsmiljg i forpleiningen v/SAFE HMS avd.
Kontraktspolitikk og omstillingsprosesser.
Arbeidstakermedvirkning - Omstillingens pris.
v/ 0ddleiv Tgnnessen, ESS

Kaffe

Oljeselskapenes krav til forpleiningstjenester.
Foredragsholder ikke bestemt

Luns;j

Videre arbeid for videre |gft!

Debatt og innlegg fra salen.

Oppsummering
Avslutning
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Det har utviklet seg en betydelig
misngye med ESS sin organisering av
omstillingsprosessen pa Statfjordfeltet.
SAFE i ESS har derfor bedt om et mgte
med Statoil.

- Utgangspunktet for det hele var at
Statoil forlenget den eksisterende
kontrakten med fem ar gjennom en
sakalt opsjonsklausul i kontrakten,
forteller klubbleder i SAFE i ESS, Oddleiv
Tgnnessen. - Dette ble gjennomfgrt
uten noen som helst arbeidstakermed-
virkning verken i forkant eller i
forbindelse med forhandlingene med
Statoil.

| fglge SAFE-klubben ble opsjonen
gjennomfgrt pd den maten at bedriften
“innrgmmet” rabatter av en viss prosent
til Statoil. Det vil si at de gkonomiske
rammebetingelsene nd er redusert.

Pa den andre siden forutsatte Statoil

at styringssystemet INSTA 800 ble
innfgrt og at styringsdokumentet WR
1398, som i detalj beskriver renhold-
skvalitet og frekvenser ble lagt til

grunn som minimumsstandard. Dette
styringsdokumentet har Statoil fastsatt
for alle sine innrettninger som et
minimums krav og ma tilpasses de
enkelte innrettningene.

- Dette dokumentet fastsetter blant
annet at enmannslugarer skal rengjgres
en gang i uken som et minimum, sier
Tennessen. - Dersom det for eksempel er
darlig ventilasjon og lugarene blir mer

Omstillingen pa Statfjordfeltet

stgvete enn akseptabelt, ma renhold-
shyppigheten gkes. Det er derfor WR
1398 er et minimumsstandard.

Stram gkonomisk ramme

- Kontraktens gkonomiske rammer
reguleres som vanlig av antall personer
om bord pa innretningene, men

er upavirket av gkning i renholds-
frekvensene. Dersom Statoil ser
ngdvendigheten av & gke renholds-
frekvensen som ogsa er styrende for
bemanningens starrelse, far dette ingen
innvirkning pa betalingen til

ESS offshore.

Dersom det skjer, er det ESS som ma
bare utgiftene?

-)a, det blir bedriften som tar hele

den gkonomiske risikoen dersom
frekvensene ma gkes. Vi frykter at
hensynet til de gkonomiske resultatene
prioriteres fremfor de ansattes
arbeidsmiljg.

Bemanningsplan uten arbeidstaker-
medvirkning

- Fgrst etter at forhandlingene med
Statoil var ferdig, ble vi informert om
innholdet i den nye kontrakten. Da ble
det ble satt ned et utvalg som skulle
arbeide med omstillingsprosessen.
Utvalget fikk aldri fullfgrt sitt arbeid
og ble fullstendig overstyrt at
driftsledelsen.

Hva slags bemanningsplan har

dere nd da?

I i bnerig Ry

-Vihar en plan som fglgelig ikke er et

resultat av utvalgsarbeidet. Denne
planen er fremsatt av bedriften. Vi
aksepterte den som en midlertidig
ordning, under forutsetning av at det
skulle stilles ekstrapersonell til radighet
ved behov.

Hva sier Arbeidsmiljgloven i slike saker?
-Arbeidsmiljgloven og forskriftene

slar klart fast at det i slike omstillinger
hvor nye bemanningsplaner skal
vurderes, skal bedriften og bedrift-
shelsetjenesten vurdere risikoen for
helse-, miljg- og sikkerhet til de ansatte.
Disse vurderingene ma dokumenteres
skriftlig. Gjennom hele omstilling-
sprosessen har vi etterlyst disse

uten at det til dags dato foreligger

et eneste dokument som beskriver

de helsemessige vurderingene av
endringene. Slike analyser skal dessuten
foreligge for det treffes beslutninger om
for eksempel endring av bemannings-
planene.

Ber Statoil om mate

-Vihar hele tida forsgkt a ha tiltro pa
bedriftens handtering av omstillingen
og det skal innrgmmes at bedriften
har stilt betydelige ressurser til

grunn for a fa dette til. Alt gdelegges
imidlertid nar prosessen overstyres av
bedriften og lovfestede regelverkskrav
ignoreres fullstendig. Tilsynelatende
arbeidstakermedvirkning blir da et
skuespill som ingen er tjent med.



Hva har dere gjort videre i saken?
-Viville ikke lenger akseptere dette og
vi sd oss derfor ngdt for d ta kontakt
med Statoil som har hovedansvar for
at alle underleverandgrene fglger
lovverket.

Hva svarte Statoil?

- Statoil sa ikke noe behov for a ha
mgte med oss. Gjennom SAFE sentralt
sendte vi derfor et nytt brev til Statoil
hvor det ble papekt at det ikke var
noen reell arbeidstakermedvirkning

LOFT FOR FORPLEINING

darammevilkarene ble fastlagt. Vi
etterlyste kravene til systematisk
overvaking av arbeidsmiljget, papekte
klare mangler til blant annet krav

til HMS-mal, og spesifikke krav

til arbeidsmiljget som analysene

skal kunne males mot. Det er disse
analysene som ESS har lagt til grunn
for den valgte bemanningsplanen pa
Statfjord, og det er operatgrens plikt,
altsa Statoils plikt, & pase at dette
folges.

I svaret fra Statoil ser det ut til at
forstdelsen for dette sitter langt inne?
-)a, det ser slik ut. Vi kan sla fast at
prosessen langt i fra er avsluttet og

at Statoil fortsatt ikke har svart pa de
konkrete spgrsmalene som stilles.
Hva blir det neste skrittet?

- Det far vivurdere, men det er ikke
usannsynlig at Petroleumstilsynet
koplesinn.

Petroleumstilsynet tok i 2002 initiativ ovenfor OLF til et prosjekt som fikk navnet ”Igft for forpleining”.

Prosjektet utarbeidet en ”verktgykasse” basert pa gjeldende regelverk. Her beskrives krav i lovverket
og hvordan dette i praksis kan falges opp. ESS Offshore var aktiv deltaker i selve prosjektet og tilsluttet
seg til innholdet i denne rapporten.
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I Igpet av de siste drene har det blitt
stadig storre oppmerksomhet omkring
de helsefarlige konsekvensene av
organofosfater som benyttes som
tilsetningsstoff til smgroljer innen
luftfart. Den amerikanske yrkeshy-
gienikerforeningen hadde dette som

et tema pa sin arskonferanse i mai sist
ar.Jeg var invitert til a snakke om vart
fokus pa turbinoljene som brukes i
oljeindustrien. Dette er de samme oljer
som ogsa brukes innenfor luftfart. P4
konferansen holdt representanter bade
fra forskningsmiljg og fra luftfartsor-
ganisasjoner foredrag om dette temaet,
og det ble helt klart at bruken av
organofosfater i turbinoljer er et felles
problemomrdde. Derfor er det viktig at
vi samarbeider og utveksler erfaringer
og kunnskap pa dette omradet.

De siste drene har det vaert mange

tilfeller der flygere, kabinpersonell,

Internasjonalt samarbeid

samt ogsd passasjerer har opplevd a

bli akutt forgiftet. Det har veert tilfeller
der flygere har vaert sa forgiftet, at de
har hatt store problemer med a fgre
flyet. Flymotorene forsyner flykabinene
med luft. Her skjer det lekkasjer fra
smgresystemet, og avgasser lekker

inn i flykabinen. Hovedmistenkt er
organofosfatene. Forgiftningstilfeller
har ogsa skjedd i Skandinavia. | tillegg
til akutte forgiftninger, er det ogsa
mange tilfeller av langtidsskadevir-
kninger som tilskrives oljeeksponering.
I januar hadde den amerikanske
foreningen for ventilasjon, varme og
aircondition (ASHRAE) sitt vintermgte
for standardiseringsarbeid. ASHRAE har
blant annet som oppgave d utarbeide
ventilasjonsstandarder for luftfarten.
Jegvarinvitertiforbindelse med at det
var gnsket d etablere en spesialgruppe
som skulle arbeide med innemiljg i fly
(Aerospace Aircraft Cabin Air Quality), og

spesifikk forurensing av inneluften. Pa

mgtet var det blant annet amerikanske,
britiske flyger- og kabinansatt-
foreninger, forskere og representanter
fra flyselskapene og flyindustrien.

Flypersonellet fgler problemene pa
kroppen og gnsker bade at det skal
installeres overvakningsutstyr, at
forskning skal intensiveres og at
helseplagene blir tatt pd alvor. Bade
den britiske fagforeningen for flygere
(BALPA) og den amerikanske kabinansat-
tforeningen (AFA) har omfattende
opplysnings- og bevisstgjgring-
skampanjerinnen dette omradet.

Det er interessemotsetninger mellom
partene akkurat som i oljeindustrien.
Det ble ikke enighet pa mgtet for
etablering av en slik spesialgruppe.
Flyindustrien motsatte seg dette pa en
svart tydelig mate.

Foto overst:

Fra paneldiskusjonen under seminaret ved
University College of London. Countess of Mar,
professor Malcolm Hooper, professor Abou-Donia,
professor Clement Furlong og flykaptein Julian
Soddy (na pensjonert pga. helseeffekter han
tilskriver oljeeksponering).

Foto til venste:

Middag i House of Lords.

Countess of Mar gnsker velkommen.



| ettertid ser jeg at det kanskje var

bra at vi ikke ble bundet opp i en
arbeidsgruppe hvor det i stor grad er
krav til konsensus og konfidensialitet.
Industriinteressene dominerer enda
mer i USAenniEuropa, og arbeidstaker-
organisasjonene blir gjerne enda mindre
hgrti dette miljget.

Det betyr at pa slike omrader kan det
vare en fordel og heller samarbeide pa
tvers i Europa, noe som na skjer. Kort
tid etter Chicagomgtene, fikk jeg en
invitasjon fra Countess of Mar til en
middag i det engelske Overhuset, med
pafglgende seminar dagen etter. Her
var det samlet forskere, representanter
fra flyger- og kabinforeninger og andre
interessegrupper pd organofosfater.
Countess of Mar, er en kvinne som

selv har opplevd helseplager fra
kjemisk eksponering ved at hun har

Bilde overst: Glimt fra et av mgtene i Chicago
Flykaptein og leder for BALPAs Cabin Air Quality
Task Group (CAQTG) Tristan Lorraine holder
innlegg til en av arbeidsgruppene pa flystand-
ardisering om ngdvendigheten av d etablere en
egen arbeidsgruppe pa innemiljget i fly.

Bilde til hoyre: Mgte med astronauten og
kapteinen pa Apollo XIII, James Lowell.
Fravenstre: Pilot Andy Queen fra BALPA,
tidligere astronaut og kaptein Apollo 13, James
Lowell, Johanna Stewart fra den kanadiske
kabinansattforeningen, flykaptein Tristan
Lorraine, leder av BALPA kampanje for bedre
kabinluft, tidligere flyger og organofosfatskadd
Susan Michalis fra Australi og Halvor Erikstein.

vaert forgiftet av organofosfatmidler
benyttet til antiparasittbehandling av
sauer.

P3 seminaret i University College

of London kunne de amerikanske
professorene Abou-Donia ved Duke
University, og Clement Furlong,
University of Washington legge fram
svart overbevisende studier pa
helseeffekter bade ved lav langvarig
og hgy kortvaring eksponering for
organofosfater innen luftfarten.

Dette er en forskning som utfordrer
sterke krefter i industrien. Det er
stadig en kamp for a skaffe midler til
forskningen. Spesielt har professor
Furlong et prosjekt hvor det ser ut
tilat en gjennom blodprgver kan
dokumentere sammenheng mellom

eksponering og helseeffekter. Dette

prosjektet er svaert avhengig av midler

utenfra, og det er mitt hdp at SAFE og
andre interesseorganisasjoner kan bidra
i dette arbeidet. | tillegg gjennomfgrer
ogsd Statens Arbeidsmiljginstitutt
(STAMI) et prosjekt for kjemisk
kartlegging av eksponering bade innen
luftfart og pa offshoreinstallasjoner
hvor det benyttes organofosfatholdige
turbinoljer.

Jo mer jeg har fatt innsikt i problem-
stillingene knyttet til organofosfater,
jo mer bekymret er jeg blitt over helsa
til de som er eksponert offshore. Jeg
haper at folk som har plager som de
fgler kan knyttes til disse stoffene, tar
kontakt med undertegnede.

Ta gjerne ogsa kontakt for a diskutere
forebyggende tiltak.




Av: Randi G. Bjgrgen, YS-leder

YS slutter opp om utvidet offshore- og
petroleumsaktivitet i Barentshavet,
forutsatt at det legges strenge
miljgstandarder til grunn. Samtidig

har vi pekt pa at marin og maritim
sektor er vesentlige nzringer som
ogsa har et utviklingspotensiale i dette
omradet. Man ma heller ikke glemme
annen kunnskaps- og forskningsbasert
industri, som ligger pa siden av
petroleumsnaringen. Et interessant
eksempel er rakettutskytningsfeltet

pd Andgya og det faktum at Norge er
en av verdens ledende eksportgrer av
romfartsteknologi. Reiselivsnzringen
eren av landets viktigste naringer etter
olje- og gass og fiske. Jeg har stor tro pa
ytterligere vekst og sysselsetting ogsd
innen reiselivet, men ser at det kan
komme i konflikt med annen aktivitet.

Det er med andre ord mange interesser
som gjgr seg gjeldende i nord. Derfor er
det ngdvendig a ha et vakent blikk pa
utviklingen og balansere ulike hensyn
opp mot hverandre. | forlengelsen

av dette er det betimelig a peke pa
utfordringer som man er ngdt til & ta tak
i: Europapolitikk og sikkerhetspolitikk.

Europa er Norges stgrste og viktigste
marked som tusenvis av norske arbeids-

Mylder av muligheter

plasser er avhengig av. Ettersom landet
har valgt a std utenfor EU, ma vi hele
tiden pleie vart forhold til Europa for &
sikre at arbeidsplasser ikke gar tapt.

En sentral problemstilling for aktivi-
teterinord, er suverenitetshand-
hevelse. Med gkt teknologisk kunnskap
og avdekking av energiressurser i
omradet, bgr vi vaere forberedt pa at
andre land rundt Arktis vil gjgre krav
parettigheter. | dette perspektivet vil
sikkerhetspolitikken spille inn. Dersom
vi steller oss slik til at vi sar tvil om var
reelle vilje til fortsatt d vaere et trofast
NATO-medlem, kan det bidra til & svekke
landet sikkerhetspolitisk. Det vil pd sin
side kunne svekke respekten for det vi
oppfatter som norske rettigheter i
deler av nordomradene.

Mitt poeng er ikke & vaere negativ
tilinnsats i nord. Jeg har imidlertid
behov for a advare mot a lukke gynene
for utfordringer som satsingen i seg
selvinnebarer. Jeg synes ogsa det er
betimelig & advare mot d overse verdien
av et fortsatt sterkt engasjement blant
annetieuropapolitikken. Som et lite
land har Norge ikke rad til a vingle i
sentrale internasjonale spgrsmal. YS har
forventninger til utviklingen fremover.




Tidsbegrensede eller permanente tiltak mot sosial dumping

Av: Randi G. Bjgrgen, YS-leder

DaEU ble utvidet med 10 nye land

1. mai 2004, ble det innfgrt todrige
overgangsordninger i Norge for d
motvirke sosial dumping. YS stgttet opp
og hadde selv konkrete forslag til tiltak
den gangen. Vi har en stund etterlyst
debatt om eventuell viderefgring eller
ikke etter 1. mai i ar. Pa et mgte mellom
regjeringen og partene nylig var det
omsider avspark for denne debatten,
som ogsd er pd dagsordenen i europeisk
fagbevegelse.

Det YS hele tiden har vaert opptatt ay,
er dsikre at man unngar bade sosial
dumping og uro i det norske arbeids-
markedet. Samtidig gnsker vi ikke at
det fattes usolidariske beslutninger.
Utfordringen er d ivareta faglige
rettigheter som er fremforhandlet

i Norge, samtidig som vi tillater
arbeidstakere fra andre land 4 ta del

i velstandsgkningen. Da kan vi ikke
stenge arbeidstakere fra de nye EU-
landene ute fra Norge, men vi ma se
pad hvordan vi kan sikre at de jobber
under skikkelig vilkar. Prinsipielt

har YS sagt at det er riktig a tillate
arbeidstakere fraandre land d jobbe
i Norge. Forutsetningen er imidlertid
krysstallklar - dette ma ikke forega pa
en mate som undergraver opparbeidede
faglige rettigheter. Det ma heller ikke
fare til “alvorlige forstyrrelser” i det
norske arbeidsmarkedet.

Noe av den erfaringen som nd kommer
frem bade i Norge og EU, er at overgang-
sordningene enkelte steder virker

mot sin hensikt - og faktisk bidrar til

d skape A- og B-lag av arbeidstakere.
Det er en utvikling jeg tar kraftig
avstand fra. Erfaringstall for Norge
som ble lagt frem av regjeringen nylig,
avdekket det YS hele tiden har papekt:
Utfordringen er fgrst og fremst knyttet
til tjenesteinnvandring. I lys av disse
realitetene tror jeg det er klokt av oss
d se pa hvordan vi kan bekjempe sosial
dumping der utfordringene oppstar:
Tjenestevandring sarlig knyttet til
kontraktgrvirksomhet i bygg & anlegg,
samferdsels- og offshorenzringen.

Det vind ser er at det har vart riktig a
styrke Arbeidstilsynet og Petroleum-

stilsynet og det kontrollarbeidet de gjar.

Igjenilys av de erfaringene vi har gjort
oss de to siste drene, ser jeg behov for
a fortsatt satse pa og kanskje styrke
dette arbeidet. Faktisk tror jeg det vil
vare ngdvendig at denne innsatsen
ikke stopper opp etter noen ar. Derimot
bgr vi kanskje vaere forberedt pd at det
vil vere ngdvendig med en permanent
satsing, nettopp for a avdekke og &
unnga fremtidige brudd pa lgnns- og
arbeidsvilkar. Dersom vi mener at dette
er viktig tror jeg vi er ngdt til a snu
problemstillingen. Jeg er ikke lenger
sikker pd at vi oppnar det vi vil

gjennom tidsbegrensede og generelle
overgangsordninger. Tvert i mot, det vi
trenger er kanskje noe helt annet - rett
og slett et permanent system knyttet til
Petroleumstilsynet og Arbeidstilsynet.
Den utfordringen ma handteres pa lang
sikt. Aviderefgre dagens overgangsor-
dninger ukritisk, frykter jeg fort blir et
blindspor som isteden bidrar til & skape
fgrste- og annenrangs arbeidstakere.
Dét vil ikke jeg vaere med pa.



Ung i SAFE

Det viktigste med mgtet var a bli kjent og
lufte tanker og ideer for "Ung-arbeidet” i
SAFE. Det sier de fem motedeltakerne som
har startet opp Ung i SAFE.

21. 0g 22. februar samlet de seg, de fem
ildsjelene som gnsket a bldse nytt liv

i arbeidet med a rekruttere og aktivisere
unge i SAFE. Dette fgrste mgtet hadde
ingen fast agenda, det var snarere starten
i en kreativ prosess for & skape et ungt
engasjement. Forelgpig har utvalget gitt
seg selv navnet SAFE-Ung.

Arbeidsgruppen

Bernt Hodne, Statfjord, ESS, 93 05 34 43,
b.hodne6g@hotmail.com

Kenneth Vaage, SFC, Statoil, 95 84 16 61,
vaak@statoil.com

Georg Strgmfors, Karstg, Statoil, 90 69 40
22, geos@statoil.com

Jonny Engen, Karstg, Statoil, 41 66 36 11,
joneng@statoil.com

Hilde-Marit Rysst, SFC, Statoil, 92 60 02 57,
hima@statoil.com,

h-mrysst@online.no

Kathrine Hettervik, Karstg, Statoil,

41 43 97 30, Kathrine fikk dessverre
ikke deltatt, men er klar for innsats.

-Vivalgte Kenneth Vaage som leder

av SAFE-Ung, og han blir dermed var
kontaktperson og representant til YS-Ung,
forteller deltakerne.

Hva er YS-Ung?

Hilde-Marit Rysst, tidligere leder forYS-Ung
sentralt og i tillegg OFS sin representant
tar ordet fgrst.

-YS-Ung er betegnelsen for alt ung-arbeid

i YS, og All YoursS er logoen. YS-Ung Forum
skal vaere en mgteplass for unge ressurser
i YS forbundene, og organisasjonen jobber
med ungdomspolitiske saker, vurderer
ulike tilbud for unge og drgfter saker som
angar unge. Alle forbund bgr ha minst

en representanti YS-Ung, mellom 18-35
ar.1dag er det 21 deltakere, fordelt pd 14
forbund. YS-Ung Forum har ett mgte

i kvartalet, og budsjett og handlingsplan
for neste ar behandles siste kvartal.
YS-Ung Rad bestar av YS-Ung leder og en

representant fra hver seksjon (YS er
deltinni fire seksjoner; stat, kommune,
privat og finans).

Representantene fra Elevorganisasjonen,
Studentenes Landsforbund og Norsk
Studentunion mgter ogsd i YS-Ung Rad.
Ungradet fungerer som et arbeidsutvalg
for YS-Ung Forum.

Dagens leder er Gunn L. Kristoffersen :
gunn.kristoffersen@ys.no .

Hun har telefon: 21 01 36 18.

Pa www.ys.no kan du finne mer stoff
om YS-Ung.

Stort potensial

-Det er planlagt mgte i YS-Ung i mai/juni,
og Hilde-Marit og jeg vil prgve a fa deltatt
pd dette motet, forteller nyvalgt leder
Kenneth Vaage. - Vivil ogsa prgve pa
dstille to representanteri YS-Ung Forum
framover, vi gnsker en representant fra
land og en fra sokkel.

Hvor mange deltakere regner dere med
4f&i SAFE-Ung?

-Det er vanskelig d si sapass tidlig i
prosessen. Siden vi er helt i oppstarten,




vil vi fgrst og fremst jobbe for & finne
engasjerte representanter. Fordelingen
kan vi ogsa se mer pa, nar vi har fatt en
oppbygging og en handlingsplan.

Nd i begynnelsen ma vi spre informasjon
og knytte ett nettverk, fortsetter
Hilde-Marit. Det fgrste vi ma fa til er en
kontaktperson fra hver klubb. Kenneth
vil kontakte alle klubbene i SAFE ved
hjelp av sekretariatet. Informasjonen vil
gd ut som e-post.

Jeg regner med at dere oppfordrer
klubbene til & svare?

-]Ja, det gjgr vi. Selv om de ikke

har en representant klart sann
umiddelbart, forventer vi at de gir oss
en tilbakemelding og jobber videre med
saken. Nar det gjelder e-post, prgver vi
a bruke det mest mulig i begynnelsen.
Vi hdper ”verden” er som vi tror, at de

fleste har e-postadresse.

Mange unge medlemmer

- | SAFE er vi 5700 medlemmer, hvorav
1250 av disse er mellom 16 og 35 ar.
Rogaland og Hordaland har over

50 prosent av disse medlemmene.
Potensialet for ung aktivitet er dermed
godtinazromradene. I tillegg til kontakt
via e-post, er verveprofileringsutvalget i
SAFE et viktig forum.

-Her ma vi sgrge for at Ung i SAFE har en
god kommunikasjon med verveutvalget,
og her deltar heldigvis ogsa Kathrine
Hettervik, ung og nyvalgt leder i SAFE pa
Karstg. Dersom det er mgter hun ikke
kan stille pd i utvalget, vil vi at Kenneth
skal delta som var representant, sier
Hilde-Marit.

Har dere flere gode ideer for utvikling av
SAFE-Ung?

-Vima se etter gode ideer fra andre
forbund som driver og bygger Ung
arbeid, fortsetter Bernt Hodne og Georg
Strgmfors. - Vima jo ikke finne opp
hjulet en gang til, bestandig.

I tillegg ma vi sgrge for d profilere SAFE-
Ung og Kenneth i SAFE magasinet og

i YS-posten, legger Jonny Engen fra
Karstg til. - Det kan vi ogsd gjgre i andre
klubbmagasiner og klubbhjemmesider.

Andre ting?

-Vikunne tenke oss a arrangere to
kick-off mgter i henholdsvis Bergen

og Stavanger. Vi har snakket Igst om
“navnet” pa mgtet: “Tgffe-Tom”, “Young
& Strong”, “Skal vi ta styringa?”
Dessuten skal vi prgve a fa en
inspirerende innleder, blant annet fa
med oss YS-Ung leder, Wolleviik, Jan
Bakker, eller Tellef Hansen. Vi vil ogsa
opprette kontaktliste med adresser over
unge i SAFE, og bruke disse listene i
forhold til utsendelse av informasjon.
Hva med hjemmesider?

-Joda, vivil ha et eget hjgrne pa SAFE.
no, Ung-info, med link til YS-Ung. Der
kanvi fa presentasjon av YS-Ung Leder
med link til e-postadresser og link inn i
forbundstyret. Aller helst skulle vi hatt
var egen representant der. Na har vi
Kathrine sittende der, sé sann sett er vi

jo selvfglgelig representert.

Viktige a sorge for:

-Nye medlemmer i SAFE ma
“automatisk” fa info om SAFE-Ung,
alternativt ma leder i SAFE-Ung fa
beskjed og ta kontakt. Vi ma sgrge for at
var bransje deltar pd SAFE Landsmgte
og Kongress.

Trenger dere kurs og annen oppbakking
i forhold til & fa folk til & aktivisere seg?
-Ja, vi har planer om kurs i tale- og
mgteteknikk, forhandlingsteknikk,
fagforeningsarbeid, oftere kurs for
tillitsvalgte, vi trenger flere datoer
avelge mellom i forhold til kurs.

Vi kommer og til d lage en infopakke

til bruk for nyvalgte tillitsvalgte, bade
unge og gamle og en egen infopakke om
SAFE-Ung som skal sendes til alle unge
medlemmer som kommer inn i SAFE.

Innspill til organisasjonen

-Vihar en del innspill ja, bekrefter
arbeidsgruppen. - For eksempel dette:
Nei til skittkasting om andre forbund.
Dette er ikke interessant og virker bare
uprofesjonelt. Positivt gnsker vi at

det jobbes fram en bil/mc-forsikring,

reiseforsikring, rabatter pa trimutstyr,
helsestudio, hi-fi-utstyr, sikkerhets-
utstyr og lignende.

Noe av dette finnes allerede?

-)a, og daer det viktig dinformere om
de fordeler vi haridag som unge er
interesserte i. Vi ma dessuten skape
engasjement ute. Far vi folk til 3 vakne,
skapes etterspgrselen etter “politikk”.
Dere har ogsa nevnt fadderordninger
som et tiltak.

-]a, og det er viktig, mener vi. SAFE bgr
skape en fadderordning for a sikre at
kunnskap fra de “gamle-ring-revene”
ikke bare forsvinner. Historie er viktig,
samtidig er vi opptatt av hva som skjer
i dag, det som er fremtidens historie.
Her gjelder det & std pa to bein?

-Det gjgr det. I tillegg kommer kunnskap
som kanskje er selvfglgelig for mange av
dem med lang erfaring og fartstid, slik
som hvordan Ignnsforhandlingene er
bygd opp, hva er Riksmeglingsmannen,
hainnebarer lockout, hvem kan bli tatt
utistreik og hva betyr det for meg og
min Ignn. Denne typen kunnskap kan
ogsa vaere mangelvare hos andre enn
de unge.

Fintdvareigang

Det er spennende d endelig vaere i gang,
det er de enige om alle sammen.

- Det er mye vi kan fa til med a samle
Unge i SAFE. Vi gleder oss til 4 ta fatt,
men vil sette oss mindre mal

i begynnelsen som vi kan nd, i stedet for
d ga sterkt ut og ikke fa til noe.

Kjekt og at vi fikk vi hilst pa noen av
SAFE-husets “beboere”, Kari og Mette
og Oddleiv Tgnnessen, klubbleder i SAFE
i ESS var ogsd innom. Dessverre var
arbeidsutvalget i Hammerfest,

sa dem far vi hilse pd seinere.

Visom "bebor” huset er heller ikke lei
for at det fylles opp av unge, for & si det
slik! Om ikke akkurat generasjonsskifte,
sd er et tilskudd av unge nyttig bade for
tanker og ideer og for organisasjonen.



Nyvalgt leder i SAFE sitt omrddeutvalg
for landansatte, nyvalgt leder for
klubben SAFE pa Karstg, aktiviUng

i SAFE, av yrke senioroperatgr, for
tida tillitsvalgt pa heltid, 25 ar gamle
Kathrine Hettervik ser ikke ut til &
mangle arbeidsoppgaver framover!

Forelgpig er det ingen barn pa trappene,
det hadde vel heler ikke vart mulig

d kombinere med jobb, tillitsverv og
aktiviteter. Hjemme har hun samboer og
to katter, pd jobb har hun ansvar for 250
SAFE-medlemmer.

Du har en del & holde orden pa?

-Ja, men det gar greit. Vi er jo flere som
deler ansvaret bade for utvikling av
klubben, for omradeutvalget og for Ung
i SAFE. Dessuten var det fint d komme i
gang, og inspirerende ndr responsen er
sd god.

Unge i SAFE

Karstg hadde allerede en
ungdomsgruppe i gang da UNG i SAFE
formelt ble stiftet. Det vil si, satt i
gang pa nytt, er kanskje riktigere &

si, ettersom OFS ogsa hadde en liten
gruppe YS Ung tidligere.

- Vi startet gruppen her oppe pa Karstg
i fjor og har to stykker fra styret med

i gruppen. Vi tror vart bidrag i YS Ung
vil vaere nyttig for helheten, ettersom
oljeindustri er et relativt ukjent omrade
for mange.

Hva slags ungdom er med hos dere?
-Vihar mange lzrlinger som vil ha
stor nytte av det vi kommer til & jobbe

Innsatsvilje pa topp

med. En av disse unge skal ogsa vaere
med som observatgr pa styremgtene

til SAFE pa Kdrstg. Det vil gi oss viktig
kunnskap om deres behov og gnsker, og
vivil kunne gi tilbake informasjon og
kunnskap til ungdomsgruppa.

Hva slags saker prioriterer dere
framover?

-Forst og fremst gjelder det nettverket.
Vi md opparbeide og utvikle et godt
nettverk mellom medlemmene, gruppen
og klubben. I tillegg er det viktig med
kurs. Vi trenger kunnskap om fagforen-
ingsarbeid, om prosedyrer og regleverk
og om konkrete saker. Etter hvert
dukker det nok opp saker som de unge
medlemmene syns er viktige for dem,
og omrader som de brenner spesielt for
d gjgre noe med. Forelgpig er det altsd
viktig d starte med & bygge opp gruppa.

Ung og modig leder

Unger hun, men vil ikke helt veere med
paat hun er sd modig, selvom hun har
fatt mange tilbakemeldinger pa akkurat
det.

-Men jeg gleder meg veldig, det er
sikkert. Det er mange spennende ting &
sette seginniogjobbe med. Dessuten
er det selvfglgelig veldig kjekt a bli tatt
sa godti mot som leder for klubben.

Jeg foler ikke noe veldig press, men jeg
serjo at det er viktig & ha tyngde, ha
kunnskap. Jeg ma vite hva jeg snakker
om.

Er du en person som liker a fa ting gjort?
-)a, uten tvil. Jeg liker & ordne opp i ting,
ta tak i saker og fa til Igsninger.

Er det mange ulgste saker a ta fatt pa?

- Nei, egentlig ikke, eller bade og er
kanskje riktig a si. Vi har jo en god og
veldrevet arbeidsplass her oppe, men
det er alltid ting som kan forbedres.

Skiftordningen er et forbedring-
somrade

Arsmatet til Karstgklubben hadde oppe
skiftproblematikken for ikke sa lenge
siden. Flere av deltakerne kastet seginn
i den debatten.

-)a, nar det gjelder skiftordningen, er
de fleste egentlig forngyd, men det

er en del ansatte som gnsker andre
skiftlgsningerijule- og nyttarshelgen,
blant annet.

Vi har seksskiftsordning nd og det
innebzrer at folk som jobber ettermidd-
agskiftet mister samvaret med familien
i den viktigste perioden pd dagen. Det er
serlig trist for familier med barn, hvor
en mister det meste av for eksempel
feiringen pa julaften. Dersom vi gar over
til en toskiftsordning pa disse skiftene
som i helgene, vil folk kunne fa med seg
en bit av julefeiringen enten i starten
eller pa slutten av dagen. Vi skal samle
sammen argumenter og gnsker fra flest
mulig og se om vi kan fa gjort noe med
dette. Medlemmene bestemmer! De
fleste som jobber skift er i var klubb,
derfor er det ikke vanskelig a skaffe oss
den oversikten.

Er det spesielle saker som er Igst pd en
god mate?

-Vihar nd en prgveordning med
skiftbuss. Det har vart en sterkt gnsket



sak som viville ha lgst, og vi er veldig
godt forngyd med den prgveordningen
vi har fatt til i samarbeid med NOPEF
og bedriften. Det neste skrittet nd er &
gjgre den permanent. Saken skal opp

i AMU i april, og vi hdper at ikke bare
de skiftansatte, men ogsa ansatte pa
dagtid, skal fa dette busstilbudet.

De ma jo vare et flott miljgmessig tiltak
i tillegg til nytteverdien?

-]a, det er det. Vi krysser fingrene for
at prgveordningen blir en fast ordning
iapril.

Bli synlige

En viktig del av klubbvirksomheten er
synligheten. Det gjelder bade saker og
Igsningene pa dem.

-Vima bli flinkere til & fa ut informasjon,
sier Kathrine. Det er viktig bade &
informere om de sakene vi jobber

med, og presentere lgsningene vi far

til. Dessuten er det viktig at ogsa vi
tillitsvalgte er synlige. Dermed er det

lettere for medlemmer og ansatte &
komme til oss med saker som vi ma
gripe fatti. Vi ma vare en levende klubb,
rett og slett.

Den f@rste viktige synlige saken nd er
kanskje lsnnsforhandlingene?

-Ja, de venter rett rundt hjgrnet og

det eringen liten sak, nei. Vi har en del
arbeid a gjore framover pa det omradet.

Inntrykk av SAFE

Stort sett syns Kathrine det er tidlig

d uttale seg veldig mye om SAFE

som organisasjon, i hvert fall om
organisasjonens sterke og svake sider.
-Deter noe det garan a ta opp igjen og
se pa senere, nar vi har fatt jobbet med
dette en stund. Men jeg syns det viktig
dsla fast at det inntrykket jeg har fatt
av SAFE er veldig bra! For eksempel er
omradeutvalget et godt og veldig nyttig
forum for oss landansatte. Sakene
kommer direkte fra klubbene og jeg ser

atvijobber tett med de sakene som

Prosessanlegget pa Karsto virker ganske
komplisert for oss som bare ser det utenifra.

medlemmene er opptatt av. Jeg foler
virkelig at det er en grunnplansorgani-
sasjon i praksis, slik vi gnsker at SAFE
skal vaere. Det er ingen avstand mellom
medlemmer, tillitsvalgte og gverste
ledelse. Det er veldig bra.

Fortsatt mangler vi noen av
landanleggene?

-)a, vi gjgr det. Vivil gjerne ha med
Ormen Lange og Kollsnes, ja Mongstad
og, for den saks skyld. Vi har invitert
Kollsnes og haper de kommer med.
Mongstad vil vel og ha nytte av felles
diskusjoner?

-]a, det vil de ganske sikkert. Vi

kunne hatt god nytte av a utveksle
informasjon, diskutere felles saker og
lzere av hverandres Igsninger, selv om
de ikke er med hos oss. Det hadde vaert
veldig fint om de kunne deltatt som
observatgrer og gjester innimellom. Jeg
haper vi kan fa det til en gang.



Forsteamanuensis Preben H. Lindge

Innlegg i Stavanger Aftenblad 20 mars 2006
Sikkerhet er blitt ett av de store
temaiden offentlige samtale, pa
arbeidsplasser og i media. Nye risiki
avdekkes stadig og aktualiserer
"Risikosamfunnet” slik det ble formulert
av den tyske sosiologen Ulrick Beck

for tyve ar siden. Klimaendringer,

terror og matsikkerhet konkurrerer

om var oppmerksomhet, og akkurat nd
er det myndighetenes handtering av
matsikkerhet som ser ut til 3 std gverst
pa dagsorden. Der spgrsmalene om
arsaksforhold vanskelig lar seg Igse (i
alle fall pa kort sikt) oppstar behovet for
a plassere ansvar og skyld.

Med dette som bakteppe kan det
vare nyttig a drgfte forholdet mellom
sikkerhet og syndebukker i en nzring
med hgyt risikopotensial, nemlig
petroleumsindustrien. Petroleumsin-

Sikkerhet og syndebukker

dustrien har vaert en foregangsnaring
ndr det gjelder a utvikle nye mdter d
tenke og praktisere sikkerhet pd, og den
har derfor vaert et forbilde for andre
naringer og sektorer i samfunnet.

Det nd en trend der arbeidstakeres
individuell atferd og ansvar, gjerne
kalt "atferdsbasert sikkerhet”, velges
som tilnarming til sikkerhetsarbeidet.
Inspirasjon til dette hentes - som

sd ofte fgr - fra USA, der erfaringer
med sikkerhetsstyring fraindustrien
overfgres til andre omrader, som for
eksempel store helseforetak.

Men er det slik at industrien har
kommet sd langt i sikkerhetsarbeidet
ndr det gjelder teknologi, organisasjon
og ledelse at ugnsket og risikabel
atferd hos arbeidstakerne er det siste
som gjenstar, og hva skjer nar fokus
flyttes fra virksomheten, lederansvar

“UNITED STEELWORKERS OF AMERICA

amares

<

og kollektive Igsninger og over pd den
enkelte arbeidstaker? Fgrer dette til

en bedre og helhetlig tilnerming til
sikkerhetsarbeidet, eller kan resultatet
bli en jakt etter ”syndebukker”?
Atferdsbasert sikkerhet (Behavior Based
Safety) representerer et mangfold av
tilnaerminger og metoder som noe
forenklet kan samles i to grupper. I den
ene gruppen rettes tiltakene direkte
mot arbeidstakeren for d korrigere
atferd som kan fgre til skader og
ulykker, mens i den andre gruppen
rettes tiltakene mot a forbedre
“sikkerhetskulturen” i virksomheten.
Det legges vekt pa at ledere og kolleger
observerer ugnsket atferd, rapporterer
denne og bidra til at atferden blir
korrigert umiddelbart. Som et ledd i en
“sikkerhetsoppdragelse” vektlegges
gjerne spesifikke regler for atferd som

Preben Lindge og Helge Ryggvik sammen med en
av de amerikanske stalarbeiderne.



skal overholdes i hele organisasjonen

-slik som d holde seg i rekkverket, enten
det er pd en oljeplattform eller ved
kontoret pd land. At dette kan fa preg
av ’symbolsikkerhet” ser en nar alle
ansatte er palagt a drar hendene langs
de samme rekkverket - ogsa under
perioder med forkjglelse og stor fare for
handsmitte.

Det ser ut til d vaere en etablert
“vitenskaplig sannhet” at usikre
handlinger er arsaken til de aller fleste
skader, og at bare en liten del (under

10 %) skyldes usikre mekaniske eller
fysiske forhold. I utallige l=rebgker,
manualer og Powerpoint-presentasjoner
finner vi bildet av et "isfjell” som skal
illustrere at for hver alvorlig ulykke
(toppen av isfjellet) sd er det ti ganger
sa mange “nesten-ulykker” som kunne
fatt alvorlige fglger. Dette er resultater
som en amerikaner, HW. Heinrich,
presenterte for over 60 ar siden og som
ikke er bekreftet ved senere forskning.
Tvert imot har sikkerhetsforskningen
dokumentert at alvorlige storulykker
skyldes komplekse arsaksforhold
mellom individ, organisasjon og
teknologi der ogsa myndighetenes
regulering og industriens gvrige
rammebetingelser spiller en avgjgrende
rolle. En oljeplattform, en produks-
jonsbedrift eller et moderne sykehus

er et tett samspillav menneskelige,
organisatoriske og tekniske faktorer
der ?menneskelige feilhandlinger” ikke
kan isoleres fra tekniske innretninger,
prosedyrer og regler som handlingene
erendel av og griperinni.

Ndr gamle og uetterrettelige

sannheter om sikkerhet fortsatt lever

i beste velgdende kan det har flere
forklaringer. Det viser seg at en enkel,
tilforlatelig og tabloid (men pedagogisk
god) tankemodell har et fortrinn
framfor mer kompliserte og krevende
forklaringer. Dette bildet opprettholdes
av en konsulentvirksomhet som
markedsfgrer og profitterer pa atferds-
baserte sikkerhetsprogram med enkle
“oppskrifter” som er forstdelig for
enhver beslutningstaker/leder. DuPont
er en stor global industriell aktgr nar
det gjelder kjemikalier, men ogsa en
leverandgr av metoder for sikkerhet-
sstyring. De har gatt enda lenger enn
Heinrich ved at & hevde at hele 96%

av skadene i industrien har sin drsak i
arbeidstakeres usikre handlinger, noe
som selvsagt passer som hand i hanske
med hva de kan tilby sine kunder.
DuPont spiller en sentral rolle ndr det
gjelde sikkerhet i flere oljeselskap og
innen store landbaserte industriforetak,
men det viser seg at de selv har et darlig
rulleblad nar det gjelder sikkerhet i
egen virksomhet (www.dupontsafe-
tyrevealed.org).

Konsulentselskaper som DuPont inngar
i et symbiotisk forholdet til industrien.
Jovirksomheter og deres underlev-
erandgrer forsgmmer a holde ved like,
eller de bygger ned sin sikkerhetskom-
petanse, desto mer blir de avhengig

av kompetanse og innflytelse fra
konsulentene. Disse kan fristes til &
selge "ukompliserte” og standardiserte
produkter/tjenester som rettes mot

arbeidstakerne, framfor mer krevende
konsepter som krever stgrre ressurser,
sterkere involvering fra ledelsen,
oppbygging av kompetanse hos kunde,
involvering av ansattes organisasjoner,
verneorganisasjon, verneombud, etc.
Mange programtiltak og metoder

innen sikkerhetsledelse markedsfgres
dessuten internasjonalt i en global
pkonomi som sgker uavhengighet til
nasjonal lovgivning, tilsynsmyndigheter
og partsinteresser. Denne effekten
forsterkes av at en rekke ”sikkerhet-
sprogram” - sa vel som “management-
program” - er utvikleti USA dereni
sarlig grad har sgkt & unngd innflytelse
fra myndigheter og fagforeninger.
Sporsmalet om kostnader ved sikkerhet-
stiltak spiller ogsa en viktig rolle ved
valg av Igsningsmetoder, selvom en

i enkelte virksomheter har innfgrt en
spesiell retorikk om at "sikkerheten

gdr alltid foran”. 1 all industriell
virksomhet, og ikke minst der det skjer
en teknologiske utvikling, vil teknisk,
medisinsk og sosial risiko veies mot
pkonomisk risiko. Oljehistorien i
Nordsjgen har vist at det er en betydelig
risiko for storulykker, alvorlige utslipp
og arbeidsulykker med tap av helse som
resultat.

Adferd er en viktig side ved sikkerhet,
og korrigering av atferd hgrer naturlig
hjemme i programmer for a sikkerhet-
sledelse. Et ensidig fokusering

pa atferdsbasert sikkerhet fgrer
imidlertid til at trykket rettes nedover

i organisasjonen med de gkonomiske,
juridiske og moralske konsekvenser



dette far for arbeidstakeren. Det kan
bli en leting etter "ulykkesfugler” som
individuelle og isolerte Igsninger pa
det som egentlig er virksomhetens,
eller eventuelt n®ringens og problem
nar det gjelder sikkerhet. Da er veien
kort til & etablere en praksis lik den
vileser om i Det gamle testamentet;
“Syndebukken” som ble jagd ut i
grkenen som en psykologisk og
moralsk frigjgrende handling ved at
folkets skyld og straff ble tatt bort.
Pa virksomhetsniva er det ledelsens
ansvar a ta beslutninger om gkonomi,
organisasjon og teknologi som setter
rammer for hvor sikker virksomheten
egentlig skal vaere. Det betyr at en ma
utgve et gkonomisk og moralsk ansvar
gjennom et systematisk og helhetlig
sikkerhetsarbeid der verneorgan-

isasjon/verneombud, arbeidstakere
og deres representative organ/
fagforeninger er aktive og engasjerte
deltakere.

Rammebetingelser for all gkonomisk
virksomhet, enten det dreier seg

om mat eller petroleum utformes

pa samfunnsniva gjennom politiske
prosesser og beslutningeriet
komplisert samspill mellom mange

aktgrer med ulike interesser og mal.

Disse malkonfliktene og dilemmaene
bgr fa stgrre oppmerksomhet framfor
letingen etter syndebukker.

Roy Erling Furre og Preben H. Lindge.

w VESTFOLD FYLKESKOMMUNE
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Tekst og foto: Mette Mgollerop

Besgk pa Snghvit, Tjeldbergodden,
Karstg og Slagentangen har resultert
i sma”drypp” i SAFE magasinet.

Her fglger litt stemning og kultur

fra Melkgya..

Melkgya med Snghvit ble besgkt i
midten av januar, en av manedene i

nord uten szrlig lys, med mye vind og
for ’normalen” i landsdelen, omtrent
ikke sng.

Til tross for mangelfullt lys, eller kanskje
nettopp derfor, ligger Snghvitanlegget
utenfor Hammerfest som en eventyrby,

Landanleggene fra nord til sor

med en lyssetting som en hvilken som
helst teaterscene kan misunne dem.
For en utenforstdende er det ikke lett
d begripe hva alt er for noe. Enorme
stdlkonstruksjoner, tanker med
dimensjoner en knapt nok kan fatte,
etvirvar av kabler, rgr, flammer som
brenner, banking, hamring, fresing,
mennesker i stgrrelse ”legoformat”
piler rundt omkring, helt sikkert bade
med mal og mening, alt omkranset av
skumhvite bglger, en rund gul mane
og lyden av hav, vind og makeskrik.
Oppi dette, den alltid entusiastiske

informasjonsleder Sverre Kojedal. Den
mannen ma vere et funn for enhver
bedrift. Hvor mange besgkende han
har geleidet rundt pd anlegget vet han
vel knapt nok selv, men begeistringen
han viser nar han forteller om Snghvit
og om framdriften pa anlegget, er
imponerende, ja nesten litt forunderlig.
-]a, Sverre Kojedal ler litt. - Det er

ikke sa rart som det hgres ut. Her
mgter en utrolig mye folk, spennende
og kunnskapsrike folk som ogsa er
forskjellige. I alle mgter |zerer man noe
nytt. Har jeg lert noe nytt, har det vaert




en vellykket dag. Det nye jeg har lert
kan jeg bringe videre.

Er det drivkraften din?

-Ja, endel avden. I tillegg handler det
om a vare litt stolt av det vi er med

pd her oppe. Det er mange problemer,
bevares, men det handler om a bygge
opp en helt ny industri. A f4 vaere med
pa det, gjor meg bade ydmyk og stolt.
Du ma vere veldig glad i folk?

-)a, jeg trivs veldig godt & vaere ute blant
folk, det er riktig. Dessuten syns folk det
erartig a vaere her oppe, og det smitter

selvfglgelig ogsa over pa meg.

Blir det og enrolle du garinni, somen
skuespiller?

-)a, pd en mate er det en rolle. Men
betingelsen er at du trives med det du
gjar, at det er ekte glede i dette. Dersom
en skuespiller ikke trivs i jobben, blir
det ikke noe godt teater ut av det. Trivs
duijobben, merker tilhgrerne eller
publikum det godt, og det blir en form
for gjensidighet i det.

Vet du hvor mange mennesker du har
vist rundt her oppe?

- Nei, det gjor jeg egentlig ikke, men

for a gi deg en pekepinn: | fjor hadde vi

mellom 4.500 og 5.000 besgkende her!
-Hva?! -

Ja, det er sant. De utgjorde rundt

250 besgk bare i fjor, og selvom jeg
ikke hadde ansvar for alle, tok jeg vel
ansvaret for de fleste besgkene.

Trekker en fra ferier og fridager blir det
mer enn ett besgk per dag i snitt. Det
ervel ingen overdrivelse d si at denne
mannen ma vare mer enn vanlig glad

i folk, mer enn vanlig nysgjerrig pa ny
kunnskap, og mer enn vanlig stolt av sin

arbeidsplass.




Kreftlinjen:

Tekst og foto: Hege Fantoft Andreassen, Kreftforeningen

Stemmen i telefonen er usikker. Dette
eringen enkel avgjgrelse a ta for

en pargrende. Men sykepleieren pa
Kreftlinjen har hatt mange liknende
telefoner.

-Jeg skjgnner, sierhun.-Duerien
veldig vanskelig situasjon na, der du
selvfglgelig vil det beste for ham. Men
har du snakket med ham om hva du
synes er best?

-Ja, men han mener at sa lenge han

far nok nering og er psykisk til stede...
Jeg vet ikke, jeg vil jo ikke tvinge ham,
men hvis det skulle skje noe...

jeg erikke trygg.

- Hvor bor dere?

-1 Bodg

-Na skal du hgre, sier sykepleieren.

-Vi har et seksjonssenter i n@rheten

av dere som kan bista med en
kreftsykepleier. Hun kan komme hjem til
dere, hvis du gnsker det. Det kan jo vaere
beroligende for deg a ha litt kontakt
med noen i na@rheten, sa kan de vurdere
situasjonen til mannen din. Prgv aring
dem pa 77 64 70 80, sa hgrer du hvilke
tilbud de har lokalt. Ellers ma du bare
ringe tilbake til 0ss ndr som helst, hvis
du lurer pd noe annet eller er engstelig
for mannendinigjen.

Landsdekkende telefontjeneste

- Vierenlandsdekkende tjeneste for
alle som gnsker svar pa spgrsmal om
kreft. De fleste har spgrsmal om kreft,
enten det gjelder dem selv eller noen
de bryrseg om.

Terskelen skal vaere lav for & ta kontakt
med oss, sier spesialsykepleier i
Kreftforeningen, Heidi Brorson.
-Mange ringer oss etter et legebesgk
for a fa utfyllende forklaringer, noen
er bekymret for en nabo eller et
familiemedlem som er blitt syk, mens
andre lurer pa hvilke gkonomiske
rettigheter de har som kreftsyke, sier
Brorson. Hun opplever ogsa mange
henvendelser fra folk som er usikre pa
hvordan de skal snakke om kreft og som
erredde for a fortelle barn og familie
om diagnosen sin.

I 20 &r har spesialsykepleiere med bred
kunnskap om kreft besvart spgrsmal
fra forvirrede, undrende og bekymrete

innringere. Kreftlinjen er et av Kreftfore-

ningens satsingsomrader.

Pa Kreftlinjen sitter fagfolk som vet
mye om kreftsykdommer og om det &
vare pargrende. Ingen spgrsmal er for
dumme & stille, slar hun fast.

Spesialsykepleierne pa Kreftlinjen har
god kunnskap om kreft.

Nye tjenester

| hgst rustes Kreftlinjen opp og tilbyr
helt nye tjenester. Telefonen er fortsatt
hovedsatsingsomradet, men nd kommer
blant annet e-dialog som et alternativ.

- E-dialog er en form for kommunikasjon
via Internett, der man skriverinn et
spgrsmal og far direkte svar fra en
sykepleier. Nar som helst pa dggnet

kan man ogsa sende spgrsmal via mail,
som vil bli besvart sé snart tjenesten

er bemannet. I tillegg blir sms et
alternativ. Slik blir det ogsa mulig for
hgrselshemmede a benytte tjenesten,
forteller Brorson.

Gratis og tilgjengelig

Kreftlinjen er gratis fra fasttelefon, og
sykepleierne som betjener linjen er
opptatt av d gi seg god tid til & snakke
med folk.

- Mange trenger noen ekstra minutter
for a dpne seg, komme frem til det de
egentlig er bekymret for eller lurer pa.
Daer det viktig & ha kunnskap og god
tid til & lytte. Alle pa Kreftlinjen har
taushetsplikt og de som kontakter oss
kan ogsa velge & vaere anonyme, sier
Brorson.

Fakta om Kreftforeningen
Kreftforeningen er en landsdekkende,
frivillig organisasjon. Den arbeider
for d redusere antall nye krefttilfeller,
for at flere skal bli helbredet og for at
de som ma leve med sin kreftsykdom,



skal fa det bedre. Virksomheten er
basert pa frivillige bidrag. Cirka 140
0oo medlemmer, faste givere og flere
tusen andre stgttespillere slutter opp
om arbeidet til foreningen. | 2004 hadde
Kreftforeningen en omsetning pa

363 millioner kroner. Kreftforeningen
er landets stgrste bidragsyter til
kreftforskning. Foreningen har 465
ansatte totalt, hvorav 270 jobber innen
forskning.

Kurs i Kreftforeningens regi

For personer med kreft eller pargrende
til kreftpasienter tilbyr foreningen
kurs flere steder i landet. ”"Hap og
livskvalitet” et er kurs for mennesker
som har eller har hatt kreft. Kurset
er bygd pa undervisning og samtaler
rundt ulike tema. Hver deltaker gis
mulighet til & dele tanker og fglelser
i en vanskelig livssituasjon, og man
setter sgkelyset pa mestring, hap og
livskvalitet.

Kurset “Leer d leve med kreft” er et
stgtte- og undervisningsprogram for
kreftpasienter og deres pargrende.

Programmet tar sikte pa a gi pasienter
og pargrende en mulighet til & lzere &
forstd hva en kreftdiagnose innebarer
som sykdom og som en fglelsesmessig
pakjenning.

Kursprogrammet bygger pd pasienter
og pargrendes uttrykte behov.
Pasientforeningene som er tilsluttet
Kreftforeningen har ogsa selvhjelps-
grupper, besgkstjenester osv. Mer
informasjon om hva som tilbys kan
man fa ved & kontakte Kreftforeningen
pa telefon 07877. Kreftforeningen har
hovedkontor i Tullins gate i Oslo.

Pasientforeninger tilsluttet
Kreftforeningen

Kreftforeningen har samarbeidsavtale
med atte pasientforeninger. Disse
foreningene er landsomfattende

og har en rekke tilbud til pasienter
og pargrende over hele landet.
Foreningene driver ogsa opplysning-
sarbeid, besgkstjeneste og arbeid for
a fremme pasientenes rettigheter. Alt
arbeid drives pa frivillig basis.

Har du spgrsmal om kreft?
Ring Kreftlinjen pa telefon 800 48 210

> FAQ / ofte stilte spgrsmal
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Du kan ogsa kontakte oss pa:

> e-post: kreftlinjen@kreftforeningen.no
> SMS til 1980 merket Kreftlinjen

> eDialog 24 pa www.kreftforeningen.no

Kreftlinjen er apen for alle og
tjenesten er gratis fra fasttelefon.
Den er et tilbud til alle som har spgrsmal om kreft.
Kreftlinjen bemannes av helsepersonell som har

taushetsplikt.

Her er foreningene:

Foreningen for brystkreftopererte (FFB).
Telefon 02066

Norsk Landsforening for Laryngek-
tomerte (NFLF). (Foreningen bestar av
strupeopererte og personer med kreft
i hode/hals- regionen). Telefon 07877

Ungdomsgruppen i Kreftforeningen
(UG). Telefon 07877

Stgtteforeningen for Kreftsyke Barn
(SKB). Telefon 02099

Norsk Forening for Stomi- og
Reservoaropererte (NORILCO).
Telefon 02013

Norsk Forening for Benmargstrans-
planterte (NFBMT). Telefon 07877

Prostatakreftforeningen (PROFO).
Telefon 07877

CarciNor
Telefon 07877

Kreft

foreningen



Foto Tom Haga

Hva far duigjen for medlemskapet?

- Dubliren del av SAFE, energiansattes
egen organisasjon.

- Du far direkte innflytelse pa dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

- Dufar ngdvendig juridisk hjelp i ditt
arbeidsforhold og juridisk telefon
service i andre saker.

- Du far frivillig forsikringstilbud.

- Dufar gode vilkar i Gjensidige-bank.

- SAFE avholder jevnlig ulike typer kurs og
konferanser.

- Medlemsbladet SAFE magasinet sendes
automatisk til din hjemmeadresse.

Grasrotorganisasjon

Du blir en del av energiansattes egen
organisasjon hvor medlemmene utvikler
og leder organisasjonen.

SAFE betegner seg som en “grasrotor-
ganisasjon”. Selv om forbundsstyre

og arbeidsutvalg star for den daglige
driften, er det medlemmene som i siste
instans kan avgjgre kursen gjennom
uravstemning. Medlemmene er dermed
organisasjonens gverste myndighet.
Nest gverst star kongressen som velger
organisasjonens ledelse, peker ut
prioriterte arbeidsomrader og foretar
ngdvendige endringer av SAFE sine lover
og malsettinger.

Kunnskap = styrke
Ute pd arbeidsplassene har klubber
og tillitsvalgte ansvaret for d ivareta

Medlemsfordeler

medlemmenes interesser. Disse deltar i
mgter, kurser og seminarer etter behov.
vart mal er at alle SAFE sine tillitsvalgte
skal vaere godt skolerte og holdes faglig
oppdaterte, slik at de kan imgtega
hverdagens utfordringer. Vi gnsker ogsa at
medlemmene deltar pd kurs og seminarer.
En organisasjon med faglig oppdaterte

og kunnskapsrike medlemmer er en sterk
organisasjon.

Innflytelse som medlem

Du far direkte innflytelse pa dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

SAFE oppfordrer klubbene, tillitsvalgte
og medlemmene til 3 holde mgter lokalt,
slik at lgnn og saker som har tariffmessig
betydning kan diskuteres, fremmes

som forslag og derigjennom bidra til
forbedring av tariffavtalen. Det holdes
felles tariffkonferanse hvor alle klubber/
foreninger er representert. | tillegg til den
tariffmessige biten, blir organisasjonen
bedre kjent med hverandre og far en god
innsikt i de tariffmessige problemstillinger
hvert enkelt tariffomrdde matte ha. Det

styrker samholdet i organisasjonen.

Juridisk bistand

Etter anbefaling fra din klubb tilbyr

SAFE advokatbistand i saker knyttet til
ansettelsesforhold med videre. Har du
spgrsmal/problemer vedrgrende ditt
arbeidsforhold? Kontakt klubben for
bistand. Ved behov vil SAFE sine advokater

bista i saken, selvsagt vederlagsfritt.

SAFE har en samarbeidsavtale med
Advokatfirma Vogt & Wiig AS om
behandling av yrkesskadesaker

for medlemmene. Firmaets
personskadeavdeling har lang erfaring i
behandling av alle typer personskadesaker
for skadelidte. Ta kontakt med
advokatene i SAFE for videre henvisning.
Du kan ogsa kontakte firmaet direkte

pa telefon 22 3132 00. Bergsjo eller
Vidhammer er dine kontakter i firmaet.
Bistanden er i utgangspunktet gratis for
medlemmene.

Gratis juridisk telefonservice i saker av

“privat karakter”:

SAFE har inngdtt avtale med Advokatene

Eldhuset, Nygaard, Ronold & Maaland

vedrgrende gratis juridisk telefonservice

for medlemmer i SAFE. Medlemmene kan

ringe i kontortiden mellom kl. 08.00 - 16.00.

Ta kontakt pa telefon 51 89 86 00.

Ytterligere advokathjelp tilbys for

kr 300 for fgrste halvtime, deretter

kr 1050,- pr time. 25 prosent merverdiavgift

kommeri tillegg.

Fgrduringer, ha fglgende klart:

- medlemsnummer i SAFE (du finner det
pa baksiden av SAFE magasinet eller
gamle OFSA)

- alle dokumenter i saken.

Du far et godt forsikringstilbud i SAFE/YS
forsikringene. Forsikringene er et tilbud og



baseres pa frivillighet. Ingen forsikringer
er derfor inkludert i SAFE kontingenten,
med unntak av grunnforsikring i SAFE som
gjelder fra 01.01.03. Avtalen er lagt ut i
SAFE arkiv.

www.safe.no/dokumenter/ACFA506.doc

www.safe.no/dokumenter/ACFA502.doc

Som medlem av SAFE har du tilgang til
bank- og forsikringsavtalen og de tilbud
som er forhandlet frem mellom YS og
Gjensidige. Les mer pd om medlems-
fordelene hos Gjensidige og YS Unique
- egen konto for YS-medlemmer.

REGLER FOR MEDLEMSKAP

Aktivt medlemskap:

Aktivt medlemskap gjelder fra du melder
deginn til den dag du melder deg ut.

For a vaere aktiv medlem ma du betale
kontingenten hver maned, hvis ikke annen
melding er gitt til SAFE. Dersom du er
deltidsansatt og betaler redusert (1/2)
kontingent til forening/klubb, betaler

du tilsvarende redusert kontingent til
SAFE. Forhold som nevnt i § 14.6 kan ogsa
innvilges redusert kontingent.

Overfgring av medlemskap:

Hvis du skifter arbeidsgiver husk pa a

gi SAFE og klubben din melding om at
medlemskapet skal overfgres, slik at vi far

gjort de ngdvendige rutiner i forbindelse
med opprettholdelse av ditt medlemskap.

Fritak for kontingent

Etter §14.5 kan du for kontingent dersom
dokumentasjon foreligger ved fglgende
forhold:

a) abeidslgshet

b) verneplikt,

c) skole/kurs, utdanningstid uten Ignn

d) permittering uten Ignn

e) lerlingkontrakt

Passivt medlemskap:

| henhold til SAFE vedtektene § 14.6 kan du
sgke midlertidig om passivt medlemskap
dersom dokumentasjon foreligger ved
felgende forhold:

a) pensjonering

b) ufgrhet

c) attforing

d) stgttemedlemskap

Du betaler da kr. 300,- pr. ar i kontingent.
Blir du sykemeldt skal trygdekontoret
sgrge for at trekket blir vedlikeholdt.

Det er arbeidsgiver som skal gi beskjed om
dette til trygdekontoret ved oversendelse
av inntekts- og skatte-opplysninger.

Den enkelte bgr imidlertid pdminne

sin arbeidsgiver om & melde fra om

dette. Kontingent til SAFE fastsettes av
kongressen/landsmgte.



e o o
. . . . Adressaten betaler
for sending i Norge

Distribueres av
Posten Norge
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SAFE

SAFE
Svarsending 7112
0096 Oslo

SAFE

Navn:

Adresse:

Postnummer/ Sted:

TIf. Fgdsel- og personnr. (11 siffer):

E-mail adr.:

Arbeidsgiver:

Arbeidssted/arbeidsplass: Stilling:
Lerling f.o.m.: t.o.m.:
Fast ansatt Vikar

Jeg aksepterer at arbeidsgiver foretar mdnedlig trekk av fagforeningskontingenten.

Jeg melder meg herved ut av forbund:

For d ivareta mine medlemsbetingelser samtykker jeg i at OFS utleverer ngdvendige
opplysninger om min fagforeningstilknytning til OFS/YS samarbeidspartnere.

Dato: Signatur:

BRUK BLOKKBOKSTAVER. SKRIV TYDELIG. IKKE BRUK FORKORTELSER.

Et rettferdig arbeidsliv! SAFE



Trykkstart!

Vi vet mye om hva som skal til,
for a komme i mal med
en trykksak.

KAl HANSEN @

FORST OG FREMST - TRYKKERI

Trykkerigarden - Hillevagsveien 14 - 4016 Stavanger - Telefon 51 90 66 00 - Telefaks 51 90 66 35 - www.kai-hansen.no



Det juridiske

Ny arbeidsmiljolov - nok en gang..

Av Birgitte Rgdszther, advokat SAFE

| SAFE Magasinet nr.1 2005 skrev

advokat i SAFE Bent Endresen om den
nye arbeidsmiljsloven som var vedtatt
av Stortinget 17.06.05 men enda ikke
tradt i kraft (begynt a gjelde). Den nye
Arbeidslivsloven inneholdt vesentlige
endringer pa en rekke punkti tillegg til at
hele loven var revidert og redigert.

Bent Endresen skrev ogsa at den nye
regjeringen gnsket d endre deler av denne
nye loven fgr ikrafttredelsen som var
bestemt til 01.01.06. Dette ble da ogsa
gjort pd viktige omrader i form av en
endringslov (vedtatt 21.12.05). Den nye
arbeidsmiljgloven som dermed tradte i
kraft 01.01.06 var regjeringen Bondeviks
“nye” og moderniserte arbeidsmiljglov

- men med vesentlige endringer til gode
for arbeidstaker - foretatt av regjeringen
Stoltenberg og vedtatt av det "nye”
Stortinget.

A) Stoltenbergregjeringens viktigste
endringer

1. Ingen "arbeidslivslov”.
Endringene i desember 2005 medfgrte at
det fremdeles heter “arbeidsmiljgloven”.

I tilegg ble det foretatt vesentlige
endringeri et nytt punktilovens
formalsbestemmelse. | Bondeviks lov
fremgikk det at loven skulle bidra til et
inkluderende arbeidslivsom pa best mulig
mate ivareta arbeidstakernes, virksom-
hetenes og samfunnets behov. Resultatet
av revisjonen i desember 2005 ble at det i
dag nd kun star igjen at loven skal bidra til
et ”inkluderende arbeidsliv”.

Dette betyr et styrket vern av den ansatte
da dette tilsier at det fremdeles skal vaere
en vernelov for den ansatte og ikke for
averne/til beste for bedriften og/eller
samfunnet.

2. Ikke lettere 3 ansette midlertidig

I regjeringen Bondeviks nye lov skulle

det vaere mye lettere for arbeidsgiver

d ansette folk pd midlertidig basis enn

det som tidligere var tilfelle. Dette ble
stoppet fgr lovens ikrafttredelse. Det klare
utangspunkt skal vaere at et ansettelses-
forhold skal vaere fast og at de unntak
som allerede foreld i tidligere arbeidsmiljg
(1977) tilstrekkelig ivaretar bedriftens
behov for midlertidighet.

3. Ingen vesentlig endring i retten til & sta
i stilling ved tvist om oppsigelse
Regjeringen Bondevik gnsket ikke at
arbeidstaker skulle ha like sterk rett til &
stdistilling som tidligere. | 77-loven var det
slik at hovedregelen ga den ansatte rett til
astdistilling sa lenge saken ble behandlet
av domstolene. Bondevik ville begrense
den retten til behandling i tingrett, og ikke
som hovedregel hvis saken ble anket (til
lagmannsrett). Resultatet etter endringene
i desember 2005 ble at arbeidstaker na

ma be retten sarskilt om a fortsette d sta

i stilling ved egen anke. Der er sdledes

en liten endring her da det tidigere var
arbeidsgiver som hadde en anledning

til 3 be om at arbeidstaker fratradte ved
ankebehandling, hvis s®rskilte forhold
tilsa dette.

4. Overtidsbestemmelsene - tilbake til slik
det var for 2003.

Allerede i 2003 ble det vedtatt vesenlige
endringer i reglene om overtidsarbeidets
omfang. | Bondeviks lov 19.06.05 ble

det ogsa dpnet for at overtidstillegg
kunne avspaseres istedenfor utbetales.
Regjeringen Stoltenbergs lov reverserte
deler avden endring avomfang som

ble foretatt i 2003, i tillegg til & ta bort
muligheten for avspasering av overtid-
stillegg. Andre endringer ble ogsa foretatt
i bestemmelsene om overtidsarbeid bla.
maksimallengden pa total arbeidstid.

5. Ikke ”fritt frem” for avtaler om
giennomsnittsberegning av arbeidstiden
Det har vaert og er fortsatt adgang til &
inngd avtaler om gjennomsnittberegning
av arbeidstiden. | Bondevikregjeringens
lovvaradgangen og omfanget av dette
svart utvidet. Dette ble strammetinn

av Stoltenberg fgr den endelige lov ble
vedtatt.

B) Flere endringer fra regjeringen
Stoltenberg?

Varsling

Forbud mot gjengjeldelse fra arbeidsgiver
som fglge av varsling (whistle-blowing) fra
arbeidstakers side finnes i den nye lovs § 2-
4 men erikke er vedtatt av Stortingert NB!
Dette er da en bestemmelse som mulig vil
faetannetinnhold.

Itillegg til dette har ogsa regjeringen
Stoltenbergvarslet (...) flere andre
endringer ilgpet av fgrste halvar 2006
uten nermere konkretisering. Sa da
gjenstdr det bare a se hvordan resultatet
blir - og felge med sd vi bruker de rette
reglene...
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LEDERE Terje Nustad Leder. Telefon 51 84 39 01/909 07 332. E-post: terje@safe.no
Bjorn Tjessem 1. nestleder, Tariff. Telefon 51 84 39 02/900 42 387. E-post: bt@safe.no
Roy Erling Furre 2. nestleder, HMS. Telefon 51 84 39 03/975 61 889. E-post: roy@safe.no
SAFE TARIFF Kari Bukve Org. sekretaer, Tariff. Telefon 51 84 39 10. E-post: kari@safe.no

Siegfried Bischler Org. sekretar, Tariff. Telefon 51 84 39 31. E-post: sb@safe.no
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Lene Rygg Adm.medarbeider, Sentralbord, forsikring, medlemsregister. Telefon 51 84 39 00. E-post: lene@safe.no
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