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Urolige tider 



Hvorfor renner så mange prosjekter ut i sanden? 



Har petroleumsindustrien en bipolar 
lidelse?  

• Dette er en psykisk sykdom hvor 
symptomene består av perioder med 
unormal oppstemthet (mani eller hypomani)  

• Perioder med depresjon.  

• I mellom sykdomsperiodene kan det være  
perioder uten plager.  

 



Oljeprisen går opp og ned 

http://en.wikipedia.org/wiki/Windfall_profits_tax#mediaviewer/File:Oil_price_chronology.gif  

http://en.wikipedia.org/wiki/Windfall_profits_tax
http://en.wikipedia.org/wiki/Windfall_profits_tax


Depressive perioder 

Maniske perioder  



Manisk periode 



Selskap på veg inn i en depressiv periode? 

http://www.aftenbladet.no/energi/Statoil-vil-kutte-opptil-1400-stillinger-3443951.html#.U6A-oCjDNCw  
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• Bipolart reaksjonsmønster påvirker dessverre 
tiltak for å forbedre helse, miljø og sikkerhet 
 

• I de maniske periodene begrunnes utsettelse av 
HMS prosjektene med at en ikke har kapasitet 
 

• I de depressive periodene skal kostnadene ned og 
investeringene kuttes. 

Når passer det å iverksette? 



Det kan være vanskelig å få en tydelig og 
bindende beslutning. 





Fraværsskader en sak – Men for mor er forebygging av 
hørselsskader og skader fra kjemisk arbeidsmiljø og 
belastningsskader vel så viktig  



http://norskoljeoggass.no/no/Stoy  

 
Prosjektet  

Støy i petroleumsindustrien  
 

http://norskoljeoggass.no/no/Stoy


Database for håndholdt verktøy 

Skader fra vibrerende håndholdt verktøy 



http://stoydata.sinusas.no/  

Veldig bra database, men den krever opplæring i bruk og 
mulighet til å velge utstyr etter det som gir minst helsefare 

http://stoydata.sinusas.no/


TEKNOLOGISPRANG: Håndholdt verktøy 
Safety Tools har utviklet utstyr som gjør varmt arbeid kaldt, samt at støy, støv og 
vibrasjon er kraftig redusert 

Nålebanker: Varmt arbeid med ekstrem støy og vibrasjon 

http://www.safetytools.no/  

http://www.safetytools.no/
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http://www.norskoljeoggass.no/no/Stoy/Stoy-i-og-rundt-helikopter/  

Ekstrem støy –  
Kan ødelegge hørsel på 
sekunder!!! 
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Høyteknologisk boreutstyr, men på ett område – fortsatt gammel teknologi 



Borevæskebehandling 
Farlig støy,  
stor eksponering for oljedamp og oljetåke med ukjent innhold,  
alvorlig vibrasjon og 
 lavfrekvent støy 



http://norskoljeoggass.no/no/Kalender/Frokostmote-HOR-Mud-Cube--Mindre-stoy-og-like-god-ytelse-som-vanlige-shakere/  

TEKNOLOGISPRANG: Borevæskebehandling. 
– ikke støy – ikke kjemisk eksponering fra oljetåke og oljedamp – ikke vibrasjon 

http://www.cubility.com/  http://www.safe.no/index.cfm?id=398330 
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Kjemikalieprosjektet trenger gjenoppliving! 



http://norskoljeoggass.no/no/virksomheten/HMS-og-Drift/Arbeidsmiljo/Kjemisk-arbeidsmiljo/  
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•Hørselsskader rapporteres og vurderes, men 
hva med sykdom? 
•Hvem er syke?  
•Hvor har jobbet?  
•Hva har de vært utsatt for? 
•Liknende sykdom på andre installasjoner? 
•Er det meldt som mistanke om yrkessykdom? 



Det er mye bra i kjemikalieprosjektet, men de 
kjemisk skadde ble ikke inkludert   

http://norskoljeoggass.no/Global/Kjemisk/Kjemikalieprosjektet%20-%20oppsummeringsrapport.pdf  
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1988 ”MS” 1991 ”MS” 
1988 ”MS” 1987 

5 turbinteknikere fra Statfjord  
Tre  levd med multiple sclerose (MS) diagnoser i mer enn 20 år, men 
mener de er feildiagnostisert.  
To ble sendt til undersøkelse med mistanke om MS. 
Alle er sikre på at det jobben som har forårsaket helseskadene 
Avvist som yrkesbetinget fordi det vi vet i dag ikke var kjent.  

ANDRZEJ 

HARRY 
CHARLES 

MOGENS TORLEIF 



http://www.dagbladet.no/2014/05/06/nyheter/innenriks/sas/evakuering/giftgasser_i_fly/33141694/  

Evakuering av SK4743, Gardermoen 7. mai 2014 

Informasjonssjef Knut Morten 
Johansen i SAS sier dette om 
hendelsen: 

- Det blir jo en 
spekulasjon. Det de 
kabinansatte sier er at 
røyken hadde en lukt 
som den som brukes når 
de trener. Den er ikke 
giftig eller skadelig på 
noen måte. 

http://www.dagbladet.no/2014/05/06/nyheter/innenriks/sas/evakuering/giftgasser_i_fly/33141694/


http://www.dagbladet.no/2014/06/09/nyheter/innenriks/utenriks/fly/helse/33709667/  
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Hva har flypassasjerer og oljearbeidere felles? 
De utsettes for turbinoljer med organofosfater! 

http://www.youtube.com/watch?v=AZqeA32Em2s  
http://www.youtube.com/results?search_query=aerotoxic&page=1  
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http://www.ptil.no/getfile.php/Presentasjoner/Sikkerhetsforum/referat%2001-2010/Informasjon%20om%20Aerotoxic%20syndrome%2C%20Safe.pdf 

http://www.ptil.no/getfile.php/Presentasjoner/Sikkerhetsforum/referat 01-2010/Informasjon om Aerotoxic syndrome, Safe.pdf
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Sump vent 

Vent  
oil tank 

Eksponering 

Eksponering 



“VENTER”.  Diffuse utslipp av smøroljer er svært helseskadelige 

Turbinoljedamp 



www.gcaqe.org  

http://www.gcaqe.org/


 

20 års kamp for rettferdighet (2008)  ”Åpent lende”  

http://safe.no/index.cfm?id=305217 
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25 års kamp for rettferdighet (2013) ”Ta ansvar!” 

http://safe.no/index.cfm?id=400175 

http://safe.no/index.cfm?id=400175


Yrkessykdomsak Harry Stiegler Brevik 
Kan en ha tillit til et selskaps HMS styring når det lukker øynene 

for Harry og andre skadde?   



”60 
Minutes”, 
Australia 

http://sixtyminutes.ninemsn.com.au/article.aspx?id=8762931  

http://sixtyminutes.ninemsn.com.au/article.aspx?id=8762931


• a)å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag 
for en helsefremmende og meningsfylt 
arbeidssituasjon, som gir full trygghet 
mot fysiske og psykiske skadevirkninger, 
og med en velferdsmessig standard som 
til enhver tid er i samsvar med den 
teknologiske og sosiale utvikling i 
samfunnet, 

Arbeidsmiljøloven §1 



• Opplæring av arbeidstakerne  
• Opplæring av ledelsen 
• Bindende  behandling i AMU 
• Tydelig tilsynsmyndighet 
• Opplæring  
• Kompetanse 
• Kultur  
• Langsiktighet  
• Omsorg 

 
 

Hvordan få prosjektene til å skape 
forbedring og sette spor? 


