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BER 2004

Hva vet vi om kjemisk arbeidsmiljg?

Ingen vet hvor helse-
farlige jobbene vare er

Bare 5 prosent av legene melder fra om yrkessyk-
dommer til Arbeidstilsynet. Dette bidrar til at ingen
vet hvor helsefarlig det egentlig er 3 jobbe i Norge.

TORSANDBERG

e —p—

i vurderer Atbeids- og Soslalde-
parterentet & opprette et over-
ordnet system for overviking av
arbeidsmiljget, for & [ bedre
kunnskaper om risikoforholdene i
arbeidshiver.

STORE MPRKETALL

For der er nemlig ikke bare legene

sam svikeer sine plikter og bidrar

til & skape usikkerhet omkring si-
. beiden] A

esjonen enda mer mangelfull, he

kan brukes rl, i forhold dl § av-
dekke problemer I arbeldsliver,
svarer Samdah] Heiden

Det som ellers finnes av nagjo-
nale data om arbeidsrelatert hel-
se, er il dnet og dirlig ut-

ter det i ex brev fra departementer
til Direkroratet for arbeidstlsynet
og Statens arbeidsmiljpinstirur.

IKKE VIRKELIGHETEN
Ifige Arbeidstilsynets register for
arbej "

nytrer, pipekes det i brever fra de-
partementet.

= Dt finnes heller ildee tilggeng-
clige nasjonale data som kan gi
rilsrekkelig stats og mender for
risikoforhold | morsk arbeidsliv.

er

det larmskader som er det sterste

problemet i dag. For det er altsh

denne typen skader som blir

meldt inn oftest av legene. Men
virkeligheten eren helt annen.

Vi vet al muskel- og skjeletr-

e

— Til toss for mange kilder, er
der mangler i dara og problemer
med 4 benytee de data som finnes.
Dette skyldes forhold som under-
rapportering, manglende datak:
valitet, manglends samordning,
manglende  analysekapasiter,
samt at mange akruelle problem-
stillinger fkke er forsakt forsket pa.
Urvalgte bransjer/bedrifter kan
ha enrelativi systematisk registre-
tng av arbeidsbetingede ska-
der/ulylder, men selv for disse lett
registrerbare helseeffekuer er det
store marketall Nar det gielderar-
beidsrelaterte sykdommer ex situ
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plager d i forhold tl sy-
kefraver, Det at bare 5 prosent av
legene melder inn yrkessvkdom-
meér i oss, bidrar dermed ril ar yr-
kessykdomsregisteret viirt ile av-
speiler situasjonen i arbeidslivet,
plpeker  seksjonsleder  Lisbech
Samdahl Heiden,

- Hvorfor tnelder ticke flere leger
fraom yrkessykdommer?

- Det er en lovpllagt oppgave
for legene & melde inn slike syk-
dommer, men det har de ipenbart
problemer med & skjsnne.

VIKTIGE DATA
D¢ har kanskje heller ikke forsta-
else for hva disse opplysningene

Ar g stér
med andre ord overfor en rekke
utfordringer nir det gielder doku-
mentasjon som grunnlag for pric-
riteringer, heter det viders | bre-
vet

Ideen om et overordnet sysiem
for overvilking av arbeidsmiljoer,
tar utgangspunkt i et forslag fra
Direkrorater for arbeidstilsynet, 1
ferste omgang er det snakk omen
samardning og bedre utnyttelse
av eksisterende registerdata, I
dag blir informasjon om yrkessyk-
dommer og -skader samlet inn
mellom annet av s ulilke instan-
ser som forsikringsselskapene,
Rikstrygdeverket, Kreftregisteret
og Statens arbeidsmiljainstituc.

En ny styringsgruppe under le-
delse av departementet, skal ni se
nermere pi dataregistrens og
vurdere mulighetene for blant an-
net sammenkebling av dem og
bedre inntappertering ol dem.
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Bekrefter mistanke omhY 4 &7
kreftfarlige NTNU-
laboratorier

Kreftundersekelsen om studenter og ansatte ved Rosenborg-
laboratoriene piA NTNU bekrefter mistanken om at et
grunnfagskurs i organisk kjemi kan ha medfort okt fare
lvmfekreft og benmargskreft.

Undersekelsen har avdelklket tolv
tifeller av disse krefformene, med
fellesnavnet hematologisk kreft. Av
disse tolv deltok atte pa kurset
K2/K20, som gikk over ett semester
med 73-90 timer. Ut fra
landsgjennomsnittet for
kreftsyledommer kunne det forventes
2.9 kyefttilfeller i denne gruppen. Fire
tilfeller av hematologisk lereft ble
registrert hos en liten gruppe tidligere
doktorgradsstudenter. Fem av de til
sammen tolv tilfellens var kjent fra for, |
mens sju nve er blitt avdeldeet ved

Dppl‘-’SﬂjIlgEl’ fra K_I’EﬂIEgiStEI’E;t. BEKREFTER: Professor Petter
y Kristensen har ledet undersekelsen,

og |a fram resultatene pa et Apent
Professor Petter Kristensen har ledet ™ete pa Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet
underseleelsen, og la fram resultatene  (NTHU) i Trendheim onsdag. Foto:
= = = WT . Scanpix
pa et dpent mete pa Norges telonisk- &

natwrvitenskapelige universitet (INTINU) i Trondheim onsdag.
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M TVINGES: Klageosmada for mil join formasjon krever 21 ConocoPhilfips gi fraseg sifiaforman jon fra Brofaifele i Kordijom
Foso: Paivat, Konk O s sem Hosma

ConocoPhillips tvinges til a frigi
giftdokumenter

- Har ikke overholdt informasjonsplikten, fastslar statlig klagenemnd.

{Dagbladetno:) 3. juli mottok de syke oljearbeiderne fra Ekofisk, som til ni teller over 130 personer, serdeles godt nyit

OLF Oljeindustriens Landsforening www.olf.no 6



LIMSKADD: Hanne Elizaneth Jystad (48) harfﬁtt mye hjelp av A.rbei.l:lsmiljﬂskaddes Lancisfore og neler o aetre.n . kampen for godjent
yrikesskade.
Foto: Asle Hansen

Fikk nesa gdelagt av kommunens

lim Daghladet.no
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1. Hovedmal

Prosjektets tre hovedmal er:

e Forbedre kjemisk arbeidsmiljg i olje- og gassindustrien
e Bedret yrkeshygienisk praksis
e Bedret arbeidsmedisinsk praksis
e Bidra til forskning og utvikling i henhold til behov identifisert i Ptils
pilotprosjekt
e Fylle paviste kunnskapshull
e Historisk helserisiko og eksponeringsforhold

e Sikre arbeidstakernes rettigheter

OLF Oljeindustriens Landsforening www.olf.no 8



2. Sammendrag

o

19. juni 2007 patok OLF pa seg hovedansvaret for a folge opp Petroleumstilsynets

pilotprosjekt

Arbeidet fglges opp ihht. avtale:

Tre-partssammensatt styringsgruppe er etablert
Prosjektarbeidet startet etter innsendt handlingsplan til AID den 15.01.08
Alle partene star bak handlingsplanen

Petroleumstilsynet har vaert med i arbeidsprosessen. Arbeidstilsynet er ogsa med i
styringsgruppen for & fa stgrst mulig grad av samarbeid og overfgringsverdi mellom

sokkel- og landvirksomhet.

Prosjektets egen partssammensatte faggruppe er etablert for a sikre ytterligere faglig

involvering

Arbeidet fglger i hovedtrekk den etablerte handlingsplanen

OLF Oljeindustriens Landsforening www.olf.no
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3. Prosjektorganisasjon

Styringsgruppas sammensetning: Organisasjonskart:

e Gunnar Breivik: Leder; OLF og

@

olf

Sikkerhetsforum

StatoilHydro

T

e Representanter fra LO, SAFE, Lederne,

Norsk Industri og Rederiforbundet Faggruppen —
Partssammensatt ‘

e Representanter fra OLF

Styringsgruppen

Tre-partssammensatt

e Observatgrer fra Ptil og Atil

]

Prosjektgruppen D1
(sekretariat) /
- Prosjektkoordinator | D2
- Yrkeshygieniker <+— D3
- HMS konsulent <— | Dn
OLF Oljeindustriens Landsforening www.olf.no 10



4. Ansvar og roller Olf

Styringsgruppen:

« Sgrge for at Prosjektet nar sine mal og tidsfrister

Prosjektets ansvar:

o Koordinere/sammenstille de enkelte bidrag i hht

e Sikre partsdeltagelse i delprosjekter )
handlingsplanen

e Fglge opp fremdrift, budsjett og evt. avik. ) . o
o Fremskaffe og spre informasjon, initiere

e Kommunisere med Sikkerhetsforum, myndigheter og opplaeringsopplegg m.m

partene i arbeidslivet

Enkelt selskapenes ansvar:

o Fremskaffe egne data

Fagruppen:

« Partssammensatt faglig radgivergruppe
919 g grupp o Bidra med data/ressurser inn i prosjektet

e Vurdere fremtidige fagkonferanser pa BHT-omradet og for o _ _ _
o Sgrge for at aktivitetene som settes i gang i prosjektet

rkeshygienikerne m.m.
y ye blir fulgt opp internt

e Vurdere faglige problemstillinger fgr de legges frem fo
uraer glige pr tiinger tor 99 ' ' o Arbeidsgiveransvaret for HMS/Kontinuerlig forbedring

styringsgruppen
yringsgrupp av arbeidsforhold
o Etterlevelse av arbeidsmiljgloven, kjemikalieforskriften
OLF: 0g iverksettelses ansvar ihht. Internkontrollforskriften

e Sikre at Prosjektet har gkonomi til & dekke aktivitetene
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5. Kommunikasjon med partene om prosjektet o|l:

Informasjon og fagkonferanser:

v

v

v

1. april ("Helsedagen™); Norsk industri
2. april (Kristiansand); Rederiforbundet

3. april (Prosjektseminaret, Stavanger);
OLF

9. april (Mongstad); Landanleggene
Flere prosjektseminarer vurderes

Tema pa Sikkerhetsforums

arskonferanse

Internasjonal sluttkonferanse

v'=arbeid som er gjort
e= arbeid som er planlagt

OLF Oljeindustriens Landsforening

Henvendelser til selskapene:

v

Kopi av Handlingsplanen

Spgrreskjema for a innhente eldre

eksponeringsdata

Be om nye malinger med relevante

bakgrunnsdata (hvorfor, hvor, nar)

Be om a fa dokumentert vurderinger og
tiltak

Forgke & spre ‘kontinuerlig’ informasjon

til selskapene gjennom etablerte fora

www.olf.no 12



6. Status for handlingsplanen med tiltenkte aktgrer

Yrkeshygiene:

Etablering av felles rammeverk for eksponeringsmalinger.
e Utfgres av OHS og STAMI i samarbeid
Identifisering og beskrivelse av arbeidsprosesser /-oppgaver /
jobbkategorier / eksponeringstype, -varighet og —frekvenser.
e Utfgres av OHS og STAMI i samarbeid

Vurdere benyttede malemetoder.
e Utfgres av STAMI
Kvalitetsvurdere tidligere malinger.
e Utfgres av STAMI
Bruk av ny maleteknologi.

e Utfgres av STAMI

OLF Oljeindustriens Landsforening www.olf.no
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7. Status for handlingsplanen med tiltenkte aktgrer forts.

Utvikling av nye metoder (FoU)
e Utfgres av STAMI

e Biologiske eksponeringsindikatorer (eks. for benzen).

e Felles eksponeringsdatabase (EXPO).
e Modernisering av EXPO.
e Utfgres av STAMI

e Klargjgring av ansvarsgrenser offshore
e Utfgres av SfS

e Praktisk gjennomfgring av yrkeshygieniske malinger.

e Utfgres av de enkelte selskapene

e Innhenting av historiske maledata

e Utfgres av de enkelte selskapene sammen med prosjektgruppen

OLF Oljeindustriens Landsforening www.olf.no 14
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8. Status for handlingsplanen med tiltenkte aktgrer fort. Olf

Arbeidsmedisin:

e Definering av historisk helserisiko/Helseutfall
e Oversikt over typer helseutfall (St. Olavs Hospital og UiB er aktuelle)

e Oversikt over meldt arbeidsrelatert sykdom (St. Olavs Hospital og UiB er aktuelle)

e God praksis for helseovervakning

e Gjgres gjennom fagseminarer og koordineres med NHO-bransjeveiledninger.

e Bedret meldepraksis
o Sekretariat for BHT og NOA vurderer dagens system
o Utfgres av STAMI
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9. Forskning etterspurt i Pilotprosjektet Qlf

e Forskning etterspurt i Pilotprosjektet, som er planlagt

e Eventuelle helseeffekter pa respirasjonssystemet som fglge av eksponering for
oljetake/oljedamp (Prosjektet/STAMI)

e Inflammasjon i lungene og utvikling av hjerte-kar sykdommer i relasjon til evt.
eksponering [ultrafine partikler (0.a.)]

e Eksponering for nevrotoksiske komponenter og utvikling av skader pa
nervesystemet

e Forskning etterspurt i Pilotprosjektet og som allerede er forankret:
e Kunnskap om kreftrisiko og dgdelighet, Kreftregisteret

e Kunnskap om eksponeringsrisiko og effekt av personlig verneutstyr, Varmt arbeid
prosjektet

e Isocyanater og isocyansyre: eksponering og effekter, Varmt arbeid prosjektet
e Sveisergk, inflamasjon og infarktrisiko (gkt koagulasjon),Varmt arbeid prosjektet
e Eksponeringssituasjonen historisk pa Ekofisk (ERES-prosjektet) ConocoPhillips

OLF Oljeindustriens Landsforening www.olf.no 16
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10. Handlingsplanens fremdrift Olf

Yrkeshygiene
e Eksponeringsmalinger, rammeverk og arbeidsoperasjoner som er planlagt vil
bli arbeidsoppgaver for STAMI og OHS.
e STAMI vil komme med konkrete forslag til lgsninger i lgpet av mai

Arbeidsmedisin

e Prosjektet har startet i leverandgrindustrien ved Norsk industri. Arbeidet vil
bli fulgt opp etter startseminaret med oppfalgingsseminar og videre
seminarer om hvordan norsk oljeindustri handterer dette. @nsker
internasjonal deltakelse for & hgste erfaringer fra andre land om kjemisk
arbeidsmiljg. Dette vil skje i Igpet av hgsten.

e Kontaktet BASF.
e Kontaktet Euroklor.

Forskning etterspurt i Pilotprosjektet

e Inngatt avtale med STAMI om forskning pa eksponering for oljetake under
forutsetning at norsk forskningsrad prioriterer dette.

OLF Oljeindustriens Landsforening www.olf.no 17
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11. Utfordringer Olf

e Prosjektet kan fa kapasitetsmangel hos de aktuelle institutt og
forskningsmiljger i Norge.
e utenlandske ressurser vil bli vurdert/engasjert

e Kontakt er opprettet med Forskningsradet.
e Kan bli begrenset tilgang pa midler fra Forskningsradet

e Stram tidsplan og med kapasitetsutfordringene kan noen tidsfrister
bli utfordrende @ na i hht fremlagt plan.
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12. Deltakere av Styringsgruppen Olf

e Gunnar Breivik: Leder; OLF, e Gudmund Gulbrandsen : Lederne,
StatoilHydro Sokkelkontoret i Stavanger

e Bjgrn Erikson: LO e Per Saltrg: L-8, Norske Shell AS

e Halvor Erikstein: SAFE e Aud Nistov: OLF, StatoilHydro

e Trygve @stmo: Norsk Industri Prosiektkoordinator:
rFrosjektkoordainator.

e Carsten Bowitz: OLF e Jon Efskind: OLF,

Prosjektkoordinat
e Anfinn @kland: Norsk Industri, rosjekikoordinator

Aibel AS Observatgrer:
e Janne Lea: Ptil

e Lars Saetersdal: Rederiforbundet, o o
e Stig Lovas: Arbeidstilsynet

Odfjell Drilling, (Kokstad BHT)
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