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Samarbeid om helikoptersikkerhet

•Rammevilkår:

- interne, - kontraktskrav,
- myndighetskrav

•Krav til sikkerhetsnivå

•Krav til tekniske løsninger

•Vedlikeholdsstrategi basert på
lokalt vedlikehold!

•God medbestemmelse ved
fastsettelse av krav i
kontraktene.

•Dedikerte ressurser hos
myndigheter og partene



Samarbeid om helikoptersikkerhet

Sikkerhetsnivået
er avgjørende for
tillit til bransjen!

Påsken 2009 var preget av meldinger
om hendelser innen
helikoptervirksomheten. Dette skapte
stor uro hos helikopterpassasjerene.

54 mennesker har mistet livet i 6
helikopterulykker på norsk sokkel.
Norneulykken i 1997 ga alle

en tid til ettertanke. Helikopterulykken
på New Foundland i 2009

Skapte ettertanke i Canada



Opplevd risiko blant passasjerene!
Media setter fokus på en rekke hendelser

HSS3 drøfter mange
forhold rundt opplevd
risiko.

Risikonivået og fravær
av hendelser er
avgjørende for
trygghetsfølelsen.

Også viktig hvordan vi
håndterer
sikkerhetsarbeidet og
kommuniserer dette til
ansatte passasjerer.



Vi må ta i bruk våre dialogarenaer
for å utvikle sikkerhetsarbeidet

Alle involverte parter må sette
inn nødvendige ressurser til å
viderebygge den felles arenaen
vi har skapt i Helikopter
samarbeidsforum.

Flyttingen av Luftfartstilsynet til
Bodø medførte tap av
kompetanse. De må derfor
sikres nødvendige ressurser til å
lede og drive oppgavene videre i
samarbeid med partene.



Arbeidstakermedvirkning som ikke er
reell, vil ikke gi noen HMS gevinst

Trepartsmedvirkning og en
god arbeidstakermedvirkning
må bygges på tillit og krav
og forventninger om at den
norske samarbeidsmodellen
følges opp og videreutvikles.
Dette er en sårbar og lang
prosess som lett kan forvitre.

Krav og forventninger fra
partene og myndighetene er
avgjørende drivkraft.



•HSS3 erstatter NOUene og
legger føringer for hvilke
prioriteringer som skal
møtes.

•En aktiv partsmedvirkning
og godt samarbeid er
nødvendig for å skape et
felles eierskap til disse
prosessene.

•Partene i bransjen må
forplikte seg til å ta del i
dette arbeidet.

Samarbeid om helikoptersikkerhet, HSS3



Tilrådningene fra HSS3 må følges opp av alle

• Flere av anbefalingene i HSS3 medfører at
partene må sette av ressurser og ha vilje til å
utvikle teknologi og system slik at næringen
når sine mål.

• Vi må unngå at selskapene ut fra et
konkurransehensyn lar være å samarbeide om
tilrådningene i HSS3.

• ”Torghandlerefekten” ved å samarbeide om
felles ufordringer vil bidra til å løfte bransjen.



Nye globaliserte eierformer,
selskapsstrukturer, driftsformer utfordrer de

tradisjonelle norske spillereglene i arbeidslivet

SAFE er sterkt kritisk til
strukturer der det er
lang avstand mellom
beslutningstakere og de
som skal drive
virksomheten i Norge.
Det er de lokale som
kjenner hvor skoen
trykker.

”Overstyring” fra
internasjonale
eierstrukturer må
stoppes!
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Regelverkskrav fra EU vil svekke og
undergrave vårt sikkerhetsarbeid

• EASA er tungrodd og vanskelig å påvirke, samtidig som de ikke
kjenner våre utfordringer og behov.

• EASA regelverket er ikke tilpasset våre forhold i værharde
områder har helt andre utfordringer enn ”småturer” i Europa.

• Bransjen og myndighetene må stå sammen om å verne om våre
krav og retningslinjer til helikoptersikkerhet!

• Skal vi klare å ivareta transporten i nordområdene av vi avhengig
av å kunne stille de nødvendige sikkerhetskrav selv.



”Penalties” i kontrakter, dvs. økonomisk straff, negativ
bonus, vil sette press på å få helikopteret i lufta raskest
mulig. Dette kan medføre at vi flyr med maskiner som
ikke er i god nok stand.

Åpenhet om incentivordninger, bonus, straff er nødvendig
for å kunne identifisere forhold som svekker sikkerheten
og øker risiko.

Luftfartstilsynet må få innsyn og granske kontraktskrav.

Samarbeid om helikoptersikkerhet
Unngå skadelige incentivordninger!



• Prosessen rundt anskaffelse av
nye redningshelikopter går for
langsomt. Dra-kampen mellom
forsvaret, samferdsel, justis- og
andre etater har forsinket
anskaffelsesprosessen.

• De gamle maskinene fra 70
tallet med teknologi fra krigens
dager skaper bekymring rundt
robustheten i beredskapen vår.

Nye redningshelikopter
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SAFE savner fokus på
arbeidsmiljøfaktorer

Passasjerer:

Arbeidsmiljøfaktorer må få
større fokus. Arbeidsmiljøloven
må gjøres gjeldende for
passasjerene.

Piloter:

Vi må få fokus på støyskader,
kjemisk eksponering, tretthet
(fatigue) som følge av
arbeidstidsordninger.



Trening på helikoptervelt er blitt en
stor belastning for mange

SAFE frykter at de
mentale belastningene
helikoptervelt-treningen
medfører, vil være en
utstøtingsfaktor for mange
arbeidstakere som har
arbeidet hele sitt voksne
liv i bransjen. Større grad
av frivillighet og
alternativer i treningen
etterlyses!
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• Kapasitet hos havarikommisjonen

• Styrking av kompetanse og ressurser hos LT

• Sikre stabilitet, kompetanse i
helikopterselskapene

• Simulatortrening

• Straffefrie rapporteringssystemer som stimulerer
til åpenhet og læring

• Lokalt vedlikehold med utviklende
kompetansestruktur

• Kvalitet på rednings- og beredskapsressursene

Samarbeid om helikoptersikkerhet
Andre utfordringer:



Hva har vi å lære av Deepwater Horizon
katastrofen?

Erfaringene fra
Deepwater Horizon
vil sette et globalt
søkelys på regulering
og sikkerhetsarbeid.
Vår bransje vil i lang
tid bli preget av å
høste lærdom etter
ulykken.
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Takk for meg!
For spørsmål eller

kommentarer:
Mobil 975 61 889
Roy@SAFE.NO

Samarbeid om helikoptersikkerhet


