PROTOKOLL

[ perioden januar 2007 til januar 2008 er det holdt meter mellom Norges Rederiforbund (NR)
pd den ene siden og Industri Energi, SAFE og De Samarbeidende Organisasjoner (DSO) p3
den annen side om utarbeidelse av et sett felles retningslinjer for lokalavtaler om ressurs-
/kompetansepool som inngds med hjemmel i overenskomsten for flyttbare innretninger mv pé
norsk sokkel pkt. 20.

Foelgende har deltatt p4 en eller flere meter:

Fra Norges Rederiforbund

Inger Aase, Terje Helle, Bengt A. Olsen og Are Gauslaa

Fra Industri Energi

Jorn Erik Bee og Gudmund Stensen

Fra SAFE
Siegfried Bischler og Terje Nustad

Fra DSO
Odd Rune Malterud
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Partene er enige om vedlagte “Felleserklzring om lokale vikar/ressurspoolavtaler”.
Partene er videre enige om at lopende lokale avtaler om ressurs-/kompetansepool skal
vurderes opp mot denne felleserklzringen av de lokale parter innen 1 mnd fra dato for denne
protokollen. Fra motet skal det settes opp protokoll som sammen med lokalavtalen innsendes
til de respektive forbund for godkjenning av lokalavtalen med 1 méneds frist. Dersom et
forbund nekter godkjenning skal det gi konkret tilbakemelding til de lokale parter om hvilke
punkter i avtalen som ikke anses § vare i samsvar med felleserkleringen. Dersom lokale
forhandlinger etter dette ikke forer frem eller avtalen pa nytt ikke godkjennes av de sentrale
forbund, kan avtalen sies opp med 3 méaneders varsel.

5. februar 2008

For SAFE r DSO




Felleserkleering om lokale vikar-/ressurspoolavtaler

1.1 Forankring

Partene har i sine respektive overenskomster anbefalt at det opprettes

vikar-/ressurspooler med fast ansatte for 4 dekke normalt fraveer (Overenskomstenes pkt. 20).
Det er enighet om at ansatte som tjenestegjer i en slik pool ogsé kan benyttes ved
aktivitetstopper eller nir andre midlertidige situasjoner krever ekstra mannskaper.

Overenskomstenes pkt. 20 gir de lokale parter anledning til & lage lokale avtaler for ansatte
som tjenestegjer i en pool med bestemmelser som avviker fra overenskomstens bestemmelser.
Det fastslas videre at slike avtaler skal forelegges de respektive organisasjoner for
godkjenning.

1.2 Godkjenning

De sentrale parter er enige om at denne felleserklzring skal legges til grunn ved utarbeidelse
av lokale poolavtaler. Det er videre enighet om at den lokale avtale trer i kraft fra inngdelse
dersom de respektive organisasjoner har godkjent avtalen med en frist pa 1 méned.

For & unngd unedig forsinkelse og usikkerhet knyttet til godkjenning av avtaler, er partene
enige om at bedriften snarest mulig oversender inngdtte avtaler til Norges Rederiforbund, som
oversender avtalene til de respektive forbund for godkjenning,

1.3 Avtalebestemmelser

De sentrale organisasjoner forventer at det i bedrifter hvor to eller flere fagforbund er
representert med lokale tillitsvalgte, inngs likelydende avtale med de respektive forbunds
lokale tillitsvalgte.

Godkjent avtale binder de lokale parter inntil den ved skriftlig oppsigelse er brakt til utlep.
Det forutsettes at det har vert fort forhandlinger for avtalen sies opp, eventuelt at det er
fremsatt krav om forhandlinger, men ikke kommet i stand innen 14 dager.

Dersom de lokale parter ikke blir enig om en ny avtale eller revidert avtale ikke godkjennes
av de sentrale organisasjoner, kan den eksisterende poolavtalen sies opp med en
oppsigelsestid som skal vaere pa minimum fire maneder. Avtalen bortfaller etter utlopet av
oppsigelsestiden, og de forhold som avtalen omfattet skal ordnes pa grunnlag av de respektive
tariffavtalers bestemmelser.

2 Opprettelse av vikar-/ressurspool

I’ medhold av pkt. 1.1 understreker partene at det vil vere hensiktsmessig & ha en fast stamme
av offshorepersonell som kan benyttes som avlgsere ved sykdom, permisjoner og fravar som
folge av kursdeltakelse m.v. for ansatte i fast offshorestilling. Ansatte som tjenestegjer i pool
skal ogsd kunne benyttes ved aktivitetstopper eller nar andre midlertidige situasjoner krever
ckstra mannskaper.

Ressurspoolens sterrelse og sammensetning fastsettes av den enkelte bedrift etter droftelser
med de respektive fagforeningers representanter. Det skal ved fastsettelse ay storrelsen pé
poolen tas hensyn til den totale bemanningens sterrelse 0g sammensetning, kontraktsmengde,
sykefraver, planlagte ekstraarbeider og lignende, samt den forventede utvikling vedrerende
disse forhold.

Poolavtalene kan fastsette at det i nzermere angitte tilfeller skal vére anledning til 4 leie ut
ansatte til andre selskaper. Det skal i s& fall fastsettes n@rmere regler for jevnlige droftelser
m.v. i henhold til Hovedavtalen kap 5 og overenskomstens bilag 5. Dersom poolavtalen ikke



inneholder slike bestemmelser m4 utleie fra poolen godkjennes av de sentrale organisasjoner i
samsvar med pkt 1.

Partene understreker at poolens sterrelse ber tas opp til dreftelse med lokale tillitsvalgte i de
respektive forbund to ganger arlig.

Eventuell lokal enighet om sterrelse pa pool vil ikke kunne avskjare midlertidig ansatte fra &
reise krav om fast ansettelse etter arbeidsmiljeloven.

Partene er enige om at opprettelse av lokal vikar-/ressurspool og inng8else av pool-avtaler i
seg selv ikke fratar bedriften retten til & benytte midlertidige ansettelser i situasjoner hvor
arbeidsmiljeloven dpner for dette, men det understrekes at bedriften ikke kan ansette personell
midlertidig for tjenestegjoring i pool, og at midlertidig ansatte derfor ikke kan vaere omfattet
av poolavtalens bestemmelser.

3.1 Ansettelse av personell for tjenestegjoring i pool

All ansettelse i bedriften skal etter overenskomstens pkt. 2.1 skje ved skriftlig kontrakt.
Ansatte som tjenestegjer i pool er fast ansatt i bedriften (jf. pkt. 2 over) pd samme vilkar som
bedriftens ovrige ansatte, med eventuelle avvik som fremkommer av godkjente pool-avtaler.
Det forutsettes at ansatte som tjenestegjer i pool ikke skal benyttes fast i permanente stillinger
pa innretningene.

Det folger av grunnlaget for etablering av vikar-/ressurspool at avvik fra de respektive
overenskomster vil kunne omhandle rett til fast arbeidssted og rett til fast arbeidsplan.

Ansatte som tjenestegjer i ressurspool opptjener lenns- og bedriftsansiennitet p4 lik linje med
andre ansatte. Ansatte uten skriftlig ansettelseskontrakt vil ikke vare omfattet av poolavtale,
og avvik fra overenskomst som fremgdr av poolavtaler vil ikke omfatte slike ansatte.

Ansatte som tjenestegjor i fast stilling kan overfores til ressurspool i forbindelse med storre
omlegginger, nedbemanning, mv etter avtale med de lokale klubber.

Ved rekruttering til ressurspool skal personell som i en viss utstrekning har blitt benyttet som
vikarer eller lignende med midlertidig tilsetting vurderes for ansettelse.

3.2 Overforing fra pool til stilling med fast arbeidsplan

Nar det innen bedriften blir ledig stilling pa fast arbeidsplan offshore skal kvalifiserte ansatte i
samme stilling med lengst bedriftsansiennitet som tienestegjor i vikar-/ressurspoolen, tilbys
stillingen. Ved ledig hayere innplasserte stillinger vil ansatte som tjenestegjer i poolen bli
vurdert pd lik linje med @vrige kandidater.

4. Lonnsbetingelser

Det betales fast manedslenn etter gjeldende tariffavtale til ansatte som tjenestegjor i
ressurspool. Ansatte som tjenestegjer i ressurspool skal vere ansatt i den stilling som
representerer hovedtyngden av utfort arbeid av den enkelte.

Variable tillegg, ulempekompensasjoner samt alle andre ytelser (som i den lokale avtale ikke
avregnes i timer) utover den faste manedslenn, utbetales pd bakgrunn av godkjente timelister.

S. Arbeidstid og avregning
Arsverket for offshorearbeidere er 1460 timer. Det kan i den enkelte bedrift i de respektive
poolavtaler avtales at drsverket skal vare 1582 timer dersom bemanningsbehovet tilsier dette /
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og det vil vaere ressursmessig forsvarlig. Ved bruk av arsverk pé 1582 timer skal den faste
ménedlige tarifflonn og timelennssatsene oppjusteres med 7 % iht. protokoll fra
lennsoppgjeret 2006.

5.1 Arsavregning

Avregning mot arsverk skal foretas minst en gang innenfor et kalenderdr, pa et i poolavtalen
fastsatt tidspunkt. Timer oppgjort med ventetidsgodtgjering eller overtidsbetaling (for
eksempel godtgjerelse for arbeid og palagte kurs i eventuelle friperioder, arbeid utover 12
timer pr. dag og kompensasjon for forlenget tur offshore) regnes ikke med i &rstimeverket.

1)  For lite arbeidede timer innenfor drsavregningsperioden strykes.

2)  Ved den arlige avregning kompenseres for mye arbeidet tid i forhold til
drstimeverket med overtidsbetaling.

3)  Detkan i lokal poolavtale inntas bestemmelser om avspasering av plusstimer og
innarbeiding av minustimer. [ alle tilfelle skal tidspunkt for avspasering av plusstimer,
og eventuelt innarbeiding av minustimer avtales skriftlig med den ansatte. Det kan i
lokalavtale ikke palegges innarbeiding av mer enn 84 minustimer, og slik innarbeiding
skal gjores innenfor maksimalt 12 uker etter avregningstidspunktet.

3.2 Delavregninger

De lokale parter kan i poolavtalen fastsette at det skal vare to eller flere avregningsperioder i
dret. I slike tilfeller kan man ved den eller de mellomliggende avregninger i avtalen fastsette
at overtidstimer eller for lite arbeidede timer kan overfares til pafolgende perioder innenfor
samme drverksavregningsperiode.

[ perioder den ansatte ikke er disponibel for arbeid i ressurspoolen p grunn av sykefraver,
permisjon, militzrovelse, permittering eller lignende, registreres dette p4 drsverket med 4
timer (ved drsverk 1460 timer) eller med 4,33 timer (ved arsverk 1582 timer) pr. dag.

Samme beregningsmate benyttes for 4 beregne pro rata &rsverk bade for personell som etter
avtale (jf. pkt. 3 over) blir overfart til pool, eller som av andre grunner ikke er tilgjengelig for
arbeid i poolen i en avregningsperiode. Beregningsméten benyttes ogs4 i perioder ansatte som
tjenestegjor i pool tildeles fast arbeidsplan/skiftplan.

Pélagte kurs pa land godtgjores med 8 timer overtidsgodtgjerelse pr. kursdag eller avregnes
mot rsverket med 12 timer pr. kursdag, avhengig av hva som er avtalt i den lokale
poolavtale. Der det er avtalt disponibelplan godtgjores pélagte kurs i friperiodene med 8
timers overtidsgodtgjorelse.

Nér ansatte overfores fra pool til fast stilling pa innretning foretas avregning fra pool mot
drsverket som fastsatt i eller i medhold av 5.1 ovenfor fra den dag man reiser ut forste gang
for en hel turnusperiode i henhold til ny arbeidsplan. For personell som tjenestegjor i vikar-
/ressurspool hvor ansettelsesforholdet avsluttes foretas denne avregningen fra poolen ved
utlepet av oppsigelsestiden, dersom annet ikke er avtalt. [ den grad det er mulig sgkes for lite
arbeidet tid tatt igjen i oppsigelsestiden.

6. Fleksibilitet
Tjenestegjering i ressurspoolen betinger at den ansatte er innstilt pa 4 arbeide fleksibelt

innenfor arsverk/disponibelperioder.



Partene understreker betydningen av forutsigbarhet for de ansatte. En lesning kan vare at
ansatte som sysselsettes i ressurspooler tilbys disponibelplaner som viser nar den ansatte skal
veere disponibel for arbeidsgiver, og nir den ansatte skal ha fri. Slike planer ber sikre den
ansatte fri i minimum 1/3 av den totale tid, og disponibelperiodene ber ikke overstige 6 uker.
Partene har forstéelse for at det i enkelte bedrifter lokalt vil vare formélstjenlig & avtale
alternative méter 4 tilfredsstille kravet om forutsigbarhet p4, for ansatte som tjenestegjer i
vikar-/ressurspool.

Det forutsettes at bedriftene respekterer 1/3 regelen slik denne er uttrykt i offshore-
regelverket. Videre forutsettes det at det i de lokale avtaler inntas bestemmelser om
tilkallingstid og presisering av krav til tilgjengelighet. Partene understreker dog at slike
bestemmelser og presiseringer ikke kan vzre av en slik karakter at det kan oppfattes som om
den ansatte er omfattet av hjemmevaktsordning.




