PROTOKOLL

Det ble holdt forhandlingsmate 22., 23. og 24. mai 2006 p& Quality Airport Hotell
Stavanger mellom Norges Rederiforbund (NR) og Sammenslutningen av
Fagorganiserte i Energisektoren (SAFE) om regulering av avtalen for flyttbare
innretninger og plattformboring m.v.

Til stede pé ett eller flere meter: -

Norges Rederiforbund:  Jern P. Madsen, Jorgen Vatne, Ketil Lenning, Paul Boxhill,
Helge Kraft, Helge Hakonsen, Kjell Bjerke, Joachim Kleppe,
Inger Aase, Margunn Serskar, Idar Meller, Anders Moen,
John Schanke, Bengt A. Olsen, Ketil Bjsrnson, Thorsten
Sauer-Petersen, Helge Skjelbreid, Viggo Bondi, Hege Ajer
Petterson, Pal Tangen og Herbert Kristoffersen.

Sammenslutingen av Terje Nustad, Bjern Tjessem, Siegfried Bischler, Terje

Fagorganiserte i Evensen, Per Reidar Haugenes, Jan Bakker, Roy

Engergisektoren: Aleksandersen, Leif Eriksen, Inger Staff, Kari Bukve, Olav
Lindeland

Partene ble enige om fﬂlgende
Avtalen innebzerer at det ikke blir Apnet opp for et mellomoppgjm' i 2007.
1. Lennstillegg

For tarifferte stillinger:

Arets tillegg for arbeidstakere som falger arbeidsplan 2 - 4 anvendes slik at
lennstrekket pa 7,71 % faller bort fra 1.6.2006.

Alle arbeidstakere som arbeider 1582 ti'rﬁgr lgnnes etter den til enhver tid gjeldende
lennstabell tillagt 7,0 %. De som fér eket lannen med 7 % fir ogsé eket alle tillegg
som er en funksjon av lenn med 7 %. pa den til enhver tid gjeldende lonnstabell.

Tillitsvalgte pa heltid/deltid med gjennomsnittsberegning {Ar et tillegg pé 8,35 % pa
den til enhver tid g]eldende lennstabell.

Tillitsvalgte pa heltid/deltid med prosenttlllegg gis ett tillegg pa 7 % .

Fra 01.06.2006 gis ct generelt tillegg pa kr. 10.090,- som legges pa lennsmatrisens
linje 2 ”arslonn med ferie” i gjeldende lonnstabell. Nar lonnstrekket faller bort,
benyttes lennstabell per 31.5.2006 tillagt kr. 10.090,- som grunnlag for utregning av

timelenn og ovcrtldsgrunniag w



Fra 01.06.2007 gis et generelt tillegg pa kr. 3.000,- som legges p4 lennsmatrisens linje
2 "arslenn med ferie” i gjeldende lannstabell.

For gruppen individuelt avlgnnede:

Arets tillegg for arbeidstakere som folger arbeidsplan 2 - 4 anvendes slik at
lannstrekket pa 7,71 % faller bort fra 1.6.2006. Minstelennsatser for 2/4-rotasjon utgér
tilsvarende.

Alle arbeidstakere som arbeider 1582 timer gis et tiflegg pa 7,0 %.

For gruppen individuelt avlennede i den enkelte bedrift gis lennstillegg innenfor en
total minimumsramme som tilsvarer kr. 10.090,- pr. person/pr. r pr. 01.06.06 og kr.
3.000,- pr. person/pr. ar pr. 01.06.07.

Minstelannsatsene for aile grupper i overenskomsten ekes med kr. 10.090,- pr. ar pr.
01.06.06 og kr.3.000,- pr &r pr. 01.06.07.

2, Andre tillegg
Punkt 7 - Nattillegg: Nattillegget okes med kr. 4,00 til kr. 48,- fra 01.06.2006

Punkt 12 - Helligdagsgodtgjerelse: Godtgjerelsen ekes med kr. 105 til kr. 1.430,-

3. Utvalg og merknader

Merknad fra SAFE

Med bakgrunn i felgende krav fra SAFE,

"Arbeidstakere som inngar i den avtalte driftsbemanning og som sorterer inn under
§1. Virkeomrddet, ansettes i det tariffbundne selskapet ved arbeidsavtale iht. AML.
Disse selskapene skal ha drifiskontor i Norge”
viste NR til en utredning fra Henning Jakhelln og hevdet at dette var ulovlig og
tariffstridig 4 fremsette under tarifforhandlingene 2006.

SAFE er uenige med NR om at det er tariffstridig/ulovlig 4 fremsette krav som vil

presisere gjeldende rett i tariffavalens punkt 2.1 om ansettelse av mannskapet i sin
helhet ved en standardkontrakt.

Tilleggsmerknad fra Norges Rederiforbund
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NR er ikke enig i SAFEs beskrivelse ovenfor.

NR avslo & gjere kravet gjenstand for forhandlinger bl.a fordi innfering av en slik
bestemmelse etter NRs oppfatning er i strid med norsk lov. Nér det gjelder lovligheten
av kravet viste NR til juridiske betenkninger utarbeidet av professor Henning Jakhelln
8. mai 2006 og professor Finn Arnesen 9. mai 2006.

Utvalg
Det avtalte utvalgsarbeid for & se pa individuell lenn skal igangsettes

Partene skal g gjennom hvor store de gjiennomsnittlige totale pensjonskostnadene er.
Dersom partenc finner at de 9 % som i dag utbetales utlendinger er feil, skal
prosentsatsen endres.

5. Nye tekster/redigeringer
Folgende tekst inntas i overenskomstens artikkel 3.2

Ved eventuelle fremtidige arbeidstidsreduksjoner skal det avtalte timetallet pd 1460
timer pé sokkelen opprettholdes inntil det avtalte timetallet tas igjen av
arbeidstidsreduksjoner i industrien / samfunnet. Slike reduksjoner blir & kompensere
verdimessig akonomlsk dersom generelle arbeldstldsredukSJoner g]ennomfﬁres uten
reduksjon i lenn. S

Teksten i artikkel 24 lerlinger utgir og erstattes med;

24, Leerlinger

Fagopplaering og videreutdanning

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringer i 8rene som kommer, dette gjelder ikke minst hensyn
til den teknologiske utvikling. Innfering av ny teknologi og endringer i produksjonsmatene vil
dessuten fgre med seg at de ansatte vil bli stilt overfor nye og stgrre krav til kompetanse,

Det er partenes mdl at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for & mestre de oppgaver som til
en hver tid foreligger. Ngdvendig opplaering/videreutdannelse blir avgjgrende i denne forbindelse.
Partene forutsetter at alle arbeidstakere er viltige tit 3 g]ennomg§ den ngdvendige faglige
opplaering som bedriften anser nﬂdvendlg for 8 oppfylle kravene til ekt kompetanse som stillingen

krever.

Fagopplaering skjer i samsvar med Opplaringslova og de bestemmelser som til enhver tid blir gitt i
henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmelser.

Partene er enige om:

- at det mellom bedriften og tillitsvalgte dreftes behovet for.inntak av leerlinger, slik at det
legges til rette for n@dvendig inntak av laerlinger
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- de lokale parter anbefales 8 drafte stgtte til aktuelle ordninger som statte til reise- og
fiytteutgifter, samt & vurdere behov for tiltak som gker mobilitet og tilgang pa leerlinger

- leerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonemiske utgifter til for eksempel kursavgifter og
leeremateriell i perieden fram til fag prgven. Arbeidsgiver dekker lann ved praeveavieggelse og
ved den teoretiske del av fagpreven for laerlinger. Arbeidsgiver er ikke forpliktet til 8 dekke
lann mer enn en gang innen samme fag.

- i feileskap & arbeide for en kontinueriig oppdaterlng av fagopplaermg, slik at denne til enhver
tid er mest mulig | samsvar med industriens behov

- 8 arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagpreve etter § 3.5 | Opplaeringslova
{Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

- at de aktuelle offentlige fag-lig ridene sinker 3 utarbeide oppiaeringstilbud for ajourfaring av
fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v.
vil kreve,

Videreutdanning

Bedriftene oppfordres til & behandle oppiaermgsspfarsmal systematisk i trdd med Hovedavtalens
bestermmelser i kapittel 12. : .

Partene vil anbefale at de lokale parter tilpasser sin arbeidsorganisasjon og sine bedriftsinterne
avtaler med tanke pd de krav ny teknologi vil medfare.

Kompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & f8 dokumentert sin realkompetanse.

BILAG

(Det tas forbehold om Hovedavtale referanser og tilpasning av tekst ift denne).

Bilag 1  Opplysnings- og utviklingsfond - Satser i § 3 justeres med kr. 6,00 fra kr. 76,- til
kr. 82,- : :

Tekst i SAFE protokoll;

Midlene bringes til veie ved utligning av en premie pé kr. 14,00 pr. méned pé de
ansatte som folger avtalene mellom SAFE og NR og kr. 82,00 pr méaned for
arbeidsgiveren for tilsvarende antall ansatte. 15 dager eller mer settes lik 1 méned,
kortere tid regnes ikke. Av midlene gér kr. 42 00 forlods tll SAFE mens resten deles
likt mellom SAFE og NR.

Til Bilag 2 - Avtalefestet pensjon, folgende protokolltilfersel tas inn;



Det vises til brev fra statsminister Jens Stoltenberg av 31 3.2006 til Norsk Industri og
Fellesforbundet. . .

Protokoll

Under henvisning til Statsministerens brev er partene inneforstdtt med at prosessen med § komme
frem til en tilpasning av AFP-ordningen md vaere sluttfart s3 tidlig at arbeidstakerne innen rimelig
tid kan forberede seg pd et tilpasset system, og slik at det er tid til lovmessige og systemmaessige
tilpasninger fgr ny folketrygd innfares i 2010, Dette tilsier at partene bar drefte de praktiske
tilpasninger i 2008.

Satsene i bilagets pkt. D2 oppdateres til gjeldende satser pr. dato.

Teksten i Bilag 5 - Innleie av arbeidstakererog utsetting av arbeid m.m. utgér og
erstattes med;

Innleie av arbeidstakere ..og :lesetting av arbeid m.m.
Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig 3 arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere og arbeldstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede Ignns- og
arbeidsvilkdr. Partene er opptatt av & hindre "sosial dumping" og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet p& arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfarer,
behandles pd en god méte, og | trdd med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

1. Innleie av arbeidstakere

58 tidlig som mulig, og fgr bedriften inngdr avtale om 8 leie inn arbeidstakere i henhold ti
gjieldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov draftes
med de tillitsvalgte, jfr. hhv. Hovedavtalenes kap. V pkt. 5.5 (NOPEF, DSO) og kap. V avsnitt 6
(SAFE).

1.2 Avtale om arbeidsleie mellom entreprengrbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for
a mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes
at arbeidsieien er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike
avtaler opprettes i forstdelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften p3 anmodnmg fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten nar innieide arbeldstakere skal arbeide mnen overenskomst for
flyttbare innretninger pkt 1 Virkeomrade. :

1.3 Innleie av arbeidstakere fra bemanr.mingsvirk'somheter (vikérbyrﬁer)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrder) gjelder arbeidsmiljgloven §
14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2 ) skal bedriften pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere
lznns- og arbeidsvilkdr som er gjeldende hos bemanningsvirksomheten (vikarbyrdet) ndr innleide

arbeidstakere skal arbeide innen overenskomst for flyttbare innretninger pkt 1 Virkeomrade.

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende crdninger
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Sa tidlig som mulig, og far bedriften inng8r avtale med underleverandgr om utsetting av arbeid
skal behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. hhv. Hovedavtalenes kap. V pkt. 5.5
(NOPEF, DSO) og kap. V avsnitt 6 {(SAFE).

Bedriften har ansvar for § pdse at.underleverandgr bedriften inngdr avtale med har arbeidsavtale
med sine ansatte I hht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverandgr som bedriften har inngatt avtale med, benytter seg av underleverandgr m&
denne/disse underleverandgrer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal p8 anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere I@nns- og arbeidsvilkdr som er
gjeldende hos underleverandgr ndr underleverandgrs ansatte arbeider innen overenskomst for
flyttbare innretninger pkt 1 Virkeomrde.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandsrer oppfordres de lokale parter til 8 utarbeide
egne rutiner til bruk i slike sammenhenger. :

3. Personvern og taushetsplikt -

Det er en forutsetning at de l@nns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om § dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon’ikke bgr gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle r@dgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
o0gsd etter utigpet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt | forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet: -

4, Bruk av vikarer

Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid
eller tidsrom.

5. Andre forhold
I bedrifter som har, eller st8r i fare for & g3 til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalenes kap. VII (NOPEF og

DSO} og Hovedavtalen kap. VIII pkt. 8 (SAFE) og Hovedavtalen pkt. 6.4 (NOPEF og DS0O) og
Hovedavtalen kap. VIII pkt. 6 (SAFE) og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

- Stavanger den 24. mai 2006

S ndfutningen av Fagorganiserte i ' § Rederiforbund
Energisektoren

SAFE protokoll/06
24.05.2006 16:14



