Ar 2006, den 5. mai og 8. juni ble det fart
Tarifforhandlinger mellom OLF/ Norsk Industri
og Parat/Negotia/SAFE vedrgrende
tariffrevisjon 2006 for Oljeoverenskomsten
(224).

PROTOKOLL

Til stede i ett eller flere forhandlingsmgter:

Fra Parat/Negotia/SAFE:
Kjell Morten Aune, Alf Szetran, Magne Omland, Jan-Eirik Feste, Vegard
Toset, Kathrine Hettevik, Janne Farre, Inger Lise Rasmussen, Anne-Lene
Monkerud, Bjgrn Tjessem, Bent-Arve Iversen, Fredrik Tellefsen

Fra OLF/ Norsk Industri:
Jan Hodneland, Havard Hauan, Asbjgrn Eikestad, @ivind Andersen, Knut
Aspenberg, Tore Hurlen og Svein Kjennerud
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Det ble oppnadd enighet om fglgende:
Pkt 3.6 (nytt tredje avsnitt )

I tilknytning til den 8rlige lennsreguleringen stilles lister over medlemmenes lgnn til
disposisjon for forhandlingsutvalget. Dersom de tillitsvalgte i bedriften ber om det, skal
bedriften lokalt fremlegge Ignnsstatistikk med gjennomsnittslgnn for de lgnnsgrupper
hvor Safe/Parat/Negotia har medlemmer til internt bruk i forhandlingsutvalget, dog pa en
slik mate at den ikke kommer i strid med Lov om Personvern.

Pkt. 16 Fagopplaering og videreutdanning. ( Ny tekst erstatter gammel tekst
"Leaerlinger”)

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringer i 3rene som kommer, dette gjelder ikke
minst hensyn til den teknologiske utvikling. Innfgring av ny teknologi og endringer i
produksjonsmatene vil dessuten fgre med seg at de ansatte vil bli stilt overfor nye og
starre krav til kompetanse.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for 8 mestre de
oppgaver som til en hver tid foreligger. Ngdvendig opplsering/videreutdannelse blir
avgjgrende i denne forbindelse. Partene forutsetter at alle arbeidstakere er villige til 3
gjennomga den ngdvendige faglige opplaering som bedriften anser ngdvendig for 3
oppfylle kravene til gkt kompetanse som stillingen krever.

Fagopplaering skjer i samsvar med Opplaringslova og de bestemmelser som til enhver
tid blir gitt i henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmelser.
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Partene er enige om:

- at det mellom bedriften og tillitsvalgte drgftes behovet for inntak av lzerlinger, slik
at det legges til rette for ngdvendig inntak av laerlinger

- de lokale parter anbefales 3 drgfte stgtte til aktuelle ordninger som stgtte til reise-
og flytteutgifter, samt @ vurdere behov for tiltak som gker mobilitet og tilgang pa
lerlinger

- leerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel
kursavgifter og laeremateriell i perioden fram til fagprgven. Arbeidsgiver dekker
lenn ved prgveavleggelse og ved den teoretiske del av fagprgven for lzerlinger.
Arbeidsgiver er ikke forpliktet til & dekke Ignn mer enn en gang innen samme fag.

- ifelleskap & arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplaering, slik at
denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med industriens behov

- & arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprgve etter § 3.5 i
Opplaeringslova (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsd i framtiden

- at de aktuelle offentlige faglig radene sgker & utarbeide opplaeringstilbud for
ajourfgring av fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav,
arbeidsforhold og ny teknologi m.v. vil kreve.

Videreutdanning

Bedriftene oppfordres til & behandle opplaeringsspgrsmal systematisk i tr&d med
Hovedavtalens Kap.16 og i § 12-8, hvor det bl.a. heter: Bedriftsutvalget har myndighet
og ansvar for fastsettelse av generelle retningslinjer vedrgrende yrkesopplzaering for de
ansatte i bedriften som utvalgets medlemmer er enige om. Det samme gjelder
vedrgrende rettledning for nye ansatte. Videre kan bedriftsutvalget vaere et forum for de
ansattes aktive medvirkning i generelle utdanningsspgrsmal.

Partene vil anbefale at de lokale parter tilpasser sin arbeidsorganisasjon og sine
bedriftsinterne avtaler med tanke pd de krav ny teknologi vil medfgre.

Pkt. 23 Kompetanse (Nytt)
Den enkelte arbeidstaker har rett til 3 fa dokumentert sin realkompetanse.

Pkt. 24 Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

For utlgpet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS, eller det
organ YS bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige
om at forhandlingene skal fgres pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhanéjlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear,

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS, eller det organ YS
bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon
som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp
de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. juni
2007).

Merknad:

Partene er enige om at dersom det ved sentrale oppgjgr mellom partene gis generelle
tillegg, sa skal disse tas hensyn til ved de lokale oppgjar og da i henhold til de
retningslinjer som gjelder det arlig fastsatte reguleringstidspunkt.
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Pkt. 25 Ikrafttreden - varighet

Overenskomsten gjelder fra 01.6.06 til og med 31.5.08 og videre ett ar om gangen
dersom ikke en av partene skriftlig har sagt avtalen opp med 2 - to - m3neders varsel.

Pkt. 26 Avtalens omfang
Denne avtalen gjelder i hele eller deler av fglgende bedrifter:

YS

BP Norge AS

Esso Norge AS v/ Slagen
Statoil ASA

ASCO Norge AS

Borealis AS

GASNOR AS

............................

Forbundsvise midler

Satsen gkes fra kr. 440,- til kr. 475,-.
BILAG

Avtalefestet pensjon

Det vises til brev fra statsminister Jens Stoltenberg av 31.3.2006 til Norsk Industri og
Fellesforbundet.

Protokoll

Under henvisning til Statsministerens brev er partene inneforstatt med at prosessen med
a komme frem til en tilpasning av AFP-ordningen m3 vaere sluttfart s8 tidlig at
arbeidstakerne innen rimelig tid kan forberede seg pé et tilpasset system, og slik at det
er tid til lovmessige og systemmessige tilpasninger far ny folketrygd innfares i 2010.
Dette tilsier at partene bgr drgfte de praktiske tilpasninger i 2008.

Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig 3 arbeide for at bransjen skal veere attraktiv og
serigs, og at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har
ordnede Ignns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre “sosial dumping” og at de
utfordringene et internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og
tjenestemarkedet medfgrer, behandles pa en god mate, og i trdd med norsk lov- og
avtaleverk og internasjonalt regelverk.

1: Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og far bedriften inng3r avtale om & leie inn arbeidstakere i henhold
til gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og
behov drgftes med de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 - 9-6.

1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
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permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-
13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstdelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pd8 anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns-og
arbeidsvilkdr som er gjeldende hos virksomheten ndr innleide arbeidstakere skal arbeide
innen denne tariffavtalens virkeomrdde pkt 1.

1.3 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrder)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrader) gjelder
arbeidsmiljgloven § 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2 ) skal bedriften pa anmodning fra
de tillitsvalgte dokumentere Ignns-og arbeidsvilkdr som er gjeldende hos
bemanningsvirksomheten (vikarbyrdet) nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen
denne tariffavtalens virkeomrade pkt 1.

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og fgr bedriften inngar avtale med underleverandgr om utsetting av
arbeid skal behov og omfang drgftes med de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 - 9-6.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverandgr bedriften inngar avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-
1566 § 2). Dersom underleverandgr som bedriften har inng8tt avtale med, benytter seg
av underleverandgr ma denne/disse underleverandgrer pata seg tilsvarende forpliktelse
overfor sine ansatte.

Bedriften skal pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ignns- og arbeidsvilkar som
er gjeldende hos underleverandgr nar underleverandgrs ansatte arbeider innen denne
tariffavtalens virkeomrdde pkt 1.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til 3
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de Ignns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om &
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre. I
slike tilfeller kan arbeidsgiver pdlegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er
ingen taushetsplikt i forhold til 8 gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4, Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom. Dette gjelder ikke ved bruk av ferievikarer.

5. Andre forhold

I bedrifter som har, eller stér i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i
denne sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalen kap.
VIII, Hovedavtalen § 10-4 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

Protokolltilfgrsel 1:
Likestilling:
I forbindelse med arets Ignnsoppgjgr skal det lokalt diskuteres behov for 8 disponere

midler til utjevning av kjgnnsmessige lgnnsforskjeller for individuelt avignnede. Ref.
Lennsbestemmelser pkt. 3 i avtalen.
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Protokolitilfarsel 2:

Partene viste til brev fra YS til NHO datert 7.6.2006 og er enige om at brevet ikke endrer
praksis og enighet verken pd bransjeniva eller lokalt ihht pkt. I, Merknad 2 i
overenskomsten.

Svar utveksles innen 23. 09, 06

Stavanger, 8. juni 2006
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For OLF 7 For Parat/Negotia/SAFE
For Norsk Industri <7
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