
Fagbevegelsen vil ikke ha det slik!
Vær med og mobiliser mot forslaget til ny arbeidslivslov

send en e-post til Dagfinn Høybråten - dagfinn.hoybraten@asd.dep.no

EL & IT Forbundet Rogaland, FLT avd. 22, Fellesforbundet avd. 25, avd. 057, avd. 0730, 
FO Rogaland, Fagforbundet Rogaland, Oljearbeidernes Fellessammenslutning, 

Norsk Arbeidsmands Forbund avd. 7 Sør-vest, LO Jæren, NNN Region Rogaland og Vest Agder,
Alnor Kjemiske Fagforening, HK Region Agder og Rogaland, LO i Stavanger og omegn, Rogaland
Transportarbeiderforening, Sørvestlandet Grafiske Fagforening, Utdanningsforbundet Rogaland,

Sykepleierforbundet Rogaland, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet avd. 05, LO Stat, 
Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og Lederne

Over 50.000 fagorganiserte i Rogaland står bak dette

Vil du arbeide 78 timers uke 
i en periode på 9-10 uker
sammenhengende uten noe
form for kompensasjon.

Vil du ha lengre arbeidsdag
uten overtidstillegg 

Vil du at sjefen din skal
bestemme, at du skal 
arbeide mer enn ordinær
arbeidsdag og uten 
overtidstillegg.

Tillitsvalgte vil bli fratatt 
retten til innsyn i timelister 
og overtidslister

Kortere arbeidstid ved 
skift/turnus er fjernet

Ønsker vi at arbeidstids-
ordninger avtales individuelt
og uten tillegg

Retten til avspasering i 
forbindelse vaktordninger 
er fjernet

Forslag til ny arbeidsmiljølov 
raserer arbeidstiden

Forslaget støtter ikke Fagbevegelsens krav om lovfesting av 37,5 timers uke. 
Det støtter heller ikke kravet om likestilling av skift/turnus. Arbeidsgiver får 

utvidet muligheten til å pålegge den enkelte "pålagt overtid" og "merarbeid".
Arbeid utover alminnelig arbeidstid uten overtidskompensasjon, men i bytte mot

fritid, blir en realitet. Forslaget vil gi økt arbeidstid for mange ansatte.


